~Mediacja w teoril 1 praktyce:

Zadanie jest realizowane w ramach zadania zleconego z zakresu edukacji
= prawnej, finansowanego ze srodkow przekazywanych przez Miasto Bydgoszcz
| otrzymanych z dotacji budzetu panstwa.




WSTEP

Wzrost znaczenia mediacji e

Z roku na rok rosnie liczba spraw kierowanych do mediacji, co potwierdza
jej rosnaca role w systemie wymiaru sprawiedliwosci.

Mocne strony mediac;ji

N & Sy &

elastycznosé szybko$¢ i sprawno$é nieformalny mozliwo$¢ wypracowania
postepowania procedury charakter kreatywnych i dostosowanych
do stron rozwigzarn

Definicja mediacji (autorska)

Mediacja to dobrowolne i nieformalne postepowanie, w ktérym
bezstronna osoba trzecia pomaga stronom w rozwigzaniu konfliktu.

Mediacja w sprawach karnych Roéznorodnos¢ technik

i Kodeksie postepowania karnego —A&— mediacyjnych

W postepowaniu karnym mediacja ma przede wszystkim @ W praktyce stosuje sie wiele metod prowadzenia
charakter restytucyjny, nawigzujgcy do idei sprawiedliwosci mediacji, m.in. mediacje facyliatywng i ewaluatywna,
naprawczej. Instytucja mediacji zostata najpierw ktore roznig sie stopniem aktywno$ci mediatora oraz
wprowadzona do Kodeksu postepowania karnego, a z czasem sposobem wspierania stron.

rozwijata sie takze w innych gatezlach prawa.



OSOBA MEDIATORA — CZYLI KIM JEST
MEDIATOR?

—

Na gruncie obowigzujacego prawa polskiego brak jest jednego aktu normatywnego, ktéry w sposob

~ kompleksowo regulowalby postepowanie mediacyjne we wszystkich prawnie dopuszczalnych sprawach. Przepisy

R dotyczace mediacji sg rozproszone w roznych ustawach, a ustawodawca nie wprowadzil jednej, ogolnej definicji
. mediatora majgcej zastosowanie we wszystkich tych postepowaniach. Przykladowo, w sprawach cywilnych art.
. 1832 k.p.c. stanowi, Ze mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majaca pelng zdolnos$é do czynnos$ci prawnych i
korzystajaca w pelni z praw publicznych. \

T /] 672
\ « Ujecie prawne | 4

. (¥ Ujecie funkcjonalne
Niemniej mediator jest osobg (osobg fizyczna), ktora usprawnia komunikacj¢ miedzy stronami i pomaga
uczestnikom  mediacji w  wypracowaniu  satysfakcjonujacego  obie  strony  rozwigzania.




POSTAWA | ROLA MEDIATORA W
POSTEPOWANIU MEDIACY|NYM

Istota roli mediatora >
Mediator, jako osoba usprawniajaca komunikacje¢ miedzy stronami konfliktu, rodzi pytania o swojg postawe i role w
postepowaniu mediacyjnym. Jako podmiot prowadzacy postepowanie mediacyjne jest on bezstronna osobg, ktora wspiera
strony w spokojnym przedstawieniu swoich racji 1 argumentow, we wzajemnym wysluchaniu, a nastepnie w odnalezieniu
wspolnych intereséw.

Mediator powinien pozostawac ,,z boku” sporu, kierujac si¢ bezstronnoscig oraz neutralnoscig wobec skonfliktowanych
stron oraz samego problemu. 0

Bezstronnos$¢ wobec stron i neutralnos¢ wobec sporu - przedmiotu mediatora 5@

Bezstronnos¢ i neutralnos¢ jako przymioty postawy mediatora nie oznaczajg jego biernosci. Mediator nie jest sedzig ani
~ arbitrem — jego rolg nie jest rozstrzyganie sporu, lecz wykorzystanie dostepnych narzedzi i mechanizmow, aby pomdc
stronom w wypracowaniu rozwigzania konfliktu.



MEDIATION FACYLITATYWNA

S
Rola mediatora 1=
Mediator facylituje — organizuje proces, a nie narzuca

tresci ugody.

Organizuje rozmowe, pilnuje przebiegu i zasad.

Zadaje pytania otwarte, pomaga doprecyzowac interesy,
potrzeby, emocje.

Parafrazuje, podsumowuje, tagodzi napigcia.

Nie udziela porad prawnych.

Nie sugeruje konkretnych warunkow ugody.

Nie ocenia, kto ma ,;mocniejsza” sprawe.

. bE
- Pracaz prawem |—
Czuwa, by ugoda byla zgodna z prawem 1 nadawala si¢
do zatwierdzenia (np. przez sad).

Nie prognozuje wyniku procesu (,,w sgdzie Pan przegra,

bo art. X...”)

00 q =
Typowe zastosowanie ﬂm %Q%]

Spory rodzinne, sgsiedzkie, pracownicze.
Konflikty, w ktorych strony musza dalej wspdlpracowac /

funkcjonowac.

Plusy ﬁ Dﬁ

Duza sprawczos¢ stron —
wysoka akceptacja ugody.

Niskie ryzyko naruszenia
bezstronnosci.

Szczegblnie dobra przy
sporach ,,migkkich”
(relacyjnych,
komunikacyjnych).

Minusy L

Przy ,twardych” sporach
prawnych strony moga
czu¢ niedosyt
(,,mediator nic nie
powiedzial, kto ma
racje”).

Przy duzej nieréwnosci
stron ,silniejsza” moze
zdominowa¢ wynik.



Elementy oceniajace \

e Oprocz prowadzenia procesu ocema elementy sporu
Analiza: sita argumentow, ryzyko procesowe, sensowno$¢ propozycji ugodowych

®
e Dzielenie su;s 3 z uczestnikami mediacji
° zystka 1o, co w mediaciji facyli

Wykonuje w.

[atywnej plus:

MEDIACJA EWALUATYWNA

o Prowadzi realily testing: ,co sie stanie, je$li nie zawrzecie ugody i pojdziecie do sqdu?”
o  Sygnalizuje prawdopodobny wynik w sadzie (,szanse oceniam raczej slabo, bo...")

o Moze proponowac wlasne propozycje ugody / widelki

Praca z prawem:

e Aktywnie odwoluje sie do przepiséw, orzecznictwa, praktyki sgdowej

e (Czesto jest prawnikiem lub specjalistg branzowym

Plusy

Prowadzi reality testing: ,,co sie stanie, jesli nie zawrzecie ugody i pojdziecie do sadu?”.

p

KTA
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Praca z prawem

o)
o Sygnalizuje prawdopodobny wynik w sadzie (,,szanse oceniam raczej stabo, bo...”).
o Moze proponowac wlasne propozycje ugody / widelki.

» Aktywnie odwduje Slf; do przepisow, orzecznictwa, praktyki sagdowe;.
* (Czesto jest prawnikiem lub specjalistg branzowym.

» Zbliza sie do granicy porady prawnej — w polskich realiach musi uwaza¢, by nie wej$¢ w role pelnomocnika.
» Sprawy gospodarcze, odszkodowawcze, ubezpieczeniowe.

Gdy strony s3 zmeczone sporem i chcg szybkiego, pragmatycznego zakonczenia.
Gdy pelomocnicy oczekujg oceny neutralnego fachowca (,jak to widzialby s3d?”)

15

Moze znaczaco przyspieszy¢ dojscie do konkretnej kwoty/propozycji.
»oprowadza na ziemi¢” strony z nierealistycznymi oczekiwaniami.
Atrakcyjna dla biznesu - liczy si¢ czas i przewidywalnosc.

o Zbliza sie do granicy prawnej — w polskich realiach musi uwazac, by nie wejs¢ w role peinomocnika

l

Mimsy 4> N

Wyzsze ryzyko naruszenia
neutralnosci (,,mediator stoi
po stronie tego, co uwaza za
stuszniejsze prawnie”).
Strony mogg czu¢ si¢
»przegadane” przez autorytet
mediatora.

Bledna ocena prawna
mediatora moze wypaczy¢
wynik mediacji.



JAKI POWINIEN BYC MEDIATOR?

Mediator jako osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie postepowania mediacyjnego \‘
powinna wyroznia¢ si¢ okreslonymi cechami osobowo$ci oraz umiej¢tnoSciami, ktore
zwigkszaja szans¢ na skuteczne przeprowadzenie postgpowania, zwieficzonego
- porozumieniem pomiedzy stronami.

Cechy Osobowosci ® e
i Umiejetnosci C@ Skutecznosc¢ i Cel

* Odpowiednie cechy osobowosci * Zwigksza szansg na skuteczne

 Posiadanie okreslonych postepowanie
umiejetnosci * Prowadzi do porozumienia

pomiedzy stronami



CECHY OSOBOWOSCI SKUTECZNEGO
MEDIATORA

* komunikatywnos¢ * elastycznos¢
* empati¢ e cierpliwos¢
e wyrozumiatos¢ * proaktywnos¢/inicjatywnosc¢

* wytrwalos¢ * sumiennos¢



e 4 UMIEJETNOSCI SKUTECZNEGO
f MEDIATORA

%
N
>
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Znosci prowadzonego postqpowama Do tych umleje;tnosm mozna mi¢dzy innymi zallczyc

;. e bezstronnos¢ (stanowi nie tylko €P3 * odpowiednia wiedza i umiej¢tnosc jej
| postawe, lecz 1 umiej¢tnosc) @ wykorzystania
@ o e : , = * zdolno$¢ do zapewnienia odpowiednich
| \_)  umiejetno$¢ konstruowania pytan warunkéw gwarantujacych

bezpieczenstwo stron

e zdolnos¢ prowadzenia dialogu . .
g * dbalos¢ o poczucie godnosci stron

e zdolnos¢ stuchania stron (chodzi tu o . N ) ool
shuichanie §wiadome, a nie /& * zdolno$¢ oddzielenia celu od mozliwosci
~ powierzchowne, czy stuchanie Q dmgle}ma (’pqw.lq.zane Z wwdzq.l
- selektywne) umiejetnoscig jej wykorzystania)




PROFESJONALIZM | WIARYGODNOSC
MEDIATORA

'\.,obowosc mediatora, jak rowniez jego umiejetnosci skladajg sie na catoksztalt jego profesjonalizmu, jak i sgmej wiarygodnosci.

* bezstronno$¢ i neutralno$¢ wobec
stron sporu oraz przedmiotu sporu

 odpowiednie kompetencje
interpersonalne i umiejetnosci w tym
zakresie

 zZnajomos¢ przepisOw prawa,
zwlaszcza w zakresie procedur
postepowania mediacyjnego

L]

Wiarygodnos¢ mediatora to cecha (konsekwenc‘]a».:
cech), ktéra buduje zaufanie stron do niego Jako
podmiotu odpowiedzialnego za cale postgpowanie
oraz do procesu mediacji.

* uczciwos¢ i transparentnos¢ mediatora

 odpowiednie informowanie uczestnikow
postepowania

e poszanowanie poufnosci i prywatnosci
stron

e empatia i szacunek
* spojnos¢ i konsekwencja

@ PP Q)

Wskazane elementy majg wylgcznie charakter przykladowy.



ETYKA ZAWODOWA MEDIATOROW

Etyka zawodowa mediatorow jest kluczowym elementem, ktory zapewnia jakosc i wiarygodno$¢ procesu mediacji.
Zasady etyczne kierujg dzialaniami mediatora, pomagajac mu utrzymac odpowiedni poziom profesjonalizmu,
neutralnosci i szacunku w relajach z uczestnikami mediacji. Etyka zawodowa mediatora odnosi si¢ do zasad, ktore
sq ustalane przez organizacje mediacyjne, stowarzyszenia zawodowe oraz przepisy l[()rawa a ich celem jest
zapewnienie wysokich standardow ushig mediacyjnych i ochrony interesow stron konfli

W istocie mediator w kontekscie etyki zawodowej powinien kierowac si¢ zasadami neutralnosci, bezstronnosci,
poufnosci, autonomii i zrozumienia stron, legalizmu tj. dzialania zgodnie z regulacjami prawa.

W polskim systemie prawnym nie istnieje jeden akt prawny, ktory kompleksowo regulowalby etyke zawodowa
mediatoréw. Zamiast tego kwestie etyczne dotyczace mediacji sg rozproszone w roznych przepisach prawnych,
regulacjach oraz kodeksach etycznych opracowanych przez organizacje mediacyjne. W zakresie etyki nalezy
wskazac nastepujgce kodeksy etyczne:

- Kodeks Etyki Stowarzyszenia Mediatoréw Polskich (SMP),
- Kodeks etyczny Polskiej [zby Mediacji (PIM).

B RAMY PRAWNE W POLSCE _ PRZYKLADOWE KODEKSY ETYCZNE
=| NEUTRALNOSC =——=| e Kodeks Etyki Stowarzyszenia Mediatoréw Polskich (SMP)
——J1 LEGALIZM (dzialanie zgodnie z prawem) » Kodeks etyczny Polskiej Izby Mediacji (PIM)




STATUS PRAWNY MEDIATORA — PRAWNE
RAMY MEDIAC]I

Punktem wyjscia w konteksScie osoby mediatora jest sam stan de lege lata postgpowania mediacyjnego, albowiem
zgodnie z uprzednio poczynionymi rozwazaniami w polskim systemie prawnym nie funkcjonuje jeden akt prawny
kompleksowo normujacy postepowanie mediacyjne do wszystkich spraw. Wobec czego regulacje prawne
dotyczgce mediacji, osoby mediatora oraz zagadnien z tym skorelowanych nie ma charakteru jednolitego.

AN AN T -~ PRAWO
T NNy T PRACY
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e~ 777 BRAKJEDNEGO -.__ " =
=S KOMPLEKSOWEGO o e ||l

AKTU PRAWNEGO : :
.\'@ * nie funkcjonuje jeden akt prawny kompilégsowo normujacy postgpowanie mediacyjne do wszystkich

N nie funkcjonuje jeden akt prawny kompleksowo normujgcy postepowanie mediacyjne do wszystkich spraw.

B )

-=) ¢ regulacje prawne dotyczace mediacji, osoby mediatora oraz zagadnien z tym skorelowanych nie maja
|5]  charakteru jednolitego.
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STATUS PRAWNY MEDIATORA

OGOLNE WYMAGANIA
(SPRAWY CYWILNE)

& Pekna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

& Korzystanie w pemi z praw publicznych

@ Nie jest sedzig (wyjatek: sedzia w stanie
spoczynku)

STALI MEDIATORZY .
(LISTY PREZESOW SO)

Whis na liste prowadzong przez Prezesa
Sadu Okregowego

Dodatkowe wymogi: min. 26 lat, brak
skazania za umys§lne przestgpstwo,
znajomosc¢ jez. polskiego, wiedza i umiejetnosci

ooos

OSRODKI MEDIACYJNE

Prowadzg wiasne listy, okreslajag wymagania,
informu;jg Prezesa SO

OO

e

WYBOR MEDIATORA
(SPRAWY CYWILNE)

Strony moga wybra¢ dowolnego
mediatora (takze spoza listy).

Brak porozumienia — Sad wyznacza
mediatora (statego, odpowiednia wiedza)

MEDIATOR W INNYCH SPRAWACH

o

SPRAWY KARNE SPRAWY NIELETNICH
* Instytucje i osoby z * Instytucje i osoby z wykazu
wykazu Prezesa SO Prezesa SO

* Rodzinne osrodki
diagnostyczno-konsultacyjne



OLYA0 ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA
& MEDIATOROW

=
( MEDIATOR JAKO “"GOSPODARZ" MEDIACJI WPLYW POSTAWY | WYKONYWANIA OBOWIAZKOW
| »,\,‘> o Mediator jest ,gospodarzem” postepowania mediacyjnego — ma istotny wplyw na przebieg mediacji i jej wynik.
e Jego odpowiedzialnos¢ wynika z: % Od postawy mediatora i nale2ytego wykonywania obowigzkow zalezy:
= o  przepisow prawa, @ » sposob prowadzenia spotkan mediacyjnych,
é o zasad etyki zawodowe] = tre$cijakosc rozstrzygniecia (np. ugody).
e Od postawy mediatora i nalezytego wykonywania obowigzkow zalezy: RODZAJE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NIENALEZYTE L 4

o sposob prowadzenia spotkan mediacyjnych, WYKONANIE OBO\MAZKOW

o tre$¢ijakoSC rozstrzygniecia (np. ugody). é @ /& N = l @ Q
o Nienalezyte wykonywanie cbowigzkéw moze rodzi¢ dia mediatora: il AN =

ODPOWIEDZIALNOSC ~ ODPOWIEDZIALNOSC ~ ODPOWIEDZIALNOSC

o odpowiedzialnos¢ cywilng (odszkodowawczg),

CYWILNA INSTYTUCJONALNA KARNA

o odpowiedzialno$é instytucjonalng (np. dyscyplinamna, skreslenie odpowiedzialnosc _odpowiedzialno$¢ odpowiedzialno$¢ kama
cywilna instytucjonalna (np.

o odpowiedzialno$¢ karna. (odszkodowawczg) dyscyplinama,

skreslenie z listy)
o Odpowiedzialnos¢ etyczna i instylucjonalna jest niezalezna od odpowiedzialno$ci cywilnej czy kamej

K UWAGA KONCOWA
f? Odpowiedzialnos¢ etyczna i instytucjonalna jest niezalezna od odpowiedzialnoSci cywilnej czy karne;j.



Podstawa prawna

5[z art. 471 k.c. - odpowiedzialnos¢ za
niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzania

5[z w tle takze art. 355 k.c. - obowigzek
dochowania nalezytej starannosci
przy wykonywaniu ustug

!

Odpowiedzialnos¢ Cywilna

e Zakres i rodzaj odpowiedzialnos$ci mediatora zalezy
od rezimu umownego t3czacego go ze stronami:
o przy mediacji umownej - klasyczna umowa
o mediacje / o $wiadczenie ustug,
o regulaminy osrodkdw mediacyjnych i kodeksy
etyczne stajg sie czescig stosunku umownego
(wlaczone przez odestanie).

e W przypadku mediacji sgdowych (ze skierowania
sgdu) — postanowienie sgdu o skierowaniu sprawy do
mediacji zastepuje umowe o przeprowadzenie
mediacji (pelni funkcje tytutu zobowigzaniowego
miedzy stronami a mediatorem).



@% Charakter zobowigzania mediatora i
2, Przestanki odpowiedzialnosci cywilnej

¢,?
é{/‘? N |

Charakter zobowigzania mediatora Przestanki odpowiedzialnosci cywilnej

co do zasady jest to umowa starannego
dzialania, a nie umowa rezultatu:
o mediator nie odpowiada za brak ugody,
o odpowiada za nienalezyte wykonanie

() szkoda po stronie uczestnika mediacji (np.
~ majatkowa, wyjgtkowo niemajgtkowa),
% nienalezyte wykonanie obowigzkow przez

swoich obowigzkow (np. naruszenie | mediatora (naruszenie umowy, regulaminu,
poufnosci, razaca stronniczos¢, przekroczenie standardow etycznych),
uprawnien, istotne naruszenie regulaminu). | @@ zwigzek przyczynowy miedzy dziataniem
—r mediatora a szkoda,
= OypovE elementy. oWy © mediacjg (w braku | @ brak podstaw do zwolnienia sie przez
innych postanowien):

mediatora od odpowiedzialnosci (art. 471
k.c. - wykonanie niemozliwe z przyczyn, za
ktore nie ponosi odpowiedzialnosci).

o dwustronnie zobowigzujaca,

o niewzajemna,

o stosunek prawny o charakterze cigglym,
o oparta na nalezytej starannosci mediatora.



ODPOWIEDZIALNOSC KARNA MEDIATORA

 Problematyka zwigzana z odpowiedzialnoscig

karng mediatorow jest poniekad skorelowana odpowiedzialno$ci cywilnej, ustawodawca
z implementacjg przez ustawodawce do nie przewidziat szczegélnych przepisow
postepowania karnego instytucji mediacji. | prawnych, majacych na celu kryminalizacje

* Zabieg ten miat na celu zwigkszenie szans na zachowar mediatoréw, w zwiazku z prowadzonym
naprawienie szkod moralnych i materialnych postepowaniem mediacyjnym.

wyrzadzonych pokrzywdzonemu w wyniku
przestepstwa, a takze w wiekszym stopniu
przeniesienie na jego osobe zainteresowania
procesu karnego (zob. L. Indan-Pykno, M.
Indan-Pykno, Metodyka pracy i
odpowiedzialnos¢ zawodowa mediatora...,
op.cit).

o W swietle czego, ewentualng
odpowiedzialnos¢ karng mediatora nalezy
rozpatrywa¢ w kontekscie poszczegolnych
typow czynow zabronionych stypizowanych w
czesci szczegolnej kodeksu karnego.



ODPOWIEDZIALNOSC KARNA MEDIATORA Z ART. 240 K K.
T]. ZANIECHANIE OBOWIAZKU DENUNCJAC]I

o=

e Podczas prowadzenia mediacji,
strona moze ujawnic informacje
0 popelnionym czynie zabronionym
(przez nig lub inng osobe).

e Ustawodawca w art. 240 k.k.
kryminalizuje zaniechanie
zawiadomienia organow Scigania
o karalnym przygotowaniu,
usitowaniu lub dokonaniu
okreslonych czynow.

e Wskazany przepis zawiera katalog
czynow, podlegajacych obowigzkowi
zawiadomienia.



ODPOWIEDZIALNOSC MEDIATORA Z ART. 240 K.K.

Zasada poufnosci mediacji nie jest
absolutna i nie obowigzuje w przypadku
szczegolnie powaznych zbrodni, ktore
moga wyjs¢ na jaw w trakcie mediacji.
Mediator powinien mie¢ mozliwos¢
zapobiegania zbrodniom okreslonym w art.
240 § 1 k.k. (A. Rekas, Mediacja w polskim
prawie karnym, Warszawa 2004, s. 5).

Mediator ma obowigzek przestrzegania
wymagan prawa karnego dotyczacych
powiadomienia i zapobiegania takim
zbrodniom. Przekazanie informacji o
szczegOlnie powaznych przestepstwach
wilasciwym organom nie narusza zasady
mediacji (zob. T. Grzegorczyk, Kodeks
postepowania karnego. Komentarz, LEX 2014).



178a KPK: BEZWZGLEDNY ZAKAZ DOWODOWY
A POUFNOSC MEDIAC]I

75
[

POUFNOSC

Bezwzgledny zakaz dowodzenia za pomocy Zakaz ma charakter bezwzgledny, nie uchyla
okreslonego dowodu. Zakaz gwarantuje poufno$¢ go zatem ani zgoda mediatora, ani zwolnienie
mediacji, niezbedng dla zapewnienia stronom, ze mediatora z tajemnicy przez strony. Zakaz
okolicznosci, o ktorych poinformowaly w trakcie obowigzuje takze po zakonczeniu mediacji,
mediacji, nie beda ujawnione. Tylko to daje szanse nie znosi go tez zmiana osoby mediatora w
na szczeros$c i otwartosc stron, przyspieszijac tym czasie mediacji (M. Rusinek, Zakazy..., s. 2016).
samym rozstrzygniecie konfliktu, a oskarzonemu

daje pewno$¢, Ze przyznanie sie do winy nie
zostanie wykorzystane jako dowdd.



INNE PODSTAWY ODPOWIEDZIALNOSCI
PENALNEJ MEDIATOROW

Analizujac regulacje prawnokarne, nalezy
zwroci¢ uwage na art. 241 k.k., ktdry to chroni
postepowanie  przygotowawcze przed
przedwczesnym rozglaszaniem wiadomosci
Z nim zwigzanych oraz postepowanie
sagdowe przed rozg?aszaniem
okolicznosci, ktore nie zostaly jeszcze
ujawnione w tym postepowaniu.

Odpowiedzialnos¢ moze mie¢ miejsce, gdyby
mediator ujawnit dane z takiego
postepowania, o ktorych dowiedziatby si¢ od
strony postepowania w trakcie jego trwania
(zob. L. Indan-Pykno, M. Indan-Pykno,
Metodyka pracy i odpowiedzialnos¢ zawodowa
mediatora..., op.cCit).



PROBLEM INNEGO RODZAJU
ODPOWIEDZIALNOSCI

KARNA/

TDYSCYPLINARNA // \ b TSP ;
ETYCZNA 'NSTQEO/'“LNA CYWILNA

=y -

Na gruncie regulacji prawnych
mozna rowniez mowi¢ o innych
rodzajach odpowiedzialnoSci
mediatorow, zwlaszcza
dtyscyplinarnej tj. zwigzanej ze
sterg etyczna (]np. pismo do
Prezesa SO).

= 2%

Konkludujac, ewentualna
odpowiedzialnos¢ cywilna bedzie
miala najwieksze walory
praktyczne, pvwilnaria,
anizelli odpowiedzialno$s¢ Kkarna,
instytucjonalna czy dyscyplinarna.



WYNAGRODZENIE MEDIATORA

ZASADY OGOLNE

« Podstawowy koszt postepowania.

» Nalezy sie za calo$¢ pracy i poSwiecony
czas.

 Nieporéwnywalnie nizsze od kosztow
sagdowych.

* Zazwyczaj ponoszone przez strony po
polowie.

WYJATEK (SPRAWY NIELETNICH)
 Koszty mediacji ponosi Skarb Panstwa.

(art. 73 ust. 4 ustawy z dn. 9.06.2022r.)
 Strony moga by¢ zwolnione z kosztow.



WYNAGRODZENIE MEDIATORA W SPRAWACH
CYWILNYCH, RODZINNYCH ORAZ GOSPODARCZYCH

PODSTAWA PRAWNA | SPRAWY NIEMAJATKOWE SPRAWY MAJATKOWE | ZWROT WYDATKOW

Podstawa: Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci Sprawy o prawa majgtkowe:

zdnia 20.06.2016r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 921). Wynagrodzenie: 1% wartosci przedmiotu sporu.
Sprawy o prawa niemajatkowe lub nieokreslonej wartosci: Nie mniegj niz: 150 zi. Nie wiecej niz: 2.000 zf za catosc.
Pierwsze posiedzenie: 150 zi. Zwrot wydatkow: Udokumentowane i niezbedne
Kazde nastepne: 100 zi. (np. wynajem pomieszczenia do 70 zi/posiedzenie).
tacznie nie wiecej niz: 450 zi. + VAT (jesli mediator jest ptatnikiem).
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WYNAGRODZENIE MEDIATORA
W SPRAWACH KARNYCH

PODSTAWA PRAWNA | ZASADY OGOLNE

Podstawa: Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22.06.2023 r. (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1207).

Od dnia 1 lipca 2023 r. podniesiono stawki za
prowadzenie mediacji w sprawach karnych.

SKLADNIKI WYNAGRODZENIA | ZWROT WYDATKOW

1. Naleznos¢ zryczaltowana: za przeprowadzenie
postepowania mediacyjnego: 240 zi,

2. Udokumentowane i niezbedne wydatki:

a) wynajem pomieszczenia: do 70 zt za jedno spotkanie.
b) przejazdy: wedtug przepisow o podrozach stuzbowych.
c) korespondencja: ryczatt 30 zi.

- p—




‘ > Z/
WSKAZANIA DO PRZEPROWADZENIA
I MEDIAC! .
I -

== W praktyce mozna spotkac si¢ z roznymi sytuacjami, ktére moga uzasadnia przeprowadzenia mediacji. Wskazania sg
skorelowane z korzy$ciami plyngcymi z mediacji. W przypadku, w ktorym miedzy stronami pozostaje szansa na
porozumienie, mediacja umozliwia szybsze i tansze osiggniecie konsensusu, eliminujac koniecznosé,
prowadzenia postepowan sadowych, poddawania si¢ dlugotrwalym, sformalizowanym, rygorystycznym i nie
zawsze zrozumialym procedurom, prowadzenia dowodow, wnoszenia Srodkéw odwolawczych od wydanych
orzeczen, prowadzenia egzekucji.

=2 Mediacja prowadzi rowniez do ostatecznej likwidacji sporu, albowiem orzeczenie sgdowe autorytatywnie rozstrzyga
spor, ale nie zawsze go rozwigzuje w sposob akceptowany przez strony, co sprawia, ze nie znikajg problemy
stanowigce przyczyme konfliktu. Mediacja umozliwia nie tylko rozwigzinnia sporu, ale i wyjasnienie konfliktu
dajac jednocze$nie mozliwosc kontroli nad efektem koncowym - orzeczenie sadu jest wydawane przez organ
panstwa wykonujacy jego konstytucyjne uprawnienie wymierzania sprawiedliwosci i nie zawsze pozwoli
zrealizowaé interes strony sporu.



PRZECIWWSKAZANIA DO PROWADZENIA MEDIAC]I

ZASADY OGOLNE
I BEZPIECZENSTWO

= Praktyka wskazuje, ze mediacja

moze by¢ nieskuteczna lub
niebezpieczna, prowadzac do
porozumien krzywdzacych.
Przyklady: Przyklady:
przemoc, brak dobrowolnosci,
nierownos¢ sit stron, sprawy
wymagajace formalnego
. Tozstrzygnigcia przez sad.

OGRANICZENIA
PRAWNE

=2 Niedopuszczalno$¢ mediacji w

niektorych sprawach
rodzinnych, rodzinnych,
np. w przedmiocie ustanowienia
rozdzielnosci majatkowej,
ograniczenia lub pozbawienia
wladzy rodzicielskiej, czy w
sprawach dotyczacych
obowigzku alimentacyjnego.

ASPEKTY
EMOCJONALNE

=< Silne emocje Iub niedawne

traumatyczne przezycia
traumatyczne przezycia
utrudniajace Swiadomy,
racjonalny osad i skupienie si¢ na
przysziosci (np. pierwszy etap
emocjonalnego rozstania).



KRYTERIUM MOZLIWOSCI PRAWNE] JAKO OGRANICZENIE MEDIAC]I

=2 NIEDOPUSZCZALNOSC W SPRAWACH RODZINNYCH <=

@2 ustalenie ojcostwa @2 przysposobien malzenstwa
@9 ustalenie macierzynstwa @9 uniewazniwa, pozbawienie lub zawieszenie
&2 zaprzeczenie ojcostwa wykonywania wladzy rodzicielskiej

> [INNE PRZESEANKI NEGATYWNE

Co do zasady skierowanie do mediacji jest takze niewskazane, gdy ktora$ ze stron jest
uzalezniona od alkoholu lub narkotykow, cierpi na powazng chorobg psychiczng lub w rodzinie
wystepuje przemoc, poniewaz moze to prowadzi¢ do naruszenia zasady rownosci stron.



OCENA GOTOWOSCI STRON DO MEDIAC]JI JAKO
PRZESLANKA JE] OGRANICZENIA

ZNACZENIE OCENY

Ocena gotowosci stron do mediacji i ich zdolnosci do jej
przeprowadzenia stanowl kluczowy element procesu
mediacyjnego, ktory moze wplyna¢ na decyzje o jego
kontynuowaniu lub ograniczeniu. Gotowos¢ stron oraz ich
zdolnos¢ do skutecznego uczestniczenia w mediacji
stanowig wazne przeslanki do rozpoczecia, a takze do oceny,
czy mediacja powinna by¢ kontynuowana, czy tez nalezy ja
zakonczy¢ lub ograniczyc.

DEFINICJE I UWARUNKOWANIA

Gotowos¢ stron do mediacji odnosi si¢ do ich postawy oraz
checi uczestniczenia w procesie mediacyjnym. W mediacji, aby
proces byt efektywny, obie strony muszg by¢ otwarte na rozmowy,
gotowe do kompromisu 1 sklonne do wspotpracy. Zdolnos¢ do
mediacji odnosi si¢ do tego, w jakim stopniu strony sg w stanie
efektywnie uczestniczy¢ w mediacji 1 prowadzi¢ negocjacje.

Wobec czego gotowos¢ nie zawsze wystarczy do rozpoczecia
i prowadzenia postepowania mediacyjnego. Zarowno na ocene
gotowosci, jak i1 zdolnosci do mediacji uwarunkowane sg
od roznych okolicznosci.



ASPEKTY ODNOSZACE SIE DO GOTOWOSCI
STRON DO MEDIAC]I

=2 otwartoSC na rozwigzania negocjacyjne
=2 zdolnos¢ do komunikacji
= realna motywacja stron do rozwigzania sporu

=2 KONSEKWENCJE BRAKU GOTOWOSCI &+

Jesli jedna lub obie strony nie s3 gotowe do wspolpracy, mediacja moze zakonczyC sie
niepowodzeniem, a mediator moze podjac decyzje o ograniczeniu lub zakonczeniu procesu.



ASPEKTY ODNOSZACE SIE DO ZDOLNOSCI
STRON DO MEDIAC]JI

EMOCJONALNE PODEJSCIE __ > BRAK ZAUFANIA DO MEDIATORA =

STRON KONFLIKTU Niezbedne zaufanie do bezstronnosci i kompetencji
Silne emocje moga uniemozliwic racjonalng  mediatora dla powodzenia procesu.
dyskusje 1 osiagniecie porozumienia.

BRAK ROWNOWAGI W SILE
NEGOCJACY]JNE]

~ Dysproporcja sit moze prowadzié do
niesprawiedliwego wyniku mediacji.

BRAK UMIEJETNOSCI
KOMUNIKACYJNYCH

. 1Tudnosci w jasnym wyrazaniu potrzeb i
#7 stuchaniu drugiej strony.




PODMIOTY BIORACE UDZIAL
W POSTEPOWANIU MEDIACYJNYM

Kluczowi uczestnicy postgpowania mediacyjnego od zainicjowania do zwienczenia ugoda

ﬁ
|

MEDIATOR STRONY PEENOMOCNICY STRON

Czuwa nad prawidtowoscig Zroznicowane w zaleznosci od Wysthqu celem wypracowania
postepowania, dziala jako sprawy. Wystepujg celem ‘najkorzystniejszego
bezstronny rozjemca, zawarcia korzystnego rozwigzania sporu z punktu
wykorzystuje mechanizmy do korzystnego porozumienia i widzenia ich mocodawcow.
zakonczenia sporu rozwigzania sporu.

Kazdy podmiot odgrywa zréznicowang role, wspotpracujac
W procesie prowadzqcym do potencjalnej ugody.

“hn...il“




ROLA PEENOMOCNIKA
W POSTEPOWANIU MEDIACYJNYM

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
1 BUDOWANIE ZAUFANIA
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY
I BUDOWANIE ZAUFANIA

Za;iaroponowanie badz poinformowanie
klienta o instytucji mediacji oraz jej
korzysciach nie przemawia a priori o braku
potrzeby pelnomocnika. Rolg pelnom
jest przedstawienie mediacji jako formy
alternatywnego rozwigzania sporu,
szybszej i tanszi. Uczciwe przedstawienie
sprawy buduje zaufanie i dobrg opinie.
Obowiazek ten wynika z Kodeksow Etyki
A(?wokackiej i Radcy Prawnego.

ANALIZA RYZYKA I KOSZTOW
PROCESU SADOWEGO

&
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ANALIZA RYZYKA I KOSZTOW
PROCESU SADOWEGO

Pelnomocnik powinien poinformowac
klienta o prawdopodobienstwie
wygrania sprawy w postepowaniu
sqgdowym oraz o przewidywanym czasie
i kosztach tego postepowania. Rzetelna
analiza moze zachecic klienta do udziahu
w mediacji.

AKTYWNA ROLA
W PROCESIE MEDIAC]I

A\ @ Q?‘ﬂj’

o~

W =

AKTYWNA ROLA
W PROCESIE MEDIAC]I

Pelnomocnicy majg do odegrania istotng
rol¢ takze w samym postepowaniu
mediacyjnym, wspierajgc klienta i dgzac
do wypracowania korzystnego
porozumienia.



MEDIACJE W ROZNYCH POSTEPOWANIACH

Mediacje mogg zostac zainicjowane w roznych postepowaniach, w szczegolnosci mogg one
wystapi¢ w sprawach cywilnych, rodzinnych, gospodarczych, kachh cz?' administracyjnych.
Wobec czego uzasadnione jest przyblizenie istotz podstawowych regula
wskazanym zakresie.

cji prawnych we




WSZCZECIE ORAZ CHARAKTERYSTYKA
MEDIAC]JI W SPRAWACH CYWILNYCH

WSZCZECIE NA BRAK ZGODY STRON
WNIOSEK STRONY ODMOWA MEDIATORA LUB MEDIATORA
Xo) \Q % / /
) f
:::tJ. L Vi

Mediacja w sprawach cywilnych moze Mediacja nie zostaje wszczgta, gdy Mediacja nie zostaje wszczgta, gdy
by¢ wszczeta na kazdym etapie mediator (staty lub niebedacy statym) osoba wskazana przez stron¢ nie wyrazi
postepowania. Wszczecie mediacji odméwi prowadzenia mediacji zgody, druga strona nie wyrazi zgod
rzez strong nastepuje z chwilg (obowigzuje termin 7 dni od dnia na mediatora w terminie tygodnia, lu
oreczenia mediatorowi wniosku doreczenia wniosku). jedna ze stron nie wyrazi zgody na
0 przeprowadzenie mediacji, z mediacj¢ przed zawarciem umowy.

z dofaczonym dowodem doreczenia
jego odpisu drugiej stronie.



WSZCZECIE ORAZ CHARAKTERYSTYKA
MEDIACJI W SPRAWACH CYWILNYCH

PODSTAWA I WYBOR

MEDIATORA PRZEBIEG I PROTOKOL UGODA 1 JEJ SKUTKI
QXBC TR | NEEY P 3 REErAo AR
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DSTAWA I WYDIATORA.

./

Mediacja moze by¢ prowadzona na podstawie

- UGODA I JEJ SKUTKI _

Termin mediacji moze by¢ przedtuzony na Ugoda zawarta przed mediatorem jest
umowy o mediacje, poza sadem. zgodny wniosek stron. Czasu trwania mediacji

zamieszczana w protokole. Podpisanie

Optymalny jest wybor mediatora przez nie wlicza si¢ do czasu postepowania sqdow%%o. ugody to zgoda na wystapienie do sadu

strony (dobrowolnos¢). Sad moze skierowa¢  Z przebiegu mediacji sporzadza si¢ protok 0 jej zatwierdzenie. Zatwierdzona przez
strony do mediatora (Art. 183° § 1 KPC),

. (miejsce, czas, strony, mediator, wynik). sad ugoda ma moc prawna ugody
biorac pod uwage stalych mediatordw. Protokdl podpisuje mediator. zawartej przed sadem.

REGULACJE KPC MAJA ZASTOSOWANIE DO SPRAW: =£
=  CYWILNYCH, RODZINNYCH, Z ZAKRESU PRAWA PRACY ORAZ GOSPODARCZYCH

—————
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MEDIACJE W SPRAWACH KARNYCH
I WYKROCZENIOWYCH RAMY PRAWNE

Akty prawne regulujace mediacje w sprawach karnych i wykroczeniowych:

G
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e ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego

e ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

=L » ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia

e ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
wykonawczy

~—— ROZPORZADZENIA

e rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
7 maja 2015 r. w sprawie postgpowania
mediacyjnego w sprawach karnych

» rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 czerwca 2003 r. w sprawie wysokosci i sposobu
obliczania wydatkow Skarbu Panstwa w
postepowaniu karnym



MEDIACJA W POSTEPOWANIU KARNYM
Art. 23a k.p.k. — postepowanie mediacyjne

~— PROCEDURA =
= SKIEROWANIA

* Kto kieruje do mediacji:
postepowanie przygotowawcze
(prokurator lub inny organ),
postepowanie sagdowe (sad lub
referendarz sgdowy).

* Postanowienie o skierowaniu: nie
przysluﬁu;e zaralenie, nie wymaga
zatwierdzenia przez prokuratora
(moze by¢ uchylone w trybie nadzoru).

=1 » Dobrowolnos¢ - udziat oskarzonego
i pokrzywdzone%o jest dobrowolny;
zgode mozna cofngc na kazdym etapie
mediacji.

- » Zgoda obu stron - sprawa wymaga
wyraznej (niedorozumianej) zgody
oskarzonego i pokrzywdzonego.

-1 Poufnosc i bezstronnos¢ - mediacja
jest prowadzona w sposb bezstronny

i poufny, a tajemnica mediacji jest
c roniona.

= SZCZEGOLY
ORGAN IZACYIN

1E)  Czas trwania - mediacja nie powinna
trwac dhuzej niz 1 miesiac; nie wlicza si¢ do
czasu postepowania przygotowawczego.

1=, » Mediator - wymogi i zasady okreslone
w rozporzgdzeniu ém .in. osoba godna
zaufania, odpowiednie kwalifikacje).

=l Rozporzqdzeme Ministra Sprawiedli-
wosci - szczegolowe zasady przebiegu
mediacji, wymogi dla mediatorow.



178a K.P.K ZAKAZ PRZESLUCHIWANIA MEDIATORA
(TAJEMNICA MEDIAC]I)
Art. 178a k.p.k. — podstawa prawna i zakres ochrony

4 7w~ Nie wolno przestuchiwac mediatora jako $wiadka co do faktow, o ktorych dowiedziat sie
70" od oskarzonego lub pokrzywdzonego w toku postepowania mediacyjnego.

~ZAKRES | CHARAKTER OCHRONY

i

A\

— -
‘N_Tf,

wy: wszystkie informacje z mediacji | » Charakter: bezwzgledny zaka
| (prawnie istotne i poboczne). 2 nie moze dopuscic).
. &) » Podmiotowy: osoba faktycznie prowadzaca | T » Wyjatek: art. 240 § 1 k.k. - obowigzek
. mediacje (takze z instytucji). | zawiadomienia o najciezszych przestepstwach.

- RELACJA, SKUTKI I ZASIEG

1EL » Relacja do tajemnicy: procesowe “ramie” poufnosci (art. 23a § 7 k.p.k.). : |
» Skutki procesowe: wniosek dowodowy jest niedopuszczalny; strony nie mogg zwolniC/ .|

mediatora z tajemnicy. )
» Zasieg czasowy: wszystkie etapy postepowania karnego (niezaleznie od wyniku mediacji).
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= WSZCZECIE ORAZ CHARAKTERYSTYKA
MEDIACJI W SPRAWACH KARNYCH =

| Dobrowolny i poufny s 0s0b ro gzywama Sporow ( wszystlae przestepstwa). & _
ejrzanego/oskarzonego z pomocg bezstronnego medlatora N

Porozumienie pokrzywdzonego i po

Ee Postgpowame przygotowawcze (inicjatywa \ . WYLACZNIE ZA ZGODA OBU STRON:

| stron, prokuratora, organu). okrzywdzonego ORAZ
LB e Post?powame sqdowe (postanowienie poﬁe,rzﬂgo/osﬁarzonego

sadu/referendarza). - )

”mn””

W postanowieniu o skierowaniu.
Z wykazu sgdowego (lub wyjatkowo spoza wykazu).




= CHARAKTERYSTYKA I PRZEBIEG POSTEPOWANI A
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MEDIACYJNEGO W SPRAWACH KARNYCH

~ > BEZPOSREDNIA "\
' Spotkanie osobiste |
stron z udziatem |

1 INIC]AC]A

[ KONTAKT .
Mediator wyjasnia Wil mediatora.
zasa((iiyicele, odbiera ; i R e
zgode. Uczestnictwo . WYB 1,4%, <

jest dobrowolne. FORMY = 1‘>

MEDIAC]I
MEDIAC]A
POSREDNIA

Bez osobistego kontaktu.

Mediator przekazuje
stanowiska.

(ZA ZGODA STRON)

3 ZASADY

I CZAS TRWANIA
* Mozliwo$¢ rezygnacji
na kazdym etapie.

» Czas trwania: nie
dtuzej niz 1 miesigc

(mozliwos¢ przedtuzenia
przez organ kierujacy).



SKUTKI MEDIAC]I
W SPRAWACH KARNYCH

Ugoda nie konczy postepowania karnego.
Stanowi dokument zawierajgcy zgodne deklaracje stron.

OSKARZENIE PUBLICZNE

» Ugoda nie ma mocy prawnej, konieczny wyrok sadu.

* Sad bierze pod uwage&reéé ugody przy rozstrzygnieciu.
L DLA SPRAWCY (okolicznosc tagodzaca): uwzglednienie wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze,
nadzwyczajne ztagodzenie kary, odstapienie od wymierzenia kary, odstgpienie od Srodka karnego. '

{~ OSKARZENIE PRYWATNE |-

—=

| Mediacja moze byc alternatywa
dla obowigzkowego posiedzenia pojednawczego.

T
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NAJCZESCIE] STOSOWANE

ZOBOWIAZANIA W MEDIA(]I
=
z §§7_-: By = _“:'_:::’?—;% =
: 7? » *Przeproszenie pokrzywdzonego oL =
= -« Naprawienie szkody 86| 777 58 ._i
E ~ o Poprawa zachowania na przyszto$¢ -‘
= ) Swiadczenie na cel spoteczny

, ¥ *Podjecie leczenia odwykowego
) ¢ Umorzenie postepowania

e Warunkowe umorzenie postepowania ~="N

m
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Przeciez celem jest ochrona prawnie M
chronionych interesow pokrzywdzonego. < L=




T

e

\\\\‘\\\\\\
),

)

D

MEDIACJA W WYKROCZENIACH
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'~——¥ (art 8 k.p.w.).

Skutek: brak

wystgpienia
7 wnioskiem

o ukaranie.

Rola mediatora
jest marginalna
1 czesto
niedoceniana.

~ 0d 2013 r. mozliwos¢
przeprowadzenia
- mediacji w sprawach
0 wykroczenia
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- MEDIACJA W SPRAWACH |
CYWILNY CH I RODZINNYCH

Rozw1qzywame konfliktow mahenshch |
opiekunczych, alimentacyjnych.
Cel: dobro dziecka i porozumienie
rodzicielskie.

| Rozw1qzywan1e Sporow ma]qtkowych
umownych, gospodarczych.
~ Cel: ugoda i naprawienie relacji
: - biznesowych.




Ustawodawca w tresci art. 1837 k.p.c. przewidzial wymogi, jakie musi speinia¢ wniosek o wszczgceie mediacji. W
myél przywolanej regulaql wniosek musi zawierac takie elementy jak:

B o\ f &
: * przytoczenie
e 0znaczenie * doktadnie | P Il wymlememe
: okolicznosci |
stron || | okreslone | zatacznikow

3 N | |- uzasadniajacych
X* B Jf \gq A \za‘danle Y a

Jezeli strony zawarly umowe o mediacje na piSmie, do wniosku dotgcza si¢ odpis tej umowy.

/
\\L‘l:_-- - _aitll

N

W sytuacji brakow formalnych we wniosku dominuje poglad w mysl, ktorego mediator powinien wezwac stron¢
do ich uzupelnienia, wyznaczajgc odpowiedni termin i zastrzegajac, ze po jego bezskutecznym uptywie odmowi
78 przeprowadzenia mediacji (tak m.in. A. Orzel-Jakubowska, komentarz do art 1837 k.p.c [w:] P. Rylski (red. nacz)
S A Olas (red cz. IIl) Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2024 legalls)
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W trakcie catego postgpowania mediacyjnego sporzadza si¢ okreslone dokumenty. Nalezy wyrozni¢ dwie
glowne kategorie:

=

~ HOKUMENTY W TOKU POSTEPOWA

OKUMENTY INICJUJACEY)
~ POSTEPOWANIE =

= -

\(: * wniosek 0 wszczegcie | Il o;ggé?fgénief | | E‘IZI:PI;%SdZig?e;
N\ mediacji - A | mediacji A [5 A & I
e \\\\\\.. il / \\\\ .......... v/ /- \\\\“\,. A..,,///f \\\\\\.. ,.,,////f
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PROTOKOL Z MEDIAC]I

* miejsce i czas przeprowadzenia mediacji @ * wynik mediacji

@/@x * imi¢, nazwisko (nazwe) i adresy stron * podpis mediatora

“F Ponadto jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, ugode zamieszcza sig w protokole ]
| albo zatacza si¢ do niego. Strony podpisuja ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody mediator |
& stwierdza w protokole.




'WNIOSEK O PRZEDLUZENIE

MEDIAC]I

Ustawodawca w mediacjach z zakresu spraw cywilnych przewiduj¢ 3 (trzy) miesigczny termin, w ktorym
mediacja gowmna zakonczona, niemniej jednak termin na przeprowadzenie mediacji moze by¢ przed{uzony
(art. 1832 8 1 zd. 2 KPC). Przedhuzenie moze nastgpi¢ na zgodny wniosek stron lub z innych waznych
powodow. W trybie wnioskowym obie strony muszqg zaakceptowac takie rozwiazanie, kierujac stosowny
wniosek do odpowiedniego organu, z zagdaniem wydtuzenia terminu.

f&enw WNIOSEK STRON LUB WAZNE POWODY ||
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Ugoda stanowi zwienczenie skutecznego postepowania
mediacyjnego. Ugoda jest wyrazem pewnej umowy
zawartej miedzy stronami sporu (konfliktu), w ktorej
okreslone s3 wzajemne prawa i obowiazki stron. Strony nie
maj3 obowigzku zawierania ugody podczas mediacji.

~ UGODA MEDIACY]NA

—NOK

\
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Jezeli nie dojdzie do zawarcia ugody, nie s3 zwigzane
propozycjami wzajemnych ustepstw, czy oswiadczeniami
sktadanymi przed mediatorem 1 nie mogg si¢ na nie
powotywac przed sadem. Strony mogg nadal dochodzi¢
swoich praw w postepowaniu sgdowym.

"'S—t.rony sporu sg autorami ugody, albowiem to oni wraz ze wsparciem petnomocnikow, przy poérednict\i/ie
mediatora wypracowujg satysfakcjonujgce porozumienie prowadzace do polubownego rozwigzania sporu. |
Redaktorem tj. osoba sprawujaca nalezyty nadzor nad prawidlowoscig ugody jest sam mediator. s
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% Kledy ugoda stanowi wole obu stron;
|

—
—
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Kiedy przepisy prawa dopuszczajq

mozliwos$¢ zawarcia ugody;
- Kiedy jest realna, wykonalna,

—

“
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KlEDY MOZNA ZAWRZEC UGODE.

///u/)}

— 000K

- Kiedy nie zmierza do obejscia przepisow
prawa;

- Kiedy nie jest wzajemnie sprzeczna;

- Kiedy nie jest ani zbyt ogolnikowa ani zbyt
szczegotowa
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KIEDY ZAWARCIE UGODY JEST

NIEMOZLIWE?

[0 ])

#- - Kiedy przepisy prawa niedopuszczajg -
- | mozliwosci zawarcia ugody;
- Kiedy jest sprzeczna z zasadami wspotzycia

s;;g}ecznego; |
- - Kiedy strona ugody nie ma pelnej zdolnosci doj
- E=CZynnosci prawne; F

oF f_jést niezgodna z prawem, niewykonalna lub~
|| nierealna; . . ,
- Kiedy zmierza do obejscia przepisow prawa; | -
- - Kiedy zastgpuj¢ inng czynnos prawng, g

o —
R, -
|
e

.
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JAKA POWINNA BYC
UGODA?

Mediator jako redaktor ugody powinien pamigtac o okreSlonych zasadach przy jej konstruowaniu, -
zwlaszcza w zakresie samego. W ugodzie postugujemy sie jezykiem prawniczym, a nie jezykiem prawnym. -
]qiyk ugody powinien by¢ jasny, wzajemnie niesprzeczny oraz precyzyjny.
Nalezy w zarmaky poowes niasz nynar anivinkowy. Nalai]y wskazaC w ugodzie, ze zostaje ona |
- zawarta "W WYNIKU WZAJEMNYCH USTEPSTW”. Waznym jest, iz nie mozna skonstruowac¢ j -
g = ugody zbytnio ogdlnikowo, jak rowniez zbyt szczegotowo. ="

\y PRZYKLAD TRESCI = “F PRZYKLAD ZAPISU ZBYT 9
0000 || ZAPISUZBYT =~ {  SICZEGOLOWEGO:
.~ 1&)||  OGOLNIKOWEGO: . \
...... | : : ontakt dziecka z rodzicem |
s | ‘{ %ﬁiﬁlﬁ gqgf:'ae p&?\,‘y ¢ | bedzie mial miejsce w pigtek
-~ d || e BERoOv ) 0 godzinie 9:00 w stoneczna
' 5 pogode. ] :




= 1. brak protokofu |

I
R 1

mediacji;

dokfadnego zakresu
postepowania/spraw,

e

4. Brak sprecyzowania :

' do ktorych sig odnosi; |

\ 2 Brak podpiséw'_‘ :

stron (imieg
1 nazwisko) lub

| niepetne podplsy, ]

5. Nieprecyzyjny ngyk

ugody;

3. Implementacja=| :

danych

niedostatecznie
identyfikujagcych |
| stron (wylacznie | .
PESEL, adresy etc.); i
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2. ZATWIERDZENIE UGODY 3
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~ 3.DECYZJASADU
| 1JEJRODZAJE -
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" 4. SKUTKI PRAWNE ),
| WYKONALNOS
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KLAUZULA,
WYAONALNOSQ

© 8

Pierwszym krokiem jest jej Nastepny krok nalezy od - Zatwierdzona ugoda ma skutki

podpisanie przez strony, co sqdu, do ktorego skierowano Sad moze ugode zatwierdzi¢ ugody sagdowej. Opatrzenie jej |

stanowi wyrazenie zgody na wniosek o zatwierdzenie nada¢ jej klauzule wykonalnos"ci klauzulg wykonalnosci (
wystgpienie do sgdu o jej ugody zawartej przed (np. w sprawach alimentacyjnych) stanowi tytut wykonawczy,
zatwierdzenie (art. 183'2 § mediatorem. badz oddali¢ wniosek. podstawe do egzekucji

21k.p.c.). (art. 183'5 § 1 KPC).
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Zadanie jest realizowane w ramach zadania
|| zleconego z zakresu edukacji prawnej, finansowanego | ;5=
g ~ ze Srodkow przekazywanych przez Miasto Bydgoszez || S

: i otrzymanych z dotacji budzetu panstwa ﬁ
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