Zarzadzenie Nr.....c
Prezydenta Miasta Bydgoszcz

z dnia .5?13}(0. ha r

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie przyjecia Regulaminu Projektu ,Mlodzi, zdolni,
kompetentni Wolontariusze”

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696, poz. 1815)

zarzadza si¢, co nast¢puje

§1. W zalgezniku nr 1 do zarzadzenia Nr 223/2019 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia
18 marca 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Projektu ,,Mlodzi, zdolni, kompetentni
Wolontariusze”, w § 6 dodaje sie punkt 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika/czki Projektu z udzialu
w Projekcie lub skreslenia z listy Uczestnikéw/czek Projektu spowodowanego
niewypelnieniem postanowieri zawartych w niniejszym Regulaminie Miasto
Bydgoszcz moze zgda¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu poniesionych kosztow
zwigzanych z jegofjej uczestnictwem w Projekcie, a Uczestnik/czka bedzie
zobowigzany pokry¢ poniesione wydatki”.

¢ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3 y
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Uzasadnienie

W zwigzku z realizacja przez Miasto Bydgoszcz projektu ,,Miodzi, zdolni, kompetentni
Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18 realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020 (PO WER), Dzialanie 1.4 Mlodziez
solidana w dzialaniu z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
przeprowadzeniem naboru uczestnikéw do II edycji w/w projektu, zachodzi potrzeba
uszczegbOlowienia regulaminu projektu w zakresie zobowigzan uczestnika projektu, w
zwigzku z powyzszym konieczna jest zmiana zarzadzenia nr 223/2019 Prezydenta Miasta
Bydgoszczy z dnia 18 marca 2019 r.
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“Zatgcznik nr1
Do Zarzadzenia nr .........
Prezydenta Miasta Bydgoszczy

Zdnia ....coovvrereenenen,
Regulamin Projektu
»WHodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
Stowniczek:
1. Projekt - oznacza projekt ,Miodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”

nr POWR.01.04.00-00-0011/18 realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa I: Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie
1.4 Mtodziez solidarna w dziataniu;

2. Uczestnik/czka Projektu — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie

3. Biuro Projektu - oznacza Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu w Bydgoszczy;

4. Koordynator Projektu — oznacza osobe, ktéra nadzoruje z ramienia Miasta Bydgoszczy
prawidtowg realizacje Projektu;

5. Opiekun Uczestnika/czki Projektu — oznacza osobe odpowiedzialng bezposrednio
za wspotpracg z Uczestnikiem/czka Projektu w catym okresie jego/jej udziatu we
wsparciu;

6. Osoba uczaca sie w ostatnich latach danego etapu edukacji — oznacza osobe bedaca
w okresie ostatnich 2 lat na danym etapie edukacyjnym;

7. Osoba z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w $wietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, lub ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego.

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okredla tryb rekrutacji Uczestnikéw/czek Projektu, zasady
uczestnictwa oraz zakres wsparcia w Projekcie.

2. Projekt realizowany jest przez Miasto Bydgoszcz na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr POWR.01.04.00-00-0011/18 z dnia 28 stycznia 2019 r. i jest wspéifinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1.01.2019 do 31.12.2020, na terenie Bydgoszczy,
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

4. Celem gtéwnym Projektu jest zdobywanie i doskonalenie w latach 2019 - 2020 przez 120
0s6b mtodych w wieku 15-29 r. z., zamieszkatych lub uczacych sie na terenie Bydgoszczy,
umiejetnosci spotecznych wainych na rynku pracy. Cel bedzie realizowany poprzez ich
udziat w szkoleniach i warsztatach z kompetencji spotecznych oraz wizytach studyjnych,

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020
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sympozjach i wyjazdach integracyjnych. Dziatania skierowane sa gtéwnie do mtodych oséb,
ktére dotad nie byly aktywne lub tez tylko w matym stopniu angazowaty sie w aktywnosci
inne niz obowigzkowe, ze szczegélnym uwzglednieniem os6b uczacych sie na ostatnim
etapie edukacji oraz mtodziezy niepetnosprawne;j.

5. Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne.
6. Rekrutacja Uczestnikdw/czek Projektu prowadzona jest przez Biuro Projektu:

Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu, ul. Gdarnska 5,
85-005 Bydgoszcz, pokdj 1 - e-mail: wolontariat@um.bydgoszcz.pl tel. 52 58 59 445,

~

. Biezacy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu.

8. Projekt realizowany jest z zachowaniem réwnosci szans i dostepnosci projektu dla oséb
niepetnosprawnych oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

§2
Uczestnicy/czki Projektu

1. Projekt zaktada udziat 120 Uczestnikow/czek Projektu w wieku 15-29 lat zamieszkatych lub
uczacych sie na terenie Bydgoszczy, ktdrych kompetencje spoteczne wymagaja rozwoju z
perspektywy potrzeb i wymogdéw rynku pracy, zgodnie z przeprowadzong przed
przystapieniem do Projektu weryfikacja wstepna. W ramach niniejszego projektu
wspierane beda osoby, ktére dotad nie byty aktywne lub tez tylko w matym stopniu
angazowalty sie w aktywnosci inne niz obowigzkowe.

N

. W projekcie przewidziano nastepujaca strukture uczestnikéw/czek projektu:
1) 72 Kobiety i 48 Mezczyzn w wieku 15-29 lat;
2) minimum 20% oso6b stanowié powinny osoby niepetnosprawne;
3) minimum 40% osdb stanowi¢ powinny osoby uczace sie w ostatnich latach danego
etapu edukacji.

§3
Rekrutacja
. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny i bedzie uruchomiona wg ponizszych
zatozen:

1) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Koordynatora
Zespotu Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu, posiadajacego
petnomocnictwo Prezydenta Bydgoszczy do podejmowania dziatait w Projekcie;

2) cztonkowie wchodzacy w sktad komisji rekrutacyjnej, dokonujacy oceny formalnej
i merytorycznej, zobowigzani sg do podpisana deklaracji bezstronnosci;

3) ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biurze Projektu oraz na stronie:
www.bydgoszcz.pl/ngo/wolontariat.

[EEY

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwéch terminach:
1) w okresie marzec-kwieciert 2019 r. — planowane 60 Uczestnikow/czek Projektu:

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg ze $srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020
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a) Zadanie 1: Dziatalnos¢ w organizacjach pozarzadowych na rzecz wspdlnot
lokalnych — 15 os.;
b)  Zadanie 2: Wolontariat — 45 o0s.;
2) w okresie styczeh —marzec 2020 r. — planowane 60 Uczestnikéw/czek Projektu
a) Zadanie 1: Dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych na rzecz wspélinot
lokalnych — 15 os.;
b) Zadanie 2: Wolontariat — 45 os.;

4) Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu (brak barier architektonicznych,
dokumenty dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych).

5) Etapy rekrutacji:

a) akcja informacyjna — udostepnienie zainteresowanym podmiotom dokumentacji
rekrutacyjnej - formularz rekrutacyjny dostepny bedzie w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej: www.bydgoszcz.pl/ngo/wolontariat;

b) zfozenie dokumentéw - ztozenie w wyznaczonym terminie formularza
rekrutacyjnego w formie papierowej (zatacznik nr 1) — dopuszczalna forma to
kopia dokumentéw przestana e-mailem. Oryginaly dokumentéw rekrutacyjnych
nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu w ciggu 5 dni kalendarzowych od dnia
wystania kopii dokumentéw (liczy si¢ data wptywu do Biura Projektu). Zgtoszenie
przestane wytacznie w formie kopii pozostaje bez rozpatrzenia;

c) ocena formularzy rekrutacyjnych pod katem formalnym i merytorycznym,
potwierdzona protokotem sporzagdzonym przez komisje rekrutacyjna;

d) sporzadzenie przez komisje rekrutacyjna listy podstawowej i rezerwowej. Decyzja
komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

§4
Kryteria naboru, zasady kwalifikowania do udziatu w Projekcie
1. Kryteria naboru obejmuja:
1) przynalezno$¢ do grupy docelowej;
2) ocena kompetencji spotecznych:

a) samoocena - dokonana przez Uczestnika/czke samodzielnie za pomoca
wystandaryzowanego kwestionariusza opracowanego na wzér EUROPASS);

b) wstepna ocena opisowa — dokonana przez opiekuna Uczestnika/czki Projektu za
pomocg wystandaryzowanego narzedzia na podstawie rozmowy przeprowadzonej
z Uczestnikiem/czka Projektu;

c) ocena referencyjna - ocena poziomu kompetencji spotecznych Uczestnika/czki
przeprowadzona przez dypiomowanego psychoioga na podstawie wynikdéw testu
psychometrycznego kompetencji spotecznych;

d) decyzja — informacja zwrotna o przyjeciu lub nie Uczestnika/czki do udziatu
w Projekcie.

3. Po ogtoszeniu wynikow weryfikacji wstepnej, osoby spetniajagce dodatkowe kryteria
tj. osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby uczace sie na ostatnim etapie edukag;ji
beda miaty pierwszeristwo udziatu w projekcie, o ile ich kompetencje spoteczne wymagaja
rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogow rynku pracy.

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw
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4. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki, jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

5. Listy dostepne beda w Biurze Projektu. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione
mailowo lub telefonicznie o wynikach rekrutacii.

6. W przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatow lub braku oséb spetniajgcych
kryteria naboru, ogtoszony bedzie nabér dodatkowy wg tych samych kryteriéw.

7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg zobligowane do ztoienia deklaracji
uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2), udostepnienia na potrzeby Projektu danych
osobowych (zatacznik nr 3) oraz podpisania umowy szkoleniowej (zatgcznik nr 4).

8. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

§5
Formy wsparcia
Projekt obejmuje dwa, do wyboru, moduty wsparcia Uczestnika/czki Projektu:

1. Dziatalno$é w organizacjach pozarzadowych na rzecz wspéinot lokalnych — 30 os. - 2 edycje
po 15 os. w 2019 i 2020 r. — uczestnictwo w pakiecie szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych
w podmiotach dziatajagcych w obszarze |l sektora. Wsréd Uczestnikow/czek bedg ksztatcone
kompetencje spoteczne oraz predyspozycje do przewodzenia w grupie. Uczestnicy/czki tego
modutu po zakoniczeniu udziatu w projekcie bedq mogli/ty dziataé na rzecz wspélnot lokalnych,
poprzez powotywanie nowych stowarzyszen, fundacji oraz organizowanie imprez kulturalnych.
Ponadto Uczestnicy/czki tego modutu beda mogli/ty petni¢ role lideréw zespotéw
i koordynatoréw wolontariatu. Uczestnicy wezmg udziat w pakiecie ztozonym
z 9 szkole (80h), 2 wizyt studyjnych (12h), ktére beda realizowane przez 10 miesiecy
w grupach 15 osobowych:

1) Komunikacja i asertywno$¢ w pracy Lidera — 16 h; 1 h= 45 min — zakres minimalny: Rola
i cechy lidera zespotu; Jak zapobiega¢ konfliktom w zespole; Jak budowaé zespdt;
Autoprezentacja lidera; Rola pytan otwartych i zamknietych w komunikacji; Asertywnos$¢ -
wprowadzenie, definicja, mity dotyczace asertywnosci; Asertywno$¢ — autodiagnoza;
Wartosci zyciowe, postawy ludzkie, analiza transakcyjna; Strategie zachowart ludzkich;
Asertywne prawa cztowieka; Emocje i ich znaczenie w komunikacji; Asertywne wyrazanie
trudnych emocji; Asertywne odmawianie w praktyce; Asertywne przyjmowanie krytyki;
Krytyka czesciowo stuszna

2) Mowa ciata, komunikacja niewerbalna i autoprezentacja Lidera — 8 h; 1 h= 45 min. —
zakres minimalny: Autoprezentacja lidera; Umiejetno$¢ przekazywania komunikatéw;
Techniki zadawania pytad; Umiejetno$¢ postugiwania sie argumentacjg; Wplyw
odpowiedniej postawy na autorytet

3) Szkolenie z przywdédztwa i przewodzenia grupa— 16 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny:
Wystapienia publiczne — praktyka inspirujacych wystapien; Proces grupowy — etapy,
ewolucja; Zarzadzanie grupg i komunikacja w grupie; Kompetencje migedzykulturowe

4) Skuteczne motywowanie wspétpracownikéw— 8 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny:
Autoocena stylu motywowania pracownikdw; Czym jest charyzma i czy trzeba sie z nig
urodzi¢; Typy "osobowosci" pracownikéw i motywatory skuteczne dla kazdego z nich;
Trudni pracownicy - jak ich motywowac¢ do pracy; Rozpoznawanie potrzeb pracownikéw

Projekt ,Mlodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze $§rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020
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oraz zdobywanie o nich wiedzy jako klucz do motywowania; Jak wplywaé¢ na motywacje
grupy a jak motywowal pojedynczego cztowieka; Umiejetne przedstawianie wizji
przysztosci pracownikom; Motywatory pozaptacowe, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy od
razu; Czym jest motywacja; Na czym polega dziatanie triady: emocje - mysli — dziatanie

5) Zarzadzanie Stresem - 8 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Definicja stresu; Stres i jego
mechanizmy; Odporno$¢ na stres; Giéwne przyczyny stresu; Stresory; Predyspozycje do
walki ze stresem; Style my$lenia; Poziomy stresu; Techniki redukgji stresu

6) Zarzadzanie Wolontariatem— 8 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Czym jest wolontariat;
Aspekty prawne i formalne; Typy wolontariatu i ich przyktady; Nawigzywanie wspotpracy
z  wolontariuszami  (gdzie ich szuka¢, jak motywowaé, itp.); Wolontariat
w projektach

7) Zarzadzanie w NGO- 8 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Obszary dziatalnosci organizacji
pozarzadowych; Wymogi formalno-prawne dziatania organizacji pozarzadowych; Jak
planowa¢ dziatania — zarzadzanie strategiczne w organizacjach pozarzadowych; Jak
rozmawiac z otoczeniem; Public Relations

8) Myslenie projektowe — 4 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Ogdlna charakterystyka
projektu (zatozenia projektu: problem - analiza problemu — diagnoza); Cykl zycia projektu
(omoéwienie etapéw realizacji projektu); Elementy projektu: uzasadnienie realizacji
projektu, cele projektu, opis odbiorcéw projektu, harmonogram rzeczowo-finansowy,
budzet projektu, rezultaty projektu; Analiza ryzyka nieosiagniecia zatozen realizacji
projektu; Omdwienie przyktadowego projektu; Praca warsztatowa nad przygotowaniem
wybranych aspektéw projektu na podstawie studium przypadku

9) Wprowadzenie do zarzadzania projektem — 4 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny:
Podstawy zarzadzania projektami; Analiza projektu; Cykl zycia projektu; Warsztaty
planistyczne; Planowanie zakresu projektu; Warsztaty planistyczne

10) Wizyty studyjne - 2 wizyty studyjne w Organizacjach Pozarzadowych — 2 dni po 6h
zakres minimalny: praktyczne zapoznanie uczestnikéw projektu ze specyfika dziatania NGO,
sposobu zarzadzania organizacja i nadzorowania prac w NGO

Wolontariat - 90 os. - 2 edycje po 45 os. w 2019 i 2020 r. — poprzez uczestnictwo w pakiecie
szkoler, warsztatow, kurséw, wizyt studyjnych w podmiotach dziatajacych w obszarze I
sektora, wéréd uczestnikéw beda ksztatcone kompetencje spoteczne oraz predyspozycje do
pracy wolontariackiej. Uczestnicy/czki tego zadania po zakoriczeniu udziatu w projekcie beda
mogli/ty dziata¢ jako wolontariusze w placéwkach opieki, przy organizacji imprez kulturalnych
oraz animacjach. Uczestnicy wezma udziat w pakiecie ztozonym z 7 szkoler (117h), 2 wizyt
studyjnych (12h), ktére bedg realizowane przez 10 miesigcy w grupach 15 osobowych:

1) Komunikacja interpersonalna w zespole — 16 h; 1 h= 45 min — zakres minimalny: Podstawy
umiejetnosci obserwacji i komunikacji; Komunikacja niewerbalna - sztuka obserwacji;
Komunikacja werbalna - sztuka stuchania; Mowa ciata odbiorcy; Mowa ciata nadawcy;
Sygnaty niespéjnosci niewerbalnej; Sztuka zbierania informacji i prowadzenia rozmowy;
Negatywne i pozytywne programatory — jezyk efektywnej komunikacji; Sztuka zbierania
informacji i prowadzenia rozmowy

2) Zarzadzanie Stresem - 8 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Definicja stresu; Stres i jego
mechanizmy; Odporno$¢ na stres; Gtéwne przyczyny stresu; Stresory; Predyspozycje do
walki ze stresem; Style myslenia; Poziomy stresu; Techniki redukgji stresu

3) Wolontariat w pierwszych krokach — 8 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Podstawy
wolontariatu (definicje i jego rodzaje); Jak zostaé wolontariuszem; Gdzie moze dziata¢
wolontariusz; Prawa i obowigzki wolontariusza; Obowigzki organizacji lub podmiotu wobec
wolontariusza; Wolontariat zagraniczny

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze §rodkéw
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4) Opieka nad osobami niepetnosprawnymi i starszymi oraz praca z trudna mtodziezg - 16 h;
1 h= 45 min. — zakres minimainy: Gerontologia — podstawowe pojecia; Anatomia
z fizjologig; Podstawy rehabilitacji; Zadania i rola opiekuna; Podstawowe techniki
wykonywania zabiegédw pielggnacyjnych; Pierwsza pomoc w naglych wypadkach
i zachorowaniach; Organizowanie i planowanie pracy opiekuriczej; Podstawy terapii oséb
starszych i niepetnosprawnych; "Trudna mtodziez"; Podstawowe problemy mtodziezy
(myslenie destrukcyjne i zachowania destrukcyjne); Podatno$é¢ na uzaleznienie; Wplyw
réwiesnikéw; Zasady pracy z trudng miodzieza i sposoby wyzwalania w miodziezy
pozytywnych postaw

5) Warsztat z Pierwszej Pomocy — 8 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Bezpieczeristwo
wiasne; Bezpieczeristwo poszkodowanego; Motywacja do udzielania pomocy; Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa (reanimacja) oséb dorostych; Pozycja boczna ustalona; Skiad
i sposoby wykorzystania apteczek samochodowych i domowych; Nagte zachorowania:
zawat serca, astma, padaczka, cukrzyca, omdlenie; Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
dzieci i niemowlat; Resuscytacja krazeniowo-oddechowa z uzyciem automatycznego
defibrylatora zewnetrznego (AED)

6) Kurs j. migowego jako element mowy ciata i przetamywania barier w komunikacji —
45 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Zapoznanie ze znakami jezyka migowego na
poziomie podstawowym utatwiajgcym komunikacje z osobami gtuchymi

7) Wspétpraca oraz sztuka rozwigzywania konfliktéw w zespole — 16 h; 1 h= 45 min. — zakres
minimalny: wprowadzenie do tematyki pracy zespotowej, plusy i minusy pracy zespotowej,
jak tworzy¢ zespdt, komunikacja i konflikty w zespole, jak motywowac
i wspierac innych w zespole

8) Wizyty studyjne - 2 wizyty studyjne w Organizacjach Pozarzadowych — 2 dni po 6h zakres
minimalny: praktyczne zapoznanie uczestnikéw projektu ze specyfikg pracy wolontariusza
ze szczegblnym uwzglednieniem opieki nad osobami starszymi
i niepetnosprawnymi lub pracy z ,trudng miodziezg”.

9) Szkolenia dodatkowe: 60 os. - 2 edycje po 30 os w 2019 i 2020 r. — 32 h zajec:

a) Skuteczne motywowanie — 8 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Autoocena stylu
motywowania innych; Czym jest charyzma i czy trzeba sie z nig urodzi¢; Typy
"osobowosci" innych i motywatory skuteczne dla kazdego z nich; Trudne osoby - jak je
motywowac¢ do pracy; Rozpoznawanie potrzeb innych oséb oraz zdobywanie o nich
wiedzy jako klucz do motywowania; Jak wplywaé na motywacje grupy a jak
motywowac pojedynczego cztowieka; Umiejetne przedstawianie wizji przysztosci; Czym
jest motywacja; Na czym polega dziatanie triady: emocje - mysli — dziatanie

b) Jak pracowac zespotowo — 16 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Wprowadzenie do
tematyki pracy zespofowej; Plusy i minusy pracy zespotowej; Jak tworzy¢ zespot

¢) Sztuka negocjacji — 8 h; 1 h= 45 min. — zakres minimalny: Cel i przedmiot negocjacji;
Komunikacja w negocjacji; Rodzaje negocjacji i negocjatoréw; Przygotowanie sie do
negocjacji; Cechy negocjatora; Przyczyny nieudanych negocjacji

Dodatkowo, Uczestnicy/czki o najnizszych kompetencjach spotecznych ukoriczg 3 szkolenia/warsztaty
z zakresu komunikacji w zespole, rozwigzywania konfliktéw i negocjacji, niezbednych w pracy
wolontariusza.

3. Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu weZmie udziat w:

1) Sympozjum ,Forum Organizacji Pozarzagdowych” — planowanym w Il kwartale
2019 r. i 2020 r. Jego celem bedzie prezentacja dziatalnosci Ill sektora oraz
zapoznanie Uczestnikéw/czek Projektu z zywa praktyka i korzysciami ptynacymi
Z zaangazowania sie w zycie spoteczne.
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2) Targach Pracy Wolontariackiej — planowanymi w IV kwartale 2019 r. i 2020 r.
Podczas targdw organizacje pozarzadowe beda miaty okazje zareklamowaé swoja
dziatalnod¢, nawigza¢ kontakty z wolontariuszami oraz dokona¢ naboru
wolontariuszy na okreélone $wiadczenia wynikajace z dziatalnosci tych organizacji.
Ponadto, stworzona zostanie ,Tablica ogloszer” na stronie Miasta Bydgoszczy,

3) a takze zostanie nawigzany kontakt z biurami karier dziatajgcymi przy uczelniach
w celu zwigkszenia szans wolontariuszy na zaangazowanie w zycie spoteczne.

Okres wsparcia kazdego Uczestnika/czki Projektu bedzie wynosit minimum 10
miesiecy.

Po zrealizowaniu wybranego modutu wsparcia, z kazdym Uczestnikiem/czka Projektu

zostanie przeprowadzona ponowna ocena kompetencji spotecznych:

1) ponowna samoocena - dokonana przez Uczestnika/czke Projektu samodzielnie, za
pomoca wystandaryzowanego kwestionariusza opracowanego na wzér EUROPASS;

2) ponowna ocena opisowa — dokonana przez Opiekuna Uczestnika/czki Projektu, za
pomocg wystandaryzowanego narzedzia na podstawie rozmowy przeprowadzonej
z Uczestnikiem/czka Projektu;

3) ponowna ocena referencyjna - ocena poziomu kompetencji spotecznych
Uczestnika/czki Projektu, przeprowadzona przez psychologa, na podstawie wynikéw
testu psychometrycznego kompetencji spotecznych;

4) ocena zbiorcza — ocena podsumowujaca za pomoca wystandaryzowanego narzedzia
dokonana przez Opiekuna Uczestnika/czki Projektu

. Z wybranymi Uczestnikami/czkami Projektu, ktorzy/re otrzymaja najlepsza koricowa
oceng zbiorcza tj. w najlepszym stopniu wyksztatca wymagane kompetencje spoteczne
Miasto  Bydgoszcz w latach 2019-2020 podpisze minimum 26 porozumien
o Swiadczenie pracy wolontariackiej. Wybrane osoby podpiszg porozumienie
o swiadczeniu pracy wolontarystycznej w ramach Sity Wolontariuszy Miejskich —
Bydgoszcz. Osoby te beda wigczone w organizowanie cyklicznych imprez
realizowanych przez Miasto Bydgoszcz we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
tj.. Bydgoski Wolontariusz Roku; Samorzadowy Konkurs Nastolatkéw ,O$miu
Wspaniatych”; Forum Organizacji Pozarzadowych; Piknik Organizacji Pozarzadowych;
Akcja ,M6j 1 % zostaje w Bydgoszczy”; Wydarzenia ,Maj Mam” czy Forum Duiej
Rodziny.

Na zakoriczenie udziatu w Projekcie, kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma Certyfikat
jako swiadectwo ukoriczenia wybranego modutu wsparcia wraz z opisowa ocena
wystawiong przez Opiekuna Uczestnika/czki Projektu.

Miasto Bydgoszcz zapewnia niezbedne do realizacji Projektu zaplecze lokalowe,
techniczne i kadrowe.

. Zajecia bedy prowadzone w grupach maksymalnie 15 - osobowych,
z wykorzystaniem nowoczesnych technik i technologii multimedialnych oraz
nowoczesnych metod nauczania.

Projekt , Mlodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020



Fundusze . Uni .
jski nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
S
wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

10. Sale szkoleniowe w Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu sg

11.

dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak barier architektonicznych).
W razie potrzeby beda dodatkowo wyposazone m.in. w sprzet stuchawkowy dla
niedostyszacych, narzedzia TIK, duza czcionka.

Biezace informacje na temat zajeé¢ realizowanych w ramach projektu beda
publikowane na stronie internetowej www.bydgoszcz.pl/ngo/wolontariat.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnikéw/czek Projektu
Kazdy Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
1) udziatu w Projekcie, w tym do bezptatnego korzystania z oferowanego w ramach
projektu wyzywienia, materiatéw szkoleniowych (teczka, notes, dtugopis, pendrive);
2) korzystania z zaje¢ prowadzonych przez wykwalifikowanga kadre merytoryczna;
3) zgtaszania uwag i oceny wsparcia, ktére otrzymuje w Projekcie.

Kazdy Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

1) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2), powierzenia do
przetwarzania na potrzeby Projektu danych osobowych (zatacznik nr 3) oraz
podpisania umowy szkoleniowej (zatgcznik nr 4);

2) sumiennego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu;

3) przestrzegania ustalonego harmonogramu szkolenia;

4) kazdorazowego potwierdzania wtasnym podpisem na liscie odbioru materiatéw

szkoleniowych;

5) kazdorazowego potwierdzenia obecnoéci wilasnorecznym podpisem na liscie

obecnosci i punktualnego stawienia sie na zajecia;

6) wypetniania ankiet i testéw (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep w nauce)

zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pézniejszych rezultatéw;

7) dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania Projektu dokumentéw;

8) biezacego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié

jego dalszy udziat w Projekcie;

9) uzyskania frekwencji uczestnictwa na poziomie minimum 80 % czasu trwania

modutu wsparcia;

10)  przekazania informacji dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu udziatu

w Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie), zgodnie z zakresem
danych osobowych powierzonych do przetwarzania (zatgcznik nr 3).

Uczestnik/czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie wytgcznie

w przypadku, gdy:

1) rezygnacja zgloszona zostata do Biura Projektu nie péiniej niz 14 dni przed
rozpoczgciem korzystania ze wsparcia w Projekcie, jeéli na Uczestnika/czke nie
zostaty poniesione koszty;

2) w przypadku zaistnienia wainych nieprzewidzianych okolicznodci. Woéwczas
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do ztoienia niezwlocznie pisemnej
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informacji o rezygnacji wraz z dokumentacja potwierdzajacy zaistnienie
ww. okolicznosci.

3a. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika/czki Projektu z udziatu
w Projekcie lub skredlenia z listy Uczestnikéw/czek Projektu spowodowanego
niewypetnieniem postanowieri zawartych w niniejszym Regulaminie Miasto
Bydgoszcz moze zada¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu poniesionych kosztéw
zwigzanych z jego/jej uczestnictwem w Projekcie, a Uczestnik/czka bedzie
zobowigzany pokry¢ poniesione wydatki.

4. Koordynator Projektu skreéla Uczestnika/czke z listy uczestnikéw w przypadku, gdy
Uczestnik/czka:
1) zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie;
2) nie wywigze sie z frekwencji uczestnictwa;
3) razaco naruszy przepisy niniejszego Regulaminu lub umowy szkoleniowej;

5. Koordynator Projektu wyjgtkowo dopuszcza usprawiedliwiona nieobecnoéé
spowodowang chorobg lub wainymi okolicznosciami w rozumieniu przepiséw kodeksu
pracy.

§7
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnikow/czek Projektu beda przechowywane i przetwarzane

wyltacznie w celu realizacji Projektu.

2. Miasto Bydgoszcz zobowiazuje sie do ochrony danych osobowych zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016) w ramach realizacji projektu ,Mtodzi, zdolni,
kompetentni Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18, ze szczegblnym
uwzglednieniem zbioréw Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajacego
realizacje programoéw operacyjnych oraz POWER na lata 2014 -2020.

§8
Inne postanowienia
1. Miasto Bydgoszcz zastrzega sobie mozliwo$é wniesienia zmian do niniejszego
Regulaminu oraz wylacznej interpretacji jego zapiséw.

2. O zmianach dotyczacych zasad wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy/czki
Projektu zostang poinformowani/ne telefonicznie lub poczta elektroniczna.

3. Integralna czedcig niniejszego Regulaminu sa nastepujace zataczniki:
1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu - Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami;
2) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Projektu - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
3) Zatacznik nr 3 do Regulaminu Projektu - Zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania;
4) Zatacznik nr 4 do Regulaminu Projektu - Umowa szkoleniowa;
5) Zatacznik nr 5 do Regulaminu Projektu - Kwestionariusz samooceny |;
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6) Zatacznik nr 6 do Regulaminu Projektu - Kwestionariusz samooceny li;
7) Zatacznik nr 7 do Regulaminu Projektu - Formularz oceny przeprowadzanej przez

opiekuna |;

8) Zatacznik nr 8 do Regulaminu Projektu - Formularz oceny przeprowadzanej przez
opiekuna ll;

9) Zatacznik nr 9 do Regulaminu Projektu - Test psychometryczny — kompetencje
spoteczne;

10) Zatacznik nr 10 Regulaminu Projektu - Ocena zbiorcza;
11) Zatacznik nr 11 Regulaminu Projektu - Certyfikat i opis kompetenciji.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu projektu

FORMULARZ REKRUTACYJNY
»Miodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
POWR.01.04.00-00-0011/18

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Os Priorytetowa I: Osoby mfode na rynku pracy
Dziatanie 1.4 Miodziez solidarna w dziataniu

INFORMACIE WYPEtNIANE PRZEZ BIURO PRPJEKTU PRZYJMUJACE FORMULARZ REKRUTACYJINY

Nr formularza: (nadawany przez Biuro
Projektu)

Data wplywu: (dziefi-miesigc-rok)

Miejsce przyjecia/Liczba stron:

Podpis osoby przyjmujacej formularz:

DANE PERSONALNE:
imie
Nazwisko
Telefon kontaktowy
Adres e-mail
Data urodzenia
kobieta O

Pteé
meiczyzna O

nizsze niz podstawowe O
Poziom wyksztatcenia (ukoriczony)

podstawowe O
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gimnazjalne O

ponadgimnazjalne O

pomaturalne O

wyzsze O

ADRES ZAMIESZKANIA KANDYDATA

Miejscowoéé

Gmina

KRYTERIA OBLIGATORYJNE

Tak O
Jestem osoba mtoda w wieku 15 - 29 [at Nie O

Tak O
Jestem osobg pelnoletnia

Nie OO

Tak O
Jestem osobq fizyczng mieszkajaca lub uczgca
sie na terenie Bydgoszczy Nie O
Jestem z wilasnej inicjatywy zainteresowany/a Tak O
nabyciem, uzupetnieniem, podwyiszeniem
kompetencji spotecznych Nie O
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PRZYNALEZNOSCE DO GRUPY DOCELOWEJ PROJEKTU

Jestem osobg w wieku 15 - 29 lat, ktérej Tak O
kompetencje spoteczne wymagajq rozwoju z

perspektywy potrzeb i wymogéw rynku pracy Nie O

Jestem osobg niepetnosprawng * Tak O
Nie O

Odmowa podania informacji OO

Jestem osobj uczacy sie Tak O
Nie O
Jestem osobg uczaca sie w ostatnich latach Tak O

danego etapu edukacji

Nie O

1. Jestem uczniem/uczennicg, studentem/studentka:
Tak O

Nie O
Jesli tak, prosze podac nazwe szkoty/uczelni; klase/rok studiéw oraz kierunek ksztatcenia:

.................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

2. Biore udziat w innym projekcie wspéffinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej
Tak O

Nie O
lesli tak, prosze wpisac nazwe projektu:

.................................................................................................................

! Osoba niepetnosprawna - osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych lub ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego; W przypadku oséb z niepetnosprawnoécig na etapie rekrutacji konieczne jest dostarczenie kopii orzeczenia o
niepetnosprawnosci

? 0soba uczqca sig w ostatnich latach danego etapu edukacji— rozumieé przez to nalezy 2 ostatnie lata edukacji na danym
etapie. Takie podejécie umotzliwi skoncentrowanie dziatari na miodych ludziach koficzacych edukacje na danym etapie,
ktérzy powinni nabywa¢ kompetencje spoteczne wazne z perspektywy potrzeb i wymog6w rynku pracy
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3. Jestem cztonkiem lub wolontariuszem organizacji dziatajacej na rzecz dobra publicznego,
takiej jak stowarzyszenie, fundacja, koto naukowe, organizacja koécielna

Tak O
Nie O
Jesli tak, prosze wpisa¢ nazwe organizacji i zakres realizowanych przez Pana /Panig dziatan:

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

4. Prosze wskaza¢ jedng z poniiszych preferowang przez Pana/Panig forme wsparcia
w projekcie zgodng z § 5 regulaminu projektu ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
nr POWR.01.04.00-00-0011/18:

a) Dzialalnos¢ w organizacjach pozarzadowych na rzecz wspéinot lokalnych - poprzez
uczestnictwo w pakiecie szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych w podmiotach dziatajacych
w obszarze Ill sektora, wsrdd uczestnikéw bedy ksztatcone kompetencje spoteczne oraz
predyspozycje do przewodzenia w grupie. Uczestnicy tego zadania po zakoriczeniu udziatu
w projekcie beda mogli dziata¢ na rzecz wspéinot lokalnych poprzez powotywanie nowych
stowarzyszen, fundacji oraz organizowanie imprez kulturalnych. Ponadto beda mogli petnié¢
role lideréw zespotéw i koordynatoréw wolontariatu. Uczestnicy wezmg udziat w pakiecie
ztozonym z 9 szkoleri (80h), 2 wizyt studyjnych (16h), ktére beda realizowane przez okres
10 miesiecy w grupach 15 oscbowych.

Tak O

Nie O

b) Wolontariat — poprzez uczestnictwo w pakiecie szkoleri, warsztatéw, kurséw, wizyt
studyjnych w podmiotach dziatajacych w obszarze Il sektora, wsréd uczestnikéw beda
ksztatcone kompetencje spoteczne oraz predyspozycje do pracy Wolontariackiej. Uczestnicy
tego zadania po zakonczeniu udziatu w projekcie beda mogli dziataé jako wolontariusze
w placéwkach opieki, przy organizacji imprez kulturalnych oraz animacjach. Uczestnicy
wezmg udziat w pakiecie ztozonym z 7 szkolen (117h), 2 wizyt studyjnych (16h), ktére beda
realizowane przez okres 10 miesiecy w grupach 15 osobowych. Dodatkowo uczestnicy
o najnizszych kompetencjach spofecznych ukoriczg 3 szkolenia /warsztaty z zakresu
komunikacji w zespole, rozwigzywania konfliktéw i negocjacji, niezbednych w pracy
Wolontariusza

Tak O

Nie O
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5. Prosimy o wpisanie informacji o Pana/Pani specjalnych potrzebach np. w zwigzku
niepetnosprawnosciami

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

6. Po zakoriczeniu udzialu w projekcie ,Mtodzi zdolni kompetentni Wolontariusze”
chciatbym/tabym zostaé cztonkiem lub wolontariuszem organizacji dziatajacej na rzecz dobra
publicznego, takiej jak stowarzyszenie, fundacja, koto naukowe, organizacja koécielna

Tak O

Nie O

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspéiinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020
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OSWIADCZENIA

1. Z wiasnej inicjatywy jestem zainteresowany/a nabyciem, uzupetnieniem lub podwyiszeniem
swoich kompetencji spotecznych, wymagajacych rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogéw
rynku pracy, poprzez uczestnictwo w projekcie ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
nr POWR.01.04.00-00-0011/18 realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa: |. Osoby miode na rynku pracy; Dziatanie 1.4:
Miodziez solidarna w dziataniu wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu pasistwa.

2. Zapoznatem/am sie z Regulaminem Projektu ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
nr POWR.01.04.00-00-0011/18 i akceptuje wszystkie jego zapisy.

3. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni
Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18 jest wspbifinansowany ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

4. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679, wyraiam zgode na przetwarzanie i wykorzystanie moich danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach projektu ,Mtodzi, zdolni, kompetentni
Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18.

5. Uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, oswiadczam ie dane zawarte
w niniejszym formularzu sg prawdziwe oraz, ze poinformowano mnie o prawie
dostepu do przetwarzanych przez realizatoré6w Projektu danych osobowych, wraz
z prawem do zadania ich zmian, uzupetnienia lub usuniecia.

6. Do formularza rekrutacyjnego dotaczam:

O Zaswiadczenie ze szkoly/ uczelni potwierdzajacy statut ucznia/studenta - brak zatacznika
bedzie skutkowat odrzuceniem zgloszenia

O Kwestionariusz samooceny | - brak zatgcznika bedzie skutkowat odrzuceniem zgtoszenia

O Kopieg orzeczenia o niepetnosprawnosci (jeéli dotyczy)

...........................................................

Miejscowoéé i data Czytelny podpis kandydata lub opiekuna prawnego

Projekt ,Mlodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspéiinansowany jest przez Unig Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020
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Zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego

pieczgtka szkoty/uczelni * Miejscowost data

Zaswiadczenie

.................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

...............................................................................

.................................................................................................................................................................................

Klasa/rok studidw* ................... , kierunek

...........................................................................................

Jednoczesnie informuje, ze w/w osoba jest/ nie jest* osoba uczyca sie w ostatnich latach danego
etapu edukacji !

(podpis i pieczatka osoby wystawiajacej zaswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢

! 0soba uczaca si¢ w ostatnich latach danego etapu edukacji~ rozumie¢ przez to nalezy 2 ostatnie lata edukacji na danym
etapie.

Projekt ,Mlodzi, zdoIni, kompetentni Wolontariusze” wspéHinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze érodkéw
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu projektu

DEKLARACIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
nr POWR.01.04.00-00-0011/18

Ja, NiZEj POUPISANG/Y ..vcoieeiiieerceiceeer ettt ssest e ten e e e eeaesranssesrasennas (imie i nazwisko)

UFOAZONY/UFOUZONA ..evvrrieriieectecieetesiesteisteete e sessesseesssseseseessesteseeseesesssssesesssssesees (data)

1. Deklaruje cheé udzialu w projekcie pt. ,Miodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
nr POWR.01.04.00-00-0011/18 realizowanym przez Miasto Bydgoszcz w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa |: Osoby mfode
na rynku pracy, Dziatanie 1.4 Miodziez solidarna w dziataniu

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Regulaminem projektu pn. ,Miodzi, zdolni,
kompetentni Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18 i zobowiazuje sie do
przestrzegania wszystkich jego zapiséw.

3. Oswiadczam, ze spetniam warunki uczestnictwa w projekcie ,Mtodzi, zdolni, kompetentni
Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18 oraz sktadam poprawnie wypetniong
dokumentacje projektowa.

4. Oswiadczam, e z wlasnej inicjatywy chce nabywaé, uzupetnia¢ lub podwyisza¢ swoje
kompetencje spoleczne wymagajace rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogéw rynku pracy
poprzez uczestnictwo w  projekcie ,Mfodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
nr POWR.01.04.00-00-0011/18

5. Deklaruje che¢ aktywnego udziatu w zaproponowanych w ramach projektu ,Mtodzi, zdolni,
kompetentni Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18 formach wsparcia.

6. Zobowiazuje sie do regularnego uczestnictwa w zajeciach i usprawiedliwiania nieobecnosci.

7. Deklaruje chec udzialu w badaniach ankietowych, wynikajacych z wymogéw projektu
»Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18, ktére odbywac
si¢ bedg w czasie jego realizacji, a takze po jego zakoriczeniu. Zobowigzuje sie do udzielania
niezbgdnych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu w trakcie i do 3
m-cy po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

8. Wyrazam zgode na publikacje mojego wizerunku w celach promocyjnych projektu ,Miodzi,
zdolni, kompetentni Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18

9. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) wytacznie w celu realizacji projektu ,,Miodzi, zdolni, kompetentni
Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, O$ priorytetowa: I. Osoby miode na rynku pracy;

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspéifinansowany jest przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznege w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 - 2020
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Dziatanie 1.4: Miodziez solidarna w dziataniu finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczegdlnosci w odniesieniu do zbioréw
Centralnego Systemu Teleinformatycznego  wspierajacego  realizacje  programéw
operacyjnych oraz POWER na lata 2014 -2020.

10. Oswiadczam, ze zostalem poinformowany, iz projekt ,Mfodzi, zdoini, kompetentni
Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18 jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz budietu paristwa.

11. Oswiadczam, ze mam $wiadomos¢, ze podpisanie niniejszej deklaraciji skutkuje obowigzkiem
mojego udziatu w projekcie ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-
00-0011/18.

12. Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, oféwiadczam ze dane zawarte
zawarte w niniejszej deklaracji sy prawdziwe oraz, Zze poinformowano mnie o prawie
dostgpu do przetwarzanych przez realizatoréw projektu danych osobowych, wraz
z prawem do zgdania ich zmian, uzupetnienia lub usuniecia.

Miejscowosé i data Czytelny podpis Uczestnika/czki Projektu lub opiekuna
prawnego

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé6j 2014 - 2020
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu projektu

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania
Zbiér Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020
Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”

Nr projektu: POWR.01.04.00-00-0011/18

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

Os Priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy;
Dziatanie 1.4 Mtodzie? solidarna w dziataniu

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU

1 Rodzaj uczestnika Uczestnik indywidualny
2 Imie
3 Nazwisko
4 PESEL
kobieta O
5 Pte¢

mezczyzna O

nizsze niz podstawowe O
podstawowe O
gimnazjalne [I

6 Poziom wyksztafcenia
(ukoriczony) ponadgimnazjalne O

pomaturalne O

wyisze O

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020
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DANE ADRESOWE | TELEADRESOWE

Unia Europejska
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1 Kraj

2 Wojewdédztwo

3 Powiat

4 Gmina

5 Kod pocztowy

6 Miejscowosc

7 Ulica

8 Nr budynku

9 Nr lokalu
7 Telefon kontaktowy
8 Adres e-mail

STATUS UCZESTNIKA W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Osoba nalezaca do mniejszoéci
narodowej lub etnicznej, migrant, osoba
obcego pochodzenia

Tak O

Nie OO

Odmowa podania informacji O

Osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Tak O

Nie O

Odmowa podania informacji O

Osoba z niepetnosprawnogéciami

Tak O

Nie O

Odmowa podania informacji O

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji
spotecznej (innej niz wymienione
powyiej)

Tak O

Nie OO

Odmowa podania informacji O

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wsp6tfi
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu O

nansowany jest przez Unie Europejsky ze $rodkéw
peracyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020
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STATUS UCZESTNIKA NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

1 Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji PUP Tak O Nie O
2 Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji PUP Tak O Nie 00
diugotrwale bezrobotna
3 Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji PUP Tak O Nie O
4 Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji PUP Tak O Nie OI
diugotrwale bezrobotna

5 Osoba bierna zawodowo Tak O Nie OO
g Osoba bierna zawodowo uczaca sie Tak O Nie O
7 Osoba bierna -nieuczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu Tak O Nie O
8 | osoba bierna-inne Tak O Nie O
9 | osoba pracujaca Tak O Nie O
10 Osoba pracujgca w administracji rzadowe;j Tak O Nie O
- Osoba pracujaca w administracji samorzadowe Tak O Nie O
12| bsoba pracujaca w MMSP Tak O Nie OO
13 Osoba pracujaca w organizacji pozarzagdowej Tak O Nie O
14 Osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wiasny rachunek Tak O Nie O
15 | Osoba pracujaca w duzym przedsiebiorstwie Tak O Nie O
16 Inne Tak Nie O
17 Wykonywany zawéd:

18 Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia):

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze §rodkéw
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OSWIADCZENIE

1. Z witasnej inicjatywy jestem zainteresowany/a nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
swoich kompetenciji spotecznych, wymagajacych rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogéw
rynku pracy, poprzez uczestnictwo w projekcie ,,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
nr POWR.01.04.00-00-0011/18 realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020, O$ priorytetowa: . Osoby mtode na rynku pracy; Dziatanie 1.4:
Mtodziez solidarna w dziataniu wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa.

2. Zapoznatem/am sie z Regulaminem Projektu ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
nr POWR.01.04.00-00-0011/18 i akceptuje wszystkie jego zapisy.

3. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, e projekt ,Miodzi, zdolni, kompetentni
Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18 jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panistwa.

4. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679, wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystanie moich danych
osobowych do celéw prawidtowe] realizacji projektu ,Mtodzi, zdolni, kompetentni
Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18.

5. Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, oéwiadczam ie dane zawarte
w niniejszym formularzu s3 prawdziwe oraz, ze poinformowano mnie o prawie
dostgpu do przetwarzanych przez realizatoréw Projektu danych osobowych, wraz
z prawem do zadania ich zmian, uzupetnienia lub usuniecia.

6. Zostatem/am poinformowany/a, o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych,
tj. danych rasowych, etnicznych oraz dotyczacych stanu zdrowia.

7. Wyrazam zgodg na udziat w badaniach ankietowych oraz w testach sprawdzajacych
poziom wiedzy oraz egzaminach zewnegtrznych oraz innych formach monitoringu
realizowanych na potrzeby projektu ,Mfodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze”
nr POWR.01.04.00-00-0011/18.

8. Wyrazam zgode na publikacje mojego wizerunku w celach promocyjnych projektu
»Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18.

Miejscowosc i data Czytelny podpis kandydata lub opiekuna prawnego

Projekt , Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspéifinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Projektu

UMOWA SZKOLENIOWA NR ......c.ccucr.

zawarta w dniu ..........ccccueeueneene.. W Bydgoszczy pomiedzy:

Miastem Bydgoszcz, majacym swoja siedzibe w Bydgoszczy przy ul. Jezuickiej 1, 85-102 Bydgoszcz
(NIP: 953-10-11-863), reprezentowanym przez:

veenenenennes ZAMIESZKANYM/G W oo, Ul e,

PESEL: oot vesece st , Zwanym/a w dalszej czesci Uczestnikiem/czka Projektu.

8]

w

§1

Przedmiot umowy

Umowa dotyczy wsparcia w ramach projektu ,Mtodzi, zdolni, kompetentni
Wolontariusze” nr POWR.01.04.00-00-0011/18 (dalej: Projekt), realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0§ priorytetowa: I. Osoby miode na
rynku pracy; Dziatanie 1.4: Mlodziez solidarna w dziataniu.

. Integralng czesciag umowy jest Regulamin Projektu, ztozone przez Uczestnika/czke Projektu

dokumenty rekrutacyjne i wypetniona Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

. Uczestnik/czka Projektu potwierdza, 7e otrzymat/a oraz zapoznal/a sie z Regulaminem

Projektu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania, a wszystkie dane w dokumentach
zatgczonych do niniejszej umowy, wymienione w pkt.2, zawieraja dane zgodne z prawda.
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do zakoriczenia udziatu Uczestnika/czki
Projektu we wsparciu objetym Projektem, wliczajac wywigzanie sie ze wszystkich
obowiazkéw okreslonych w umowie.

§2
Szczegoly udzielanego wsparcia

W ramach udzielnego wsparcia Uczestnik/czka Projektu otrzyma bezpfatne wsparcie
w postaci:

1) Szkoleri/kursdéw/warsztatéw w wymiarze ......... godzin lekcyjnych;

2) indywidualng konsultacje psychologiczng w celu weryfikacji poziomu posiadanych

kempetencji spotecznych w wymiarze 10 godzin lekcyjnych

3) uczestnictwa w wizytach studyjnych w wymiarze 2 dni po 6 godzin

4) uczestnictwa w sympozjum Forum Organizacji Pozarzadowych

5) uczestnictwa w Targach Pracy Wolontariackiej

6) materiaty szkoleniowe

7) ustuge cateringowa

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020
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§3
Obecnosé na zajeciach

1. Uczestnik/czka Projektu ma Prawo do rezygnacji :z udziatu w Projekcie wylacznie
W przypadku, gdy:

2) w przypadku zaistnienia wazinych nieprzewidzianych okolicznosci.  Wéwczas
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do ztozenia niezwiocznie pisemnej informacji
0 rezygnacji wraz z dokumentacja potwierdzajacy zaistnienie ww. okolicznosci.

2. W przypadku nieuzasadnione; rezygnacji Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie lub
skreslenia z listy Uczestnikéw/czek Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie Miasto Bydgoszcz moze z3dac od Uczestnika/czki

2) cena  za godzing  wizyty studyjnej wynikajacy 2 umowy  zawartej
Z wykonawca ustugi podzielony przez iloé¢ uczestnikdw/uczestniczek danej grupy
szkoleniowe;j, Pomnozona razy iloé¢ godzin wizyt studyjnych przewidzianych dla catej
grupy w trakcie trwania catego projektu.

§4
Postanowienia kohicowe

1. Wszelkie Zmiany niniejszej umowy wymagaijg formy pisemnej.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych W niniejszej umowie zastosowanie maja
przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Wszelkie Sprawy sporne wynikte z niniejszej umowy Strony zobowiazujg sie rozstrzygnaé
polubownie.

4. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sporu, wiasciwym do jego
rozstrzygniecia jest whadciwy sad w Bydgoszczy.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia
kazdej ze Stron.

Projekt ,Mtodzi, zdolni, kompetentni Wolontariusze” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze érodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020



Fundusze . "

: Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny,
Europejskie Pracy i Polityki Spolecznei
Wiedza Edukagja Rozwé) _ Polska 72y i Polityki Spolecznej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

ZALACZNIK 1.

pola, ktére dotycza Ciebie.
KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |
Dane osobowe Wypeiniajq wszyscy (nalety podaé Nazwisko lub Kod nadany przez
opiekuna)
Nazwisko, Imie lub Kod
Pte¢
Wiek
Doswiadczenie Wypeiniajq tylko osoby Pposiadajgce doswiadczenie pracy
Zawodowe
Opisaé oddzielnie kazda wykenywang prace/ zajmowane stanowisko,
Poczawszy od obecnego/ ostatniego.
Daty
Zaw6d lub zajmowane
stanowisko
Podstawowy zakres

prac i obowigzkéw

Nazwa pracodawcy

Daty

Zawdd lub zajmowane
stanowisko

Podstawowy zakres
prac i obowigzkéw

Nazwa pracodawcy

Daty

Zawéd lub 2ajmowane
stanowisko

Podstawowy zakres
prac i obowigzkéw

Nazwa pracodawcy

W przypadku wiekszej ilogci wykonywanych
od,Daty” do , Nazwa pracodawcy”,

prac nalezy skopiowa¢ wiersze

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Policyki Spoleczngj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
% ul. N owogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs, ips.gov.pl

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spalecznego



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwsj

Rzeczpospolita
— L

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

Wyksztatcenie formaine

Wypelniajq wszyscy

Opisaé oddzielnie kaidy ukoriczony typ ksztatcenia (szkoty), poczgwszy od

ostatniego, i nieukoriczony typ ksztatcenia (podaé rodzaj ins

oraz poziom edukacji (np. ukoriczona 2 duga klasa szkoty zawodowej)

tytucji edukacyjnej

Daty

Nazwa instytucji
edukacyijnej

Uzyskane kwalifikacje

Podstawowe dyscypliny
ksztatcenia

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty

Nazwa instytugji
edukacyjnej

Uzyskane kwalifikacje

Podstawowe dyscypliny
ksztatcenia

Nabyte umiejetnogci/
kompetencje zawodowe

Daty

Nazwa instytucji
edukacyjnej

Uzyskane kwalifikacje

Podstawowe dyscypliny
ksztatcenia

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty

Nazwa instytugji
edukacyjnej

Uzyskane kwalifikacje

Podstawowe dyscypliny
ksztatcenia

Nabyte umiejetnoéci/
kompetencje zawodowe

W przypadku wiekszej iloci ukoriczonych form ksztatcenia dodaj wiersze od
»Daty” do ,Nabyte umiejetnosci/ kompetencje zawodowe”,

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Pulityki Spofecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Departament Wdrazania Euro

Polityki Spolecznej
pejskiego Funduszu Spolecznego

ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.

ips.gov.pl



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Ministerstwo Rodziny,

Rzeczpospolita :
- Polska Pracy i Polityki Spotecanej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

Edukacja
nieformalna
i poza-formalna

Wypetniajq wszyscy

Opisa¢ oddzielnie kazdy typ edukac;ji nieformalnej (np. wolontariat, stas,

praktyka Zawodowa) i poza-formalne;j (poza szkolnej, np. kétka zainteresowar’,

2ajecia sportowe, dziatalnos¢ spoteczna), rodzaj szkolenia {kursu), poczawszy

od ostatniego

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje
Zawodowe

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucii

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje
zawodowe

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje
zawodowe

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnoéci/
kompetencje
zawodowe

Umiejetnosci
i kompetencje

Wypelniajq wszyscy

Jezyk ojczysty

polski _ inny .o

Inne jezyki

Jezyk 1 ... Jezyk 2 ...

Jezyk 3 ..,

Do tabeli wpisz, w kazdej kolumnie, poziom* znajomosci Jezyka obcego

Samoocena
umiejetnoéci
igzykowych

Rozumienije

Mowienie

Pisanie

Stuchanie Czytanie Porozumiewanje

sie

Samodzielne
Wypowiadanie

sie

Jezyk 1

Jezyk 2

Jezyk 3

* Poziomy: Al/A2: podstawowy - B1/B2: samodzielnos¢ - C1/C2: biegfos¢:
postu? si 2afaczong Tabelg samoocen y: Europejski System Opisu Ksztatcenia

Jozykowego

Ministerstwo Rodviny,
Pracy i Palityki Spolecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszy Spolecznego
ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel- (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs, mnj s.gov.pl



Fundusze . . i
. Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Europejskie Pracy i Poliryki Spolecanci -,
5 Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska racy i Poliryki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

Umiejetnoéci | Oceri 15 kompetenciji, jak kaida z nich jest wazna i w jakim stopniu potrafisz jq
i kompetencje | zastosowaé w praktyce.
spoleczne

Jak wazna jest dana kompetencja W jakim stopniu potrafisz ja zastosowa¢

w praktyce
w potrafie
ogéle | mato waina bardzo nie troche w catkowicie
nie waina waina | potrafie | potrafie | duiym potrafie
waina stopniu

1. Doradza¢ innym
w szkole, w pracy, w
réznych sytuacjach zycia

2. Pracowad w zespole

3. Postugiwa¢ sie mowa
iciata

4. Instruowac inne osoby

5. Przewodzi¢ innym
osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywa¢
kompromis

I& Motywowa¢ innych

. Wspieraé
spotpracownikéw

10. Stosowac techniki
zadawania pytan

11. Przekazywaé
informacje o faktach

12. Zwraca¢ sie do
tuchaczy
L::& Przyjmowa¢d
onstruktywng krytyke
14. Wchodzié¢ w
interakcje z innymi

osobami
15. Przekonywa¢ inne
osoby
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodzing, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy i Poliryki Spolecanej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs mrpips.cov.pl



Fundusze . : , .
i Rzeczpospolita Minisierstwo Rodziny, Unia Europejska
Europejskie S .
Pracy i Polityki Spol iski
H Wiedza Edukacja Rozwdj B Poiska o 1120y i Poliyki Spolecanej ki

ZALACZNIK 2
KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |i
Oceri swoje umiejetnosci/ kompetencje spoteczne. W kwestionariuszu samooceny wypetniaj

tyko te pola, ktére dotycza Ciebie.

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY 1l
Wypelniajq wszyscy (nalezy podaé Nazwisko lub Kod nadany przez opiekuna)

Dane osobowe

Nazwisko, Imie lub Kod

Doswiadczenie

Zawodows Wypetniajq tylko osoby, ktdre pracowaly w czasie trwania projektu

Opisaé oddzielnie kazdg wykonywang prace/ zajmowane stanowisko,
poczawszy od obecnego/ ostatniego.

Daty

Zawdd lub zajmowane
stanowisko

Podstawowy zakres prac i
obowigzkéw

Nazwa pracodawcy

Daty

Zawdd lub zajmowane
stanowisko

Podstawowy zakres prac i
obowigzkéw

Nazwa pracodawcy

W przypadku wiekszej ilosci wykonywanych prac nalezy skopiowa¢ wiersze od
»Daty” do ,Nazwa pracodawcy”.

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY II

Wyksztatcenie formalne | Wypelniajq tylko osoby, ktdre kontynuowaly nauke w czasie trwania projektu
Opisa¢ oddzielnie kazdy ukoriczony typ ksztatcenia (szkoty), poczawszy od
ostatniego, i nieukoriczony typ ksztatcenia (podaé rodzaj instytucji edukacyjnej
oraz poziom edukacji {np. ukoriczona duga klasa szkoly zawodowej)

Daty

Nazwa instytucji
edukacyjnej

Uzyskane kwalifikacje

Podstawowe dyscypliny
ksztatcenia

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

W przypadku wiekszej ilosci ukoriczonych form ksztatcenia dodaj wiersze od
»Daty” do ,Nabyte umiejetnosci/ kompetencje zawodowe”.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy & Polityki Spolecancj ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl



E:?g::jzsekie Rzeczpospolita % Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska -
Pracy i Poliryki Spol j jski pot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska ks i oliryki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY Ii

Edukacja | Wypefniajq tylko osoby, ktére doswiadczyly edukacji nieformalnej lub poza-
nieformalna | formainej w czasie trwania projektu
i poza-formalna | Opisa¢ oddzielnie kazdy typ edukacji nieformalnej (np. wolontariat, stas,
praktyka zawodowa) i poza-formalnej (poza szkolnej, np. kétka zainteresowan,
2ajgcia sportowe, dziatalnoé¢ spoleczna), rodzaj szkolenia (kursu), poczawszy od
ostatniego

Daty
Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty
Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty
Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Umiejetnosci | Wypelniaja tylko osoby, ktére podniosly poziom znajomosci jezyka obcego w
i kompetencje | czasie trwania projektu

Jezyk ojczysty | polski  iNNY .o

Inne jezyki | Jezyk 1... Jezyk 2 ... Jezyk 3 ...
Do tabeli wpisz, w kaZdej kolumnie, poziom* znajomosci jezyka obcego
Samoocena umiejetnosci Rozumienie Mowienie Pisanie
jezykowych
Stuchanie | Czytanie | Porozumiewanie Samodzielne
sie wypowiadanie sie
Jezyk 1
Jezyk 2
jezyk 3 |

¥ Poziomy: A1/A2: podstawowy - B1/B2: samodzielnos¢ - C1/C2: biegtos¢;
posfuz sig zalgczong Tabelg samooceny: Europejski System Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministersiwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy i Polityki Spoleczncj ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs mmpips.gov.pl



Fundusze

H Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Europejskie it . ALl
s P Polityki Spol
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska oy, | acy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY lI

Umiejetnosci | Oceri 15 kompetencji, jak kazda z nich jest waina i w jakim stopniu potrafisz jq
i kompetencje | zastosowaé w praktyce.
spoteczne

Jak wazna jest dana kompetencja Wiskm stoprniipaiatisz jazastoswac

w praktyce
w potrafie
ogdle | mato waina bardzo nie troche w catkowicie
nie waina waina | potrafie | potrafie | duiym potrafie
waina stopniu

1. Doradzaé innym
w szkole, w pracy, w
réznych sytuacjach zycia

2. Pracowac w zespole

3. Postugiwa¢ sie mowa
ciata

4. Instruowac inne osoby

5. Przewodzi€ innym
osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

g. Wypracowywac

ompromis

I8. Motywowat innych

9. Wspieraé
wspbtpracownikéw

10. Stosowac techniki
zadawania pytari

Lli. Przekazywaé
informacje o faktach

12. Zwracac sie do
stuchaczy

13. Przyjmowaé
konstruktywng krytyke

14. Wchodzié w
nterakcje z innymi

osobami
15. Przekonywacé inne
osoby
; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodzing, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy i Polityki Spolecznej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl



Fundusze ; ‘ i j
N Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
H Ezgzoal:ﬂfalgaek ' - Polska Pracy i Poliryki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

ZALACZNIK 3

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |
Formularz oceny opiekuna | stosuje sie przy rekrutacji do projektu.

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |

Opisz dlaczego Twoj podopieczny uwaza dang kompetencje za bardzo
wazng lub waing i podaj przykiad jak potrafi j3 zastosowaé w praktyce,
o ile w Kwestionariuszu Samooceny | zaznaczyt w duzym stopniu lub
catkowicie. Pomir te, ktére zaznaczyl, jako mato lub w ogéle nie wazne.

Kompetencje spoteczne,
przy rekrutacji
do projektu, na wejsciu

1. Doradzac innym

2. Pracowaé w zespole

3. Postugiwac¢ sie mowa ciata

4. Instruowaé inne osoby

5. Przewodzi¢ innym osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywa¢ kompromis

8. Motywowa¢ innych

9. Wspieraé
wspdtpracownikéw

10. Stosowa¢ techniki
zadawania pytaii

11. Przekazywat informacje o
faktach

12. Zwracaé sie do stuchaczy

13. Przyjmowa¢
konstruktywna krytyke

14. Wchodzi¢ w interakcje z
innymi osobami

15. Przekonywa¢ inne osoby

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Minisierstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy i Polityki Spotecunsj ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs. mrpips.gov.pl



Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwd) I Potsks

Rzeczpospolita b Minisicrsiwo Rodziny, Unia Europejska
", Pracy i Poliryki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |

Ocena opiekuna |

Oceri na skali (1 - 6), 15 kompetencji spotecznych, ktére Twoim zdaniem,
Twéj podopieczny posiada przy rekrutacji do projektu, na wejéciu.

1 2 3 4 5 6
Pos‘:’ada Posiada Posiada Pos:’ada
Nie w w Catkowicie
. bardzo 5 bardzo .
posiada matym duzym R posiada
ratym stopniu stopniu fudym
stopniu P P stopniu

1. Doradzaé innym

2. Pracowac w zespole

3. Postugiwat sie mowa
ciata

4. Instruowact inne osoby

5. Przewodzi¢ innym
osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywac
kompromis

8. Motywowac innych

9. Wspieraé
wspoétpracownikéw

10. Stosowac techniki
zadawania pytan

11. Przekazywac
informacje o faktach

12. Zwracac sie do
stuchaczy

13. Przyjmowa¢
konstruktywna krytyke

14. Wchodzi¢ w
interakcje z innymi
osobami

15. Przekonywac¢ inne
osoby

Napisz dlaczego dana osoba kwalifikuje sie lub nie, do projektu

Podsumowanie |

Imie i nazwisko
opiekuna:

Data i podpis:

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs mrpips.gov.pl



Fundusze

. Rzeczpospolita ' Ministersiwo Rodziny, Unia Europejska
Europejskie bl . o
Pracy i Poliryki Spol
Wiedea Edakacio Rozwt] - Polska % Pracy i Poliryki Spolecznej Europajski Fundusz Spoteczny

ZALACZNIK 4

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |1

Formularz oceny opiekuna Il stosuje sie na zakoriczenie projektu.

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA Il
Opisz dlaczego Twdj podopieczny uwaza dang kompetencje za bardzo

Kompetencje spoteczne, na waing lub waing i podaj przykfad jak potrafi j3 zastosowaé w praktyce,
zakoriczenie dzieki temu czego nauczyt sie w projekcie, o ile w Kwestionariuszu
projektu, na wyjsciu Samooceny [l zaznaczyt w duzym stopniu lub catkowicie. Pomir te, ktére

zaznaczyt, jako mato lub w ogéle nie waine.

1. Doradzaé innym

2. Pracowad w zespole

3. Postugiwa¢ sie mowg ciata

4. Instruowaé inne osoby

5. Przewodzi¢ innym osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywaé kompromis

8. Motywowa¢ innych

9. Wspieraé
wspoétpracownikéw

10. Stosowaé techniki
zadawania pytar

11. Przekazywac¢ informacje o
faktach

12. Zwraca¢ sie do stuchaczy

13. Przyjmowac konstruktywngq
krytyke

14. Wchodzi¢ w interakcje z
innymi osobami

15. Przekonywac¢ inne osoby

z Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy i Polityki Spolecenej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontaki@efs.mrpips.gov.pl



E:?:::jzsj(ie Rzeczpospolita % Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska -
Pracy i Poliryki Spalecznej ki
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska racy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA Ii

Oceri na skali (1 - 6), 15 kompetencji spotecznych, ktére Twoim zdaniem, Twéj

Ocena opiekuna Ii ] ! i _—
podopieczny posiada na zakoticzenie projektu, na wyjsciu.

1 2 3 4 5 6
Pos;i:da Posiada Posiada Poswlada
Nie w w Catkowicie
. bardzo . bardzo
posiada mailym duzym R posiada
matym stopniu stopniu Him
stopniu P P stopniu

1. Doradzaé innym

2. Pracowaé w zespole

3. Postugiwac sie mowg
ciata

4. Instruowac inne osoby
5. Przewodzi€¢ innym
osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywaé
kompromis

8. Motywowac innych
9. Wspieraé
wspétpracownikéw
10. Stosowac techniki
zadawania pytan

11. Przekazywa¢
informacje o faktach
12. Zwraca¢ sie do
stuchaczy

13. Przyjmowa¢
konstruktywng krytyke
14. Wchodzi¢ w interakcje
Z innymi osobami

15. Przekonywaé inne

osoby
Napisz w jakim stopniu uczestnik projektu rozwinat swoje kompetencje
spoteczne

Podsumowanie |

Imie i nazwisko

opiekuna:
Data i podpis:

]
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodziny. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy i Polityki Spolecznej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl



E::g::jzsekie Rzeczpospolita % Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska -
Pracy i Polityki Spolecznej jski
Wiedza Edukacja Rozwé) _ Polska racy i Polityki Spoleczne] Europejski Fundusz Spoteczny

ZALACZNIK 5.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TEST PSYCHOMETRYCZNY
. . Bardzo Bardzo
Lp. | Kompetencje Spoteczne Nigdy | - | Readko | Czesto cresto Zawsze
1 Wystepuje z pomystami i propozycjami
2 Zadaje pytania adekwatnie do danej
sytuacji
Perswaduje tak, zeby zmienié opinie
3 .
o kimg lub o czym$
4 Kreuje dobry klimat do pracy w grupie
Rozumiem odmiennos¢
miedzykulturowa, i dzieki temu rozwijam
5 . )
wiasne kompetencje w zakresie
komunikacji
6 Informuje innych o faktach
7 Nawigzywanie relacji z innymi osobami
sprawia mi przyjemnos¢
8 Kiedy z kimé rozmawiam, patrze mu
w oczy
9 Bezkonfliktowo rozwigzuje problemy
Pomagam innym w zagadnieniach
10
merytorycznych
1 Kiedy méwie o rzeczach wainych, robig
to z pasjg
12 | Potrafie instruowac innych, jak to zrobié
13 Umiem zacheci¢ cztonkéw zespotu
do realizowania celu, ktéry proponuje
14 Zachecam innych do wprowadzania
pozytywnych zmian w ich 2yciu
15 Kiedy stysze konstruktywna krytyke nie
przyjmuje jej, jako oceny mojej osoby
16 | Daje wskazowki
Pomagam osiggnac wspolny cel i biore
17 Lo . ;
odpowiedzialno$¢ za jego uzyskanie
18 Siadam blisko rozméwcy, przodem do
niego
M@j instruktaz jest zrozumiaty dla
19 .
wszystkich
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodziny. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy i Poliryki Spolecznej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontaki@efs mrpips.gov.pl
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Bardzo Bardzo

Lp. | Kompetencje Spoteczne Nigdy | ko | Readko | Czesto caesto Zawsze

20 | W iyciu kieruje sie zasadami demokrac;ji

Znajduje trafne argumenty, zeby

21 rozwigzat konflikt

Oddziatywuje na innych do zmiany
22 | .

ich zachowan

Podsuwam argumenty do skutecznej
23 o

realizacji zadan
24 Zadaje pytania w taki sposob, zeby

doprowadzi¢ do wymiany informacji

25 Relacjonuje zaobserwowane sytuacje

Staram sie méwic tak, zeby zaciekawi¢

26
stuchaczy

27 Dystansujgc si¢ od wiasnej osoby moge
przyjmowa¢ konstruktywna krytyke

28 Kiedy chce z kim$ nawiazaé relacje, robie
to skutecznie

29 Wyjasniam sytuacje, zeby dowie$é
stusznosci swoich racji

30 Cztonkowie grupy czekajg na moje

pomysty i decyzje

31 | Sugeruje dziatania

Mowigc gestykuluje, zeby podkresli¢ sens
moich stéw

Kiedy co$ robimy zespotowo,

33 | tozaczynam przewodzi¢ innym,

w sposéb naturalny

Ze spokojem przyjmuje argumenty
drugiej strony

32

34

35 | Okazuje empatie w sytuacjach trudnych

36 Dostarczam rzetelnych informacji

Dzieki konstruktywnej krytyce wyciggam

7 i,
3 whnioski na przysztosé
Wzbudzam zaufanie poprzez
38 - -
uzasadnianie moich zachowari
39 Whktadam wysitek w podtrzymywanie
kontaktéw z innymi
40 Okazuje szacunek zwracajac sie
do stuchaczy
a1 Zadaje pytania otwarte celem
podtrzymania konwersacji
Rozumiem réznorodnosé kulturowg,
jako wartoé¢ i dzieki temu rozwijam
42 . .
wtasne kompetencje, w zakresie
tolerancji i empatii
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
& Pracy i Polityki Spolecznej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Lp. | Kompetencje Spoteczne Nigdy fzaa'g;g Rzadko | Czesto iza::: Zawsze
Ucze innych poprzez pokazywanie im,

43 | | .
jak dziata¢

44 Kazdemu nalezy wyznaczy¢ konkretne
zadania

45 Daje przyktad innym poprzez swoje
postepowanie

46 | Stuieradq
Wytwarzam w grupie atmosfere

47 | wzajemnej akceptacji i zaangazowania
w prace

48 Opanowuje mimike, Zeby nie okazywa¢
emogji

49 Kiedy mam co$ objasnié, to najlepiej
przez instruktaz

50 | Mam autorytet w moim érodowisku
Pragne miec wiasny wktad
w poszanowanie i solidarno$¢ pomiedzy

51 | jednostkami, grupami etnicznymi,
spotecznymi, kulturowymi, religijnymi
i narodami
Negocjuje celem uzyskania korzyéci

52 L
dla kazdej ze stron

53 Motywuje innych do osiggania cenionych
wartosci

54 Udzielam pomocy kiedy ktoé mnie
o to poprosi

55 Zadaje pytania pogtebiajace celem
rozwigzania problemu

56 Podajg przyktady zachowar ludzi
w réinych sytuacjach
Podkre$lam gtosem to, co chce

57 .
przedstawi¢ stuchaczom

58 Konstruktywna krytyka wptywa na méj
punkt widzenia

59 Cenie nawigzywanie kontaktow
interpersonalnych
Wplywam na poglady innych oséb

60
za pomocg wiasnych argumentéw

i

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Rodziny.
Pracy i Polityki Spolecanej

tel. (22) 529 02 10, e-maik kontak

Departament Wdrazania Europejskicgo Funduszu Spolecznego
ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
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UwaGa

KLUCZ do testu psychometrycznego KOMPETENCIE SPOLECZNE zostanie przekazany
uprawnionym osobom (psychologom) w trakcie realizacji projektu.

= Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy i Polityki Spotecincj ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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ZAtACZINIK 6.
OCENA ZBIORCZA
Napisz dlaczego dana osoba kwalifikuje sie do uzyskania certyfikatu projektu.
Ocena zbiorcza Dokonaj oceny podsumowujgcej biorac po uwage wszystkie zastosowane
narzedzia.
Scharakteryzuj krétko uczestnika projektu (wiek, pte¢, wyksztatcenie, nabyte
umiejetnosci/ kompetencje spoteczne, samoocena waznoéci i umiejetnosci
KWESTIONARIUSZ postugiwania sie nimi).
SAMOOCENY |
Opisz tylko te kompetencje, ktére uczestnik projektu uwaza za wazne fub
bardzo wazne, i ktére potrafi zastosowaé w praktyce.
Dokonaj rankingu kompetenc;ji, ktére ocenites na skali,
FORMULARZ OCENY ustawiajac je od 6 do 3.
OPIEKUNA |
Skorzystaj z opinii referencyjnej psychologa i wypisz kompetencje spoteczne
zdiagnozowane jako bardzo wysokie, wysokie i §rednie
TEST
PSYCHOMETRYCZNY
Scharakteryzuj nabyte w trakcie trwania projektu umiejetnosci/ kompetencje
spoteczne, o ile takie sie pojawity.
Wypisz z samooceny uczestnika projektu, te kompetencje spoteczne, ktére sg
jego zdaniem bardzo wazne lub waine,
KWESTIONARIUSZ i ktérymi potrafi sie postugiwac.
SAMOOCENY Ii
Opisz tylko te kompetencje, ktére uczestnik projektu uwaza za waine lub
bardzo wazne, i ktére potrafi zastosowad w praktyce.
Dokonaj rankingu kompetencji, ktére ocenites na skali,
FORMULARZ OCENY ustawiajac je od 6 do 3.
OPIEKUNA Il
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy i Palityki Spolecenej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Skorzystaj z opinii referencyjnej psychologa i wypisz kompetencje spoteczne
zdiagnozowane jako bardzo wysokie, wysokie i érednie, otrzymane w

badaniach li ll.
TEST
PSYCHOMETRYCZNY
Scharakteryzuj umiejetnosci/ kompetencje spoteczne nabyte w trakcie
trwania projektu.
Wypisz z samooceny uczestnika projektu, te kompetencje spoteczne, ktére sa
Poréwnaj jego zdaniem bardzo wazne lub wazne, i ktérymi potrafi sie postugiwaé na
Kwestionariusze konilec projektu.
SAMOOCENY il

Opisz tylko te kompetencje, ktdére uczestnik nabyt na koniec projektu, i ktére
uwaza za wazne lub bardzo wazne, i potrafi zastosowad w praktyce.

Dokonaj rankingu kompetencji, ktére ocenite$ na skali, i ktére uczestnik nabyt
na koniec projektu, ustawiajac je od 6 do 3.

Poréwnaj FORMULARZ

OCENY OPIEKUNA 1 I
Poréwnaj opinie referencyjne psychologa i wypisz kompetencje spoteczne
zdiagnozowane jako bardzo wysokie, wysokie i $rednie, ktére uczestnik nabyt
na koniec projektu.
TEST
PSYCHOMETRYCZNY
{badanie i It}
Korzystajac z poréwnan ocen i badan | i Il uzasadnij dlaczego uczestnik
Ocena zbiorcza projektu powinien otrzymac certyfikat potwierdzajacy jego kompetencje
spoteczne
Imie i nazwisko
opiekuna:
Data i podpis:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne]: 1
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pracy i Polityki Spolecancj ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontaky(@efs.mrpips.gov.pl
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CERTYFIKAT
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Nr ... /Rok

IMIE | NAZWISKO

................................................

urodzon(y)adnia.........cccccuvnennnnen w

ukoniczy(t)a kurs/ szkolenie i uzyskat Certyfikat Kompetencji Spotecznych,
zgodnie z Ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r.

D.U. poz. 64, z dnia 14 stycznia 2016 r.
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OPIS KOMPETENCII

Kompetencje: udowodniona sprawno$¢ wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i zdolnoéci osobistych, spotecznych i /

Rzeczpospolita R4  Minisiersrwo Rodziny, Unia Europejska
Polska Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny
ZAtACZNIK 7

lub metodologicznych w sytuacjach zwigzanych z pracq lub naukg oraz w rozwoju zawodowym i osobistym.'

klientami, czy pacjentami.

Kompetencije spofeczne: zdolnoéé do efektywnego i celowego angazowania sie w kontakt 2 innymi osobami
napotkanymi podczas pracy lub nauki, np. z kolegami, réwiegnikami, interesariuszami, konsumentami,

Kompetencje spoteczne

Definicje

1. Doradza¢ innym

Proponowat, dawa¢ sugestie dotyczace najlepszego, optymalnego sposobu
dziatania, np.:

edziala¢ jako mentor oséb zagrozonych ryzykiem wykluczenia spotecznego

*2apewnia¢ pomoc i doradztwo osobom z problemami rodzinnymi,
zdrowotnymi itp.

erekomendowaé wykwalifikowanych ekspertéw

epolecaé rzeczy, ustugi itp.

eudziela¢ porad w sprawach osobistych

»3wiadczy¢ ustugi catozyciowego doradztwa kariery

sdoradza¢ w réinych kwestiach zycia spotecznego, kulturowego i politycznego

*doradza¢ w kwestii atmosfery panujgcej w organizacji

eudziela¢ porad w kwestiach wyboru produktu

edoradza¢ w wyborze szkoly, pracy itp.

einformowac¢ o korzysciach zwigzanych z prowadzeniem zdrowego stylu zycia

s petnic funkcje eksperta

2. Pracowa¢ w zespole

Angaiowac si¢ w matej grupie, w wykonywanie swoich zadan, bedacych
czescig pracy wszystkich, np.:
swspéipracowac podczas dziatai grupowych
enawigzywac i utrzymywa¢ dobre stosunki ze wspétpracownikami
epracowac skutecznie razem z innymi
euczestniczy¢ w dziataniach zespotu
eopracowywac wspélne koncepcje projektowe
*wspblpracowac z réznymi specjalistami w ramach grupy zadaniowej
erealizowad wspélne cele
stworzy¢ warunki sprzyjajace wspdtpracy

3. Postugiwaé sie mowg ciata

Rozumief i uzywat mowe ciata, tzn. gesty i inne paralingwistyczne $rodki
wyrazu, jako réine formy komunikacji niewerbalnej na réinych poziomach
$wiadomosci, aby okazywaé niewypowiedziane intencje lub uczucia, czy
wyrazié okreslone przestania, albo zamiast stéw, albo w potaczeniu z mowa.,
np.:

ewyrazac siebie poprzez stosowanie $rodkéw ekspresji fizycznej

skomunikowac sig¢ za pomocg sygnatéw niewerbalnych

ekrytycznie analizowa¢ osobiste umiejetnosci mowy ciata

eprzyjmowac zrelaksowang postawe

spodkreslac za pomoca gestéw i mimiki, waznoé¢ swojej wypowiedzi

ewyrazac swoje uczucia i emocje bez stéw

' Council Recommendation of 22 May 2017 on the European Qualifications Framework for lifelong learning and
repealing the Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 of April of 2008 on the
establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning
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Kompetencje spoteczne: zdolnos¢ do efektywnego i celowego angatowania sie w kontakt z innymi osobami
napotkanymi podczas pracy lub nauki, np. z kolegami, réwiesnikami, interesariuszami, konsumentami, klientami,

€zy pacjentami.

Kompetencje spoteczne

Definicje

4. Instruowad inne osoby

Dawaé wskazéwki lub pouczaé innych, zapewniajac odpowiednia wiedze i
wsparcie, np.:

* opracowywa¢ i prowadzi¢ szkolenia

* prowadzi€ zajecia teoretyczne i praktyczne

» stosowac techniki nauczania

¢ instruowac klientéw na temat korzystania z okreélonych rzeczy

* prowadzi€ instruktaz dla nowych pracownikéw

¢ instruowac jakas$ grupe ludzi, np. wolontariuszy

* instruowa¢ uzytkownikéw, np. biblioteki

¢ udziela¢ wskazdwek w zakresie prawidtowego dziatania

* pomaga¢ dzieciom w odrabianiu pracy domowej

* udziela¢ pomocy online

* wspiera¢ uzytkownikéw systeméw ICT

5. Przewodzi¢ innym osobom

Prowadzi¢ i kierowaé innych do osiggniecia wspéinego celu, czesto w grupie
lub zespole, zazwyczaj nie petniac formalnej funkcji zarzadczej, np.:

» kierowac i motywowac zespoly pracownikéw, specjalistéw lub ekspertéw

¢ kierowa¢ podwykonawcami

o udziela¢ wskazdwek dotyczacych procedur dziatania

e rozwija¢ innowacyjne technologie w organizacji

* kierowad dziataniami innych oséb, np. wolontariuszami

¢ inicjowa¢ wprowadzanie zmian w sektorze ustug

* zapewnia¢ przestrzeganie harmonogramu

¢ petni¢ role przywédczg w organizaciji

* by¢ mentorem

6. Kompetencje miedzykulturowe

Zrozumienie i poszanowanie ludzi, ktérzy s postrzegani jako posiadajacy
inne kulturowe powinowactwa i odnoszenie sie do nich rzeczowo i z
szacunkiem, np.:

* wykazywac sig umiejetnoéciami komunikacji miedzykulturowej

* postugiwac sie jezykami obcymi

* wykazywac sie wrazliwoscig na kwestie miedzykulturowe

s budowa¢ dobre stosunki z osobami z réznych kultur

* stosowac strategie nauczania miedzykulturowego

¢ pracowac w wielokulturowym $rodowisku

* nawigzywac kontakt z przedstawicielami innych kultur

e szanowac preferencje kulturowe

e bada¢ kultury i uczyé sie o nich

e analizowa¢ trendy kulturowe

7. Wypracowywac kompromis

Komunikowat¢ sig z innymi z zamiarem osiagniecia wspélnego zrozumienia
lub rozwigzania problemu, nie tracac perspektywy wiasnych lub cudzych
intencji czy celéw, np.:

» szanowac odrebne punkty widzenia

¢ umiejetnos¢ osiggania konsensusu

* negocjowaé warunki uméw

* negocjowad z zainteresowanymi stronami

e sporzadzaé umowy

* negocjowac poprawe warunkéw, np. pracy

¢ posredniczyé w kontaktach ze wspétpracownikami
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Kompetencje spoteczne: 2doinosé do efektywnego i celowego angazowania sie w kontakt z innymi osobami
napotkanymi podczas pracy lub nauki, np. z kolegami, réwieénikamli, interesariuszami, konsumentami, klientami,

acjentami.

Kompetencje spoteczne

Definicje

8. Motywowac innych

Kierowa¢ eudzymi zachowaniami, podajac im przekonujacy powéd do
dziatania, np.:

¢ motywowac innych do wiekszej aktywnosci

* uzywal pozytywnego jezyka

* stymulowa¢ niezaleznos¢

* wzbudza¢ pasje

* udzielac wsparcia w zakresie rozwoju osobistego

¢ zachgcac do ustawicznego doskonalenia sie

* wzmacniaé pozytywne zachowania

* motywowad pracownikdw

* motywowa¢ innych do osiggania celéw

9. Wspierad wspdtpracownikéw

Prowadzi¢ lub pomaga¢ mniej doswiadczonym lub mniej kompetentnym
osobom w pracy, np.:

* rozwija¢ wspdtprace partnerska

* stucha¢ i odpowiadaé na pytania i watpliwosci

* zapewnia¢ wsparcie wspétpracownikom

* wspierac proces ksztatcenia innych

e wspiera¢ pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji

¢ udziela¢ wsparcia w zarzadzaniu

* wspotpracowac w celu rozwigzania probleméw komunikacyjnych

* wspiera¢ wolontariuszy

* 2apewniac wsparcie w dziedzinie ICT

10. Stosowa¢ techniki zadawania
pytan

Formutowa¢ pytania odpowiednie do celu, takie jak uzyskiwanie doktadnych
informacji lub wspieranie procesu uczenia sig, np.:

« zadawa¢ odpowiednie pytania w celu szybkiej identyfikacji probleméw

e stosowa¢ procedury prowadzenia wywiadéw

» zadawa¢ kluczowe pytania na temat wymogéw zwigzanych z danym dzietem

* opracowywac kwestionariusze

* przeprowadza¢ konsultacje

¢ przeprowadza¢ rozmowy z pracownikami

* zadawa¢ pytania dotyczace dokumentéw

* zadawac¢ pytania w trakcie wydarzen

* zadawa¢ pytania przewidziane w kwestionariuszu

* identyfikowaé potrzeby klientéw

11. Przekazywad informacje o
faktach

Publikowat informacje lub przekazywa¢ zdarzenia ustnie, np.:
* przedstawia¢ informacje graficzne
* przedstawia¢ i omawia¢ informacje, problemy i rozwigzania
* przedstawia¢ pomysty i koncepcje
* przedstawiac fakty w jasny, zrozumialy i edukacyjny sposéb
* przekazywad informacje naukowe i techniczne
¢ stosowac techniki prezentacji
¢ przygotowywac dokumenty
* sporzadzaé sprawozdania
¢ udziela¢ informacji na temat
e zdawac relacje na zywo
* rozpowszechnia¢ informacje
¢ organizowa¢ odprawy dla pracownikéw
¢ doradza¢ decydentom
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Kompetencje spoteczne: zdolnoéé do efektywnego i celowego angazowania sie w kontakt z innymi osobami
napotkanymi podczas pracy lub nauki, np. z kolegami, réwieénikami, interesariuszami, konsumentami,
klientami, czy pacjentami.

Kompetencje spoteczne Definicje

Méwié w sposéb przemyélany, rozwainy i twarzg w twarz z grupg stuchaczy,
aby ich informowac, zainteresowaé lub wptywaé na nich, np.:
eumiejetnoéci retoryczne
saktywne uczestnictwo w dyskusjach
eskompetencje zwigzane z wystawianiem sie
estuchad, komunikowaé sie i przekonywat
12. Zwracac sig do stuchaczy estosowa techniki wystapien publicznych
ewystepowa¢ na Zywo
enawigzywac kontakty z publicznoscia, z akcentem humorystycznym
eprowadzi¢ wyktady
szdawac relacje na zywo
eopowiada¢ publicznie 0 wykonywanym przez siebie zawodzie
*nawigzywac wieZ emocjonalng z publicznoécia

Reagowac na waine i dobrze uzasadnione opinie na temat swojej pracy w

pozytywny sposéb, np.:

13. Przyjmowac konstruktywng ekrytycznie analizowa¢ osobiste umiejetnosci komunikacyjne i mowe ciata

krytyke eprzyjmowac informacje zwrotne na temat wykonania

egromadzi¢ opinie klientéw

eoceniaé prace w odpowiedzi na informacje zwrotne

erozpatrywac skargi

ezarzadzac informacjami zwrotnymi

Angazowac sie twarza w twarz z innymi, w réznych sytuacjach, stosujac

strategie odpowiednie do kontekstu i celu, np.:

*stosowac formy kemunikacji werbalnej i niewerbalnej

estosowac odpowiednie techniki komunikacji interpersonalnej

eswyrazac sie poprawnie i jasno w réznych sytuacjach

ebudowad kontakty

suczestniczy¢ w spotkaniach, zebraniach pracownikéw, konferencjach i
kongresach

estuchaé aktywnie

eodpowiadac na pytania

epodtrzymywaé komunikacje

eswydawa¢ polecenia ustne

sudzielaé wsparcia innym

14. Wchodzié w interakcjg z swspoipracowat z innymi

innymi osobami e poéredniczy¢ w kontaktach

skorzysta¢ z ré6znych kanatéw komunikacji

erealizowa¢ polityke public relations

edziatac na rzecz oséb korzystajacych z ustug spotecznych

ekomunikowat sie z lokalnymi mieszkaricami

eprowadzi¢ spotkania informacyjne

eangazowat gosci w aktywnosci rozrywkowe

edotrzymywac towarzystwa

ewspieraé osoby korzystajace z ustug spotecznych o specyficznych potrzebach
komunikacyjnych
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Kompetencje spoleczne: zdolnos¢ do efektywnego i celowego angazowania sie w kontakt z innymi osobami
napotkanymi podczas pracy lub nauki, np. z kolegami, réwiesnikami, interesariuszami, konsumentami, klientami,
czy pacjentami.

Kompetencje spoteczne Definicje

Zmieniaj przekonania, postawy, intencje, motywacje lub zachowania danej
osoby za pomoca uzasadnionych argumentéw, np.:

skomunikowat sig i przekonywaé innych z uzyciem umiejetnosci
dypiomatycznych

15. Przekonywac inne osoby spoéredniczy¢ w kontaktach technik sprzedazy wigzanej

*prowadzi¢ rozmowe zachecajgcy do zakupu

*przekonywat innych do skorzystania z rozwigzan alternatywnych

*przedstawia¢ argumenty w przekonujacy sposéb

* przygotowywac inne osoby do waznych spotkari, np. rozmowy o prace




