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WPROWADZENIE

Program ,,Bydgoski Wolontariat” jest elementem realizacji ,,Strategii Rozwoju
Edukacji Miasta Bydgoszezy na lata 2013 — 2020, ktéra zostala przyjeta Uchwalg
nr XXXVI11/779/13 Rady Miasta Bydgoszezy z dnia 30 stycznia 2013r. Program zostal ujety
jako zadanie w harmonogramie dzialan ~Strategii Rozwoju Edukacji Miasta Bydgoszczy na
lata 2013- 2020” w pkt. 2 Wazrost efektywnosci ksztaleenia i wychowania oraz wysoki
poziom umiejgtnosci kluczowych we wszystkich typach szkol ppkt 2.5.1.3 opracowanic
i wdrozenie Programu Bydgoskiego Wolontariatu w tym ppkt 2.5.1.4 stworzenie i realizacja
systemu wyroznienia osob aktywnych spolecznie.

Wedlug badan CBOS-u az 70% Polakéw wyraza ch¢é pomocy innym, jednak tylko
20% z nich 1zeczywidcie udziela si¢ spolecznie. Dzialania skladajgce si¢ na Program
»Bydgoski Wolontariat” maja by¢ odpowiedzig na realne spoleczne potrzeby, narzedziem
zmian, kiére pomoze rozwingé i wzmocnié wiezi wspolnotowe oraz ,uczlowieczyé¢” miasto.
Potencjal tkwigcy w wolontariacie jest czesto bagatelizowany. Zwigkszenie zaangazowania
mieszkaficow w t¢ ideg ma szanse wniedé swiezos¢, kreatywno$é i otwartoéé w zycie
obywatelskie Bydgoszczy.

Program nie jest jednorazowym przedsigwzigciem, lecz obejmuje dlugofalowe
i spdjne dzialania zmierzajgce do szeroko pojetej promocji idei wolontariatu, aktywizowania
spoleczenstwa do pracy w wolontariacie, wymiany dobrych praktyk oraz integracji migdzy

partnerami Programu.

Program realizowany bedzie w latach 2017 — 2020.
I. PROGRAM ,,BYDGOSKI WOLONTARIAT® 1 JEGO ZALOZENIA

Program ,,Bydgoski Wolontariat” okresla zintegrowane i wielokierunkowe dzialania
Partneréw Programu prowadzgee do rozwoju i propagowania idei wolontariatu w przestrzeni
miejskiej. Zalozenie koniccznodci stworzenia i wdrozenia okreslonych form wspélpracy
pomigdzy Urzedem Miasta Bydgoszczy, organizatorami wolontariatu a wolontariuszami
zostalo wypracowane przez zespél roboczy zlozony z przedstawicieli Parineréw Programu
w drodze przeprowadzonej analizy SWOT, szerokiej dyskusji oraz wymiany dobrych praktyk
z innymi miastami.

Efektem pracy partnerdw Programu ma by¢ stworzenie do 2020 roku systemu, ktory

pozwoli mieszkaficom Miasta i przebywajacym w nim osobom na aktywny udzial
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w roznorodnych formach wolontariatu. Powstaly system umozliwi w kolejnych latach
realizacji projektu poszerzenie obszaru dzialan w zakresie wolontariatu oraz wlgczenie
kolejnych partneréw do Programu.

Wdrazanie Programu bedzic procesem wymagajgcym duzego nakladu  pracy
wszystkich Partneréw Programu, ale waznym i koniecznym z perspektywy rozwoju

spoleczenstwa obywatelskiego oraz budowania istotnej sily Miasta, jaky sq wolontariusze.

I. Definicja wolontariatu i wolontariusza

Wedlug definicji zawartej w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktora ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykomyje S$wiadczenia  na  zasadach okreslonych w ustawie.
Na podstawie art. 42 ust. | ww. ustawy z pracy wolontariuszy korzysta¢ moga:

o organizacje pozarzagdowe (stowarzyszenia, fundacje),

e osoby prawne i jednostki organizacyjne Kosciola katolickiego i innych kosciolow
lub zwigzkow wyznaniowych, np. parafie, zakony, bractwa religijne,

e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego np. zwigzki gmin, powiatow,

e organy administracji publicznej np. ministerstwa, Urzad Wojewédzki, Urzad Miasta, -
jednostki organizacyjne podlegle organom administracji publicznej lub nadzorowane
przez te organy np. teatr, domy kultury, orodki pomocy spolecznej, biblioteki, szkoly,

e spobldzielnie socjalne,

o spolki akcyjne i spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe, bedace
spotkami, ktore:

o nie dzialajg w celu osiggnigcia zysku,

o przeznaczajg calo$é dochodu na realizacjg celow statutowych,

o nie przeznaczajg zysku do podzialu migdzy swoich czlonkow, udzialowcow,

akcjonariuszy i pracownikow.
Podmioty te mogg angazowa¢ wolontariuszy jedynie w zakresie prowadzonej przez

nie dzialalnosci statutowej.

Literatura dotyczagca tematu wyroznia wolontariat formalny (dzialalno$¢ zgodna
7 zalozeniami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) i nieformalny

(szereg spontanicznych dzialan zwigzanych z osobisty, niezinstytucjonalizowang pomocg



innym ludziom) oraz nickompetentny (wolontariusz wymaga przygotowania do pracy
w instytucji czy organizacji) i kompetentny (wolontariusz posiada okreslong wiedzg,
a podczas pracy w instytucji czy organizacji chce wykorzystaé swoje zawodowe

G a0
umiejetnosei).
2. Diagnoza wolontariatu w Bydgoszezy

Do tej pory nic udalo si¢ wykona¢ przekrojowych badai, ktére pozwolilyby oceni¢
sytuacj¢ wolontariatu w Bydgoszczy. Podobnie jest z badaniami dotyczacymi wolontariatu
na terenie kraju. Nie ma ich wiele, a te, kiore sq dostgpne, nie obejmujg czgsto calosciowo
problemu. Z dostgpnych badai wynika, ze wickszo$¢ Polakéw ma problem z wladciwym
zrozumieniem slowa ,,wolontariat” 2 Wedlug opinii publicznej wolontariuszem jest
najczesciej osoba, ktéra nie ma pomyslu na wykorzystanie wolnego czasu (lub ma go za
duzo), wykonuje proste czynnosci (ktérych nikt inny nie chce wykonywagé) i najczeseiej jest
kimé niekompetentnym. Wicle podmiotow angazujacych wolontariuszy niestety traktuje
ich jako tanig silg robocza, bezplatny staz czy wymiang¢ uslug.

Wolontariat nie jest transakcjg, nie wpisuje si¢ w logike kapitalistyczng. Ta idea
bezinteresownosci, w ramach ktérej wolontariusz daje co$ z siebie nie oczekujac zaplaty
w $wiecie konsumpcjonizmu staje si¢ niezrozumiala. Brak mody na pomaganie innym, brak
$wiadomosci korzyéci plynacych z pracy wolontariackiej, duzo wigksza atrakcyjno$¢ prac
zarobkowyeh dla mlodych ludzi powodujq niski spoleczny prestiz wolontariatu.

Dodatkowy problem stanowi fakt, Ze organizacje bardzo czgsto nie potrafig wilasciwie
angazowac ludzi i koordynowaé dzialan wolontariuszy. Niewystarczajacy poziom wiedzy
i umiejgtnosci organizatoréw wolontariatu jak i wolontariuszy wigze si¢ ze slabo rozwinigta
bazq wspierajgcq dzialania wolontariackie. Skutkuje 1o rozproszeniem aktywnosci
wolontariackiej w miescie i realizowanie jej przewaznie w ramach ograniczonych obszarow
dzialan (np. wolontariat uczelniany, szkolny, seniorow). Brakuje kompleksowego podejéeia
do zarzgdzania pracg wolontariuszy, szkolen dla organizatorow wolontariatu, dostgpu
do wiedzy dla 0sob chegeych pomagaé oraz jednolitych standardow wspdlpracy.

Problemem jest réwniez znikoma komunikacja pomigdzy podmiotami organizujgcymi

wolontariat. Wymiana dobrych praktyk, pozytywnych, ale réwniez negatywnych dod$wiadczen

! kukowska M., Przepis na Wolontariat, Warszawa 2015, 5.26-34.
2 Archiciniska M., (red.), Co kazdy koordynator wolontariatu powinien wiedziec?, Warszawa 2011, s. 6-8.
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to bardzo wazny element w podwyzszaniu kompetencji podmiotow wspdlpracujgeych
z wolontariuszami.

Niedogodnoscig jest roéwniez brak platformy ogloszen™, ktora umozliwialaby
nawigzanie kontaktu wolontariuszy z poszukujgcymi ich wsparcia organizacjami,
czy instytucjami. Istotnymi problemami sg takze niewielka ilo$¢ ofert dla os6b pracujgcych
i posiadajgcych rodziny, niewielka ilos¢ propozycji $wiadczenia c-wolontariatu, brak
popularyzacji idei wolontariatu  wéréd osob starszych oraz  osob  bezrobotnych,

dla ktérych wolontariat moze by¢ formg aktywizacji zawodowej na rynku pracy.
3. Dlaczego ,,Bydgoski Wolontariat™?

Wyzej wymienione bariery wskazujg na potrzebg opracowania i wdrozenia nowego
Programu, kiory proponowalby kompleksowq ofert¢ dla rozwoju idei wolontariatu
w Bydgoszczy. Praca w wolontariacie czgsto jest formg przynaleznosei do wspolnoty —
przyjaciol, rodziny, pracownikéw, organizacji pozarzgdowej, instytucji — gdzie dominujg
spoleczne warto$ci, gdzie przyjmuje si¢ czlowieka takim, jaki jest. Wolontariusz wprowadza
do organizacji $wiezo$¢, kreatywnos¢ i pasjg, a sam, dzigki takiej pracy, spelnia swojg
potrzebe przynaleznoéci do grupy, bycia potrzebnym, rozwija umiej¢tnosci i odruchy
wspolnotowe.

Wolontariusze, wbrew popularnemu wizerunkowi, to czgsto osoby wyksztalcone,
specjalizujgce si¢ w swoich dziedzinach, pelnigce uslugi (czgsto drogie) niecodplatnie. Tym
samym rozwijajg, a nieraz podtrzymujg istnienie danej organizacji.

Zaangazowanie spoleczne moze Dby¢ istotnym elementem  zatrzymujgcym
wyksztalcong mlodziez w Miedcie, ktora dotychczas czgsto decydowala si¢ opusci¢
Bydgoszcz po zakonczeniu nauki, jak réwniez waznym elementem budujgcym lokalny
patriotyzm.

Dzialalnos¢ Bydgoskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu,
zintegrowane prace Partneréw wdrazajacych Program ,Bydgoski Wolontariat”, aktywne
korzystanie z dos$wiadczen organizacji pozarzadowych pomoze zbudowaé fundamenty oraz

kapital spoleczny bezcenny dla rozwoju miasta.



4. Cele programu

Cel strategiczny Programu to wzmocnienie i rozwoj BYDGOSKIEGO WOLONTARIATU.

Cele szczegdlowe Programu to zwigkszenie liczby zaangazowanych wolontariuszy,
£

podniesienie  jakosci wspolpracy organizatorow wolontariatu z  wolontariuszami  oraz

pomigdzy partnerami Programu, podniesienie kompetencji i wzmocnienie podmiotéw

organizujgcych wolontariat, a takze propagowanie idei wolontariatu we wszystkich grupach

spolecznych.

Do glownych zadai nalezg:

promocja wolontariatu oraz aktywizacja wolontariuszy — szereg dzialan
informacyjnych, edukacyjnych, a takze dgzenie do podniesienia prestizu wolontariatu
wsrod mieszkancow Bydgoszezy,

utworzenie plaszezyzny komunikacji pomigdzy podmiotami organizujgcymi
wolontariat, pozwalajgcej na wymiang dobrych praktyk i promocje wolontariatu
w miescie (stworzenie systemu zbierania wiedzy o potrzebach, problemach i zasobach
wolontariatu),

zidentyfikowanic  potrzeb instytucji, organizacji pozarzadowych, a takze
wolontariuszy i ich roli w instytucjach i organizacjach,

opracowanie standardow wspolpracy organizatorow wolontariatu
z wolontariuszami oraz migdzy partnerami Programu, a takze wdrozenie procedur ich
kontroli,

dzialanie Bydgoskiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu -
przestrzeni do wymiany informacji migdzy organizatorami  wolontariatu,
a takze budowania sieci kontaktow,

dolgczenic do Ogdlnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu w Polsce

- usfanowienie i wzmocnienie pozycji centrum na terenic wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego. Budowa marki Wolontariatu Bydgoskiego na arenie ogdlnopolskiej

poprzez wdrazanie standardéw pracy wolontariusza obowigzujgcych w pozostalych

centrach,



o okreslenie form gratyfikacji zaangazowania i motywacji wolontariusza, a takze
wyznaczenie wspdlnego kierunku wolontariatu oraz wzmocnienie zaangazowania
wolontariuszy w trakcie organizowanych przedsigwzigé w przestrzeni miejskiej,

o ewaluacja dzialan — przeprowadzenie badan jakosci i form wspolpracy organizatorow
wolontariatu z wolontariuszami oraz nakreslenie dalszej Sciezki rozwoju polityki

wolontariatu w miescie.

1. PLANOWANE DZIALANIA

I. Kampania promocyjno-informacyjna

Dzialania informacyjne powinny zmierza¢ do upowszechnienia 1zetelnej wiedzy
o ofertach pracy wolontariackiej, zachgcania mieszkaiicow do aktywnosci, przelamywania
stercotypéw dotyczgcych wolontariusza oraz pracy wolontariackiej wsréd spoleczefistwa.
Kampania ma na celu pokazanie roznorodnosci obszaréw i typow wolontariatu
oraz szerokiego wachlarza grup wiekowych i zawodowych, ktére mogg by¢ zaangazowane
w prace wolontariackg. Wazne jest wypromowanie istniejgcej juz marki — Sily Wolontariuszy
Miejskich — jako wzorcowej grupy aktywnych ludzi che¢tnych do pomocy w wielu obszarach,
kojarzonych bezposrednio z Bydgoszczg.

Konieczne jest opracowanie systemu identyfikacji wizualnej Programu (znak
rozpoznawczy wspolny dla wszystkich partneréw Programu oraz wolontariuszy), a takze

efektywne wykorzystanie mediow tradycyjnych jak i internetowych.

Planowane dzialania:

o realizacja filméw promocyjnych pokazujgcych uniwersalnoéé i ideg¢ wolontariatu
z udzialem znanych os6b zwigzanych z miastem. Wyswietlanie ich na godzinach
wychowawczych, akcjach promocyjnych i spotkaniach informacyjnych jako
uatrakcyjnienie przekazywanych tresci,

o dystrybucja ulotek, plakatéw i materialéw informacyjnych w miejscach
odwiedzanych przez potencjalnych wolontariuszy oraz wykorzystanie mediow
publicznych oraz internetowych,

o pozyskanic  ambasadoréw, majacych  zapewni¢  pozytywny  oddzwigk

i przyczyni¢ si¢ do szerszego dotarcia do potencjalnych wolontariuszy. Taka rola



powinna by¢ powierzona komus znanemu opinii publicznej, wykazujgcemu si¢ takze
aktywnoscig spoleczng. Moze 1o by¢ osoba doswiadczona w wybranej dziedzinie
i promowac np. wolontariat sportowy,

o organizacja konkursow dla wolontariuszy,

e organizacja mi¢dzyobszarowego kongresu wolontariatu.
2. Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Waolontariatu

Tworzone Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu, oprocz
swojej glownej roli — wspierania bydgoskiego 111 sektora, bedzie miejscem integracji
wolontariuszy, partnerow Programu oraz przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.
Centrum bedzie pelni¢ role punktu informacyjnego oraz szkoleniowo-doradczego dla oséb
aktywnych spolecznie. Wolontariusze zyskaja miejsce spotkan, w ktorym bedg mogli
wzmacnia¢ relacje, dzieli¢ si¢ doswiadczeniem, zaraza¢ innych swojg pasja. Pracami Centrum
koordynowac¢ begdg osoby pracujgce w Zespole ds. Wspierania Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu Urzedu Miasta Bydgoszczy. Centrum bgdzie posredniczyé migdzy podmiotami
angazujgcymi wolontariuszy, a samymi wolontariuszami. Pracownicy bedg informowani
o aktualnych ofertach wolontariatu, inicjatywach, projektach realizowanych przez wydzialy
Urzgdu Miasla, jednostki miejskie, instytucje kultury i sportu oraz firmy pragngce dziala¢

w idei odpowiedzialnosci spoleczne;j.

Do gléwnych zadai centrum, w sferze wolontariatu, bgdzie nalezec¢:

o opracowanie i wdrazanic standardow wspélpracy organizatoréw wolontariatu
z wolontariuszami oraz mig¢dzy partnerami programm, w celu zapewnienia
odpowiedniej jakosci i bezpieczenstwa pracy oraz organizacji dzialan wolontariuszy,
znajomos$ci  obowigzujgcego prawa w  zakresic organizacji  wolontariatu,
przygotowania do pracy koordynatora wolontariuszy, zasad wspolpracy partneréw
Programu,

e rekrutacja wolontariuszy oraz tworzenie struktur zespolu ,,Sily Wolontariuszy
Miejskich®,

e pomoc merytoryczna w rekrutacji wolontariuszy i tworzeniu struktur zespolu

w organizacjach pozarzgdowych,



e utworzenie platformy komunikacji, bardzo istotnym narzgdziem informacyjnym
bedzie ,tablica oglosze” w Centrum oraz w Internecie, na kiorej gromadzone
i udostgpnianc bedy informacje o zasadach udzialu i warunkach korzystania
z micjskiego wolontariatu, a takze ogloszenia wolontariuszy i organizatoréw
wolontariatu. Tresci zgromadzone na stronie bedg ulatwia¢ komunikacje i organizacjg
wolontariatu.

o vrealizacjn  innych  form  propagowania  wolontariatu,  opracowanie
e-kalendarza wydarzen, w ramach ktérego partnerzy bedg mogli  publikowad
informacje o swoich wydarzeniach, utworzenic mapy internetowej struktur
wolontariackich w Mieécic oraz opracowanie szeregu publikacji, broszur

informacyjnych, poradnikow, informatoréw wiedzy o wolontariacie.
3. Edukacja i wsparcie wolontariuszy oraz organizatorow wolontariatu

Dzialania obejmowaé bedg przede wszystkim udostgpnianie i propagowanic wiedzy
dotyczacej przepisow formalnoprawnych. Podnoszenie poziomu wiedzy wolontariuszy
i organizatoréw wolontariatu odbywaé si¢ bedzie w wielu formach: doradztwa
indywidualnego, szkolei, warsztatéw, grup wsparcia, konferencji, spotkan z liderami,
wymiany dobrych praktyk, spotkan z wolontariuszami w celu przygotowania ich do pelnienia
swojej roli przed konkretnym zadaniem.

Zaplanowane dzialania powinny uwzglednia¢ wiek, zainteresowania oraz stopien
zaawansowania odbiorcow. Nalezy przeprowadzi¢ badania okreslajgce, jakie jest
zapotizebowanie i zainteresowanie dang tematyky zagadnien ujgtych w harmonogramic
warsztatow czy szkolen.

Powyzsze dzialania powinny by¢ uzupelnione spotkaniami ze specjalistami oraz
koordynatorami wolontariatu z réznych obszaréw dzialai, przygotowujacymi wolontariuszy
do pracy w konkretnym wymagajacym niezbgdnej, specjalistycznej wiedzy srodowisku.

Dzialania te przyczynilyby si¢ do wymiany dobrych praktyk oraz integracji
migdzysektorowej. Wazne sq takze wydarzenia integrujgce wolontariuszy oraz organizatorow
wolontariatu w formie m.in. happeningdw, festiwali, piknikow, dni prezentacji, wystaw,

spotkan okoliczno$ciowych. Inicjatywy te laczylyby grupy oséb z danego obszaru dzialan.
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4. Wspolpraca partnerska

Scisla i jednokierunkowa wspolpraca z Parterami Programu jest niezbgdna, aby
program nabral réznorodnego i kreatywnego charakteru. Zaklada si¢ takze mozliwosé
wlgezenia nowych organizacji i instytucji do udzialu w realizacji Programu. Podmiotom
wspolpracujgeym z wolontariuszami lub moggeym taky wspolprace prowadzi¢ zostanie
przedstawiona oferta realizowana przez poszezegolnych partneréw Programu uwzglgdniajgea
m.in. przeprowadzenie badan dot. stanu i jakosci wolontariatu w Bydgoszezy, szkolen
i spotkan, konsultacji, udzialu w wydarzeniach dedykowanych organizacjom itp.

Jednoczednie parlnerzy oraz potencjalni partnerzy mogq wyjs¢ z inicjatywg
i zaproponowa¢ wlasne pomysly na wspolpracg w ramach Programu .Bydgoski Wolontariat™.

Rolg partneréw bedzic takze opracowanie i wdrozenic w swoich organizacjach
i instytucjach wzorcowych standardéw wspdlpracy.

Rolg dzialan partneréw Programu powinna by¢ takze pomoc i wsparcie grup
nieformalnych we wspoldzialaniu z wolontariuszami w  ramach inicjatyw na rzecz

mieszkaticoOw miasta.
5. Stworzenie systemu gratyfikacji

Nieodlgcznym elementem pracy wolontariusza jest gratyfikacja za wykonang pracg
i zaangazowanie. To wlasnie czgsto ,zwykle” dzigkujg jest najwyzsza ~zaplatg” dla osoby
dzialajacej w sferze wolontariatu. Dlatego nalezy przykladac duzg wage do tego, jak konczy
si¢ wspolprace z wolontariuszem.

Gratyfikacja moze by¢ rozumiana jako pisemne podzigkowanie za wykonang prace,
uécisk dloni osoby, ktérej wolontariusz pomoégl, ale réwniez bardziej zaawansowane formy
i sposoby wyrézniania osob najbardziej aktywnych spolecznie, jak m.in.:

o organizacja konkurséw z nagrodami - ,Bydgoski Wolontariusz Roku”,

.. Konkurs Nastolatkow Osmiu Wspanialych”,

e ,Honorowy Daweca Czasu” - Karta uprawniajgca do znizek W punktach
gastronomicznych, kulturalnych, publicznych (pozyskanie firm i instytucji biorgeych
udzial w Programie). Karta bedzie kolejnym elementem, ktory pomoze zachecic
sektor prywatny i biznesowy do wlgczenia si¢ w wolontariat miejski. (Nalezy

usystematyzowaé zasady zbierania informacji o aktywnosci wolontariuszy tak, aby

11



precyzyjnie i sprawiedliwie przyznawa¢ punkty uprawniajgece do wigkszej ilosci
znizek.),

o magrody dla aktywnie dzialajacych wolontariuszy w formie m.in. wyjs¢ do kina,
spotkan, wycieczek, nagréd rzeczowych, spotkai integracyjnych,

o spotkania integracyjno-szkoleniowe podsumowujgce dzialania  najbardziej
aktywnych wolontariuszy, typowanych przez Partnerow Programu,

e organizacja wydarzen skupiajgcych si¢ na idei wolontariatu — Dnia Wolontariusza,
targow sektora NGO 1 wolontariatu, debat, miedzyobszarowego kongresu
wolontariatu, forum NGO i wolontariatu,

e spotkania informacyjne (m.in. 2 aktywnymi wolontariuszami i liderami
spolecznymi), warsztaty, szkolenia, akcje informacyjne skierowane

do wszystkich grup wiekowych, promocja w mediach.

Tego typu dzialania majg na celu aktywne zachecanie do dalszej pracy wolontariackie;
oraz budowanie pozytywnego wizerunku wolontariusza. Z pewnoscig przyczynig si¢ takze do
integracji wolontariuszy oraz podniesienia prestizu wolontariatu w Miescie. Akcje bgda
rozlozone réwnomiernie w ciggu calego roku, co pozwoli na aktywny udzial kazdemu

zainteresowanemu wolontariuszowi.
HI. EWALUACJA PROGRAMU I OCZEKIWANE REZULTATY

Ewaluacja programu ma na celu badanie skutecznosci i efektywnosci realizowanego
Programu oraz uzyskanie podstaw do jego modyfikacji. Wyniki ewaluacji ujete bedg
w sprawozdaniu rocznym i obejmowa¢ bgdg wskazniki:
e liczbe wolontariuszy w danym roku kalendarzowym, ktérych koordynatorami
sq partnerzy Programu,

e liczb¢ wydanych rekomendacji wolontariuszom potwierdzajgcych ich pracg
w wolontariacie przez Zespol ds. Wspierania Organizacji Pozarzagdowych
i Wolontariatu

o liczbg o0séb biorgeych udzial w  szkoleniach, warsztatach, spotkaniach itp.

w zakresie wolontariatu
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Dzigki rozwojowi dzialan wolontariackich w Miescie, mozliwe bedzie pozyskanie
nowych wolontariuszy gotowych do wspélpracy. Zwigkszy si¢ rownicz prestiz wolontariatu
oraz kreowany bedzie pozytywny wizerunek Miasta. Wolontariusze wzmocnig rozne obszary

zycia spolecznego m.in. edukacjg, kulture, sport, profilaktyke i ochrong zdrowia.

Oczekiwane sq nast¢pujgce rezultaty:

°* rozpropagowanic idei wolontariatu — naglosnienie tematyki wolontariatu
w Miescie,
o wzrost Swiadomos$ei spoleczenstwa w  kwestiach zwigzanych z  obszarem

wolontariatu,

° wzrost zainteresowania wolontariatem w spoleczenstwie, wzrost liczby

wolontariuszy,

° wzrost prestizu wolontariatu — kojarzenie pracy wolontariackiej z zajeciem
ciekawym, modnym, atrakcyjnym,

e podniesienie Jjakosci wspolpracy organizatorow wolontariatu
z wolontariuszami,

° podniesienie kompetencji podmiotow organizujgeych wolontariat,

° promowanic systemu gratyfikacji wolontariuszy.
IV. PARTNERZY PROGRAMU

W ramach pracy nad programem, powolany zostal Zespol roboczy ds. opracowania
i wdrozenia Programu Bydgoskiego Wolontariatu, w sklad ktorego weszli przedstawiciele

Partnerow Programu.

Nad Programem ,,Bydgoskiego Wolontariatu™ pracowali:

Koordynatorzy Programu:

Zespol ds. Wspicrania Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu Urzedu Miasta
Bydgoszczy — Pani Dorota Glaza — koordynator Zespolu, Pani Marlena Plebanska-Kaczor,

Pani Anna Nowak, Pani Karolina Jaruszewska;
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Kujawsko-Pomorska Szkola Wyzsza, Wydzial Nauk Spolecznych i Filologicznych -

prof. nadzw. KPSW, dr hab. Monika Jaworska-Witkowska: dr Marta Malecka;

Partnerzy Programu:

o  Wolontariat uczelniany:
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszezy — Pani Nina Woderska, Pelnomocnik
Rektora ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi i Aktywizacji Spolecznej

Studentow;

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy, Wydzial Zarzgdzania — dr inz. Malgorzata

Zajdel, Prodziekan do spraw dydaktycznych i studenckich;

Collegium Medicum w Bydgoszezy, Dzial Funduszy Strukturalnych — Pani Aleksandra

Stukowska; Pani Aneta Gackowska;

Akademia Muzyczna w Bydgoszezy , Wydzial Wokalno-Aktorski — Pan Wojciech Dyngosz;

¢  Wolontariat szkolny:

Szkola Podstawowa Nr 38:- Pani Marzena Liwak — koordynator wolontariatu;
Gimnazjum Nr 27 - Pani Anna Blazejak — koordynator wolontariatu;

Zesp6l Szkol Budowlanych - — Pani Dorota Mliynarczyk, Pani Anna Szymczyk -

koordynatorzy wolontariatu;
o Wolontariat organizacje pozarzadowe:
Fundacja , WIATRAK” - Pani Anna Leszczyniska — wolontariat migdzynarodowy;

Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszezy, reprezentant organizacji

pozarzadowych w Miescie, Pani Maria Jolanta Matuszewska — Przewodniczgca RDPPMB;
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o  Wolontariat senioréw:

Bydgoska Rada Senioréw — Pani Teresa Macioszek, przewodniczgea Klubu Seniora ,,Zlota

Jesien™;
¢ Milodziezowa Rada Miasta:
- przedstawiciel Mlodziczowej Rady Miasta-Pan Marcin Fijalkowski;
°  Forum Dyrcktoréw:
przedstawiciel Forum Dyrektoréw — mgr Leszek Sickierski — Dyrektor Zespolu Szkél
Ogolnokszialcgeych nr 5 (przedstawiciele: Pani Ewa Lugiewicz-Adamska, Pani Anna

Wojtezak-Fajga — koordynatorzy wolontariatu);

¢ Rada Miasta Bydgoszczy:

przedstawiciel Komisji Edukacji — Pan Ireneusz Nitkiewicz;

przedstawiciel Komisji Rodziny i Polityki Spolecznej — Pan Jakub Mendry;
* Kujawsko-Pomorskic Kuratorium Oéwiaty:

Wizytator — Pani Emilia Balana-Mroczkowska;
*  Wydzial Edukacji i Sportu:

Kierownik Referatu Organizacji O$wiaty — Pani Magdalena Buschmann;

Gléwny specjalista — Pan Lukasz Kosinski:
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Zarzgdzenie nr.:7. L5

Prezydenta Miasta Bydgoszezy

2 (lnia.’j...(:i}.).‘....20l7 I,

w sprawie przyjecia do realizacji Programu ,,Bydgoski Wolontariat”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446) w zwigzku z programem nr 12 w ,,Strategii Rozwoju Bydgoszczy
do 2030 roku” stanowigcej zalgcznik do uchwaly nr XLVIII/1045/13 Rady Miasta
Bydgoszczy z dnia 27 listopada 2013 r. oraz z pkt nr 2.5.1.3 , Harmonogram Dzialan”
stanowigcym zalgeznik do uchwaly nr XXXVI11/779/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia
30 stycznia 2013 r. w sprawie przyjecia do realizacji Strategii Rozwoju Edukacji Miasta
Bydgoszczy na lata 2013-2020

zarzjdza sig, co nastepuje:

§1 Pizystgpi¢ do realizacji Programu ,Bydgoski Wolontariat” w brzmieniu zalgcznika
do niniejszego zarzgdzenia.

§2 Wykonanie zarzqdzenia powierza si¢ koordynatorowi Zespolu ds. Wspierania Organizacji
Pozarzadowych i Wolontariatu,

§3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. iz 8.0, A.J;'(L!Z,
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UZASADNIENIE

Program ,,Bydgoski Wolontariat” jest elementem realizacji zadania ,.Zachgcanic
uczniow do pracy wolontariackiej m.in. przez dawanie przykladow z dzialan lokalnych,
krajowych i migdzynarodowych oraz realizacje Miejskiego Programu Wolontariatu”
zawarlego w programie nr 12 pod nazwg ,,Obywatelska Bydgoszcz” w ,.Strategii Rozwoju
Bydgoszczy do 2030 roku” stanowigeej zalacznik do uchwaly nr XLVIII/1045/13 Rady
Miasta Bydgoszczy z dnia 27 listopada 2013 r. oraz ,Strategii Rozwoju Edukacji Miasta
Bydgoszczy na lata 2013 — 20207, ktora zostala przyjeta uchwalg nr XXXVI1/779/13 Rady
Miasta Bydgoszczy z dnia 30 stycznia 2013r. Program zostal ujety jako zadanie
w harmonogramie dzialan , Strategii Rozwoju Edukacji Miasta Bydgoszczy na lata 2013-
2020” w pkt. 2 Wazrost efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz wysoki poziom
umiejetnosei kluczowych we wszystkich typach szkol ppkt 2.5.1.3 opracowanie i wdrozenie
Programu Bydgoskiego Wolontariatu w tym ppkt 2.5.1.4 stworzenie i realizacja systemu
wyroznienia osob aktywnych spolecznie.

Program ,,Bydgoski Wolontariat” okresla zintegrowane i wielokierunkowe dzialania
Partnerow Programu, ktorych efektem ma by¢ stworzenie do 2020 roku systemu, ktory
pozwoli mieszkaiicom Miasta i przebywajgcym w nim osobom na aktywny udzial
w roéznorodnych formach wolontariatu oraz propagowanie idei wolontariatu w przestrzeni
miejskiej. Zalozenie koniecznodci stworzenia i wdrozenia okreslonych form wspolpracy
pomigdzy Urzedem Miasta Bydgoszezy, organizatorami wolontariatu a wolontariuszami
zostalo wypracowane przez zespol roboczy zlozony z przedstawicieli Partnerow Programu
w drodze przeprowadzonej analizy SWOT, szerokiej dyskusji oraz wymiany dobrych praktyk
z innymi miastami.
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