
Tryb powołania i organizacji Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury 

 

Rozdział 1 

Kompetencje i cele Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury 

 

§ 1.1 Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury, zwana dalej „Komisją”, ma charakter 

inicjatywny,  doradczy i opiniodawczy. 

2. Komisja podejmuje bieżącą współpracę z Biurem Kultury Bydgoskiej Urzędu Miasta 

Bydgoszcz w celu poprawy efektywności działań samorządu  w sferze kultury.  

3. Komisja opiniuje dokumenty i projekty aktów prawnych wydawanych przez organy Miasta  

w zakresie działalności kulturalnej. 

4. Komisja diagnozuje potrzeby i aspiracje społeczne w dziedzinie kultury oraz występuje  

do samorządu Bydgoszczy z wnioskami i inicjatywami w zakresie ich zaspokajania. 

5. Komisja współpracuje z Radą Działalności Pożytku Publicznego Miasta Bydgoszczy,  

Radą ds. Partycypacji Społecznej oraz innymi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami. 

6. Komisja opracowuje i przyjmuje roczne plany pracy oraz sprawozdania ze swojej 

działalności. 

 

§ 2. Członkowie Komisji pełnią swoje funkcje społecznie. 

 

§ 3. Siedzibą i obszarem działania Komisji jest Miasto Bydgoszcz. 

 

 

Rozdział 2 

Utworzenie i rozwiązanie Komisji  

 

§ 4.1. Utworzenie Komisji może zainicjować minimum 7 organizacji pozarządowych,  

o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o pożytku publicznym 

i o wolontariacie, zwanych dalej “organizacjami”, prowadzących statutową działalność  

z zakresu kultury.  

2. Przedstawiciele organizacji inicjujący utworzenie Komisji, składają wspólnie pisemny 

wniosek do Prezydenta Miasta Bydgoszczy, za pośrednictwem dyrektora Biura Kultury 

Bydgoskiej.  

3.  Każda z organizacji zgłaszających inicjatywę utworzenia Komisji obowiązana jest  

do wskazania na piśmie swojego przedstawiciela, wraz z dołączeniem odpowiedniego 

upoważnienia oraz aktualnej kopii statutu. 

4.  W skład Komisji wchodzi również dyrektor Biura Kultury Bydgoskiej lub upoważniony 

przez niego pracownik Biura. 

5.  Komisja jest powołana na czas nieokreślony. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział 3 

Organizacja i zasady pracy Komisji 

 

§ 5.1. Pierwsze posiedzenie Komisji zwołuje Prezydent Miasta Bydgoszczy lub upoważniona 

przez Niego osoba, a następne posiedzenia zwołuje Przewodniczący. 

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczącego  

oraz Sekretarza, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. 

3. Kadencja Przewodniczącego oraz Sekretarza trwa jeden rok. 

4. Przewodniczący kieruje pracami Komisji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

5. Sekretarz Komisji przygotowuje listy obecności oraz sporządza protokoły z jej posiedzeń. 

Kopie protokołów są przekazywane do dyrektora Biura Kultury Bydgoskiej.  

6. W razie rezygnacji z pełnienia funkcji przez dotychczasowego Przewodniczącego lub 

Sekretarza, lub w razie niemożności dalszego jej sprawowania z przyczyn niezależnych, 

Komisja wybiera ze swojego grona nowego Przewodniczącego lub Sekretarza na zasadach 

określonych w ust. 2. 

7. Komisja może w każdym momencie odwołać Przewodniczącego lub Sekretarza  

ze sprawowanych funkcji, w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów. 

 

§ 6.1 Posiedzenia Komisji są jawne i otwarte. 

2.  Prawo do głosowania przysługuje przedstawicielom organizacji wchodzących w skład 

Komisji lub ich zastępcom oraz Dyrektorowi Biura Kultury Bydgoskiej lub upoważnionemu 

przez niego pracownikowi Biura. 

3. Posiedzenia Komisji zwoływane są w miarę potrzeb jednak nie rzadziej jak raz na 2 miesiące.  

4. Terminy, miejsca i planowany porządek posiedzeń Komisji ustala Przewodniczący. 

5. Informacje o terminie, miejscu i planowanym porządku obrad przesyła Przewodniczący lub 

Sekretarz za pośrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na 5 dni przed planowanym 

posiedzeniem.  

6. Posiedzenie Komisji może być również zwołane na wniosek dyrektora Biura Kultury 

Bydgoskiej lub co najmniej 3 członków Komisji.  

7. Komisja podejmuje swoje decyzje, stanowiska i opinie w formie uchwał, w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów członków Komisji obecnych na posiedzeniu.  

8. Kworum wymagane dla ważności posiedzenia Komisji, w tym do podejmowania uchwał 

stanowi 1/3 ogólnej liczby wszystkich członków Komisji, przy czym nie może stanowić  

go mniej niż 4 osoby. 

9. Porządek obrad Komisji przyjmuje się na początku każdego posiedzenia w drodze 

głosowania. Każdy z członków ma prawo zgłosić propozycje do porządku obrad. 

10. Przewodniczący może zapraszać do udziału w posiedzeniach Komisji, osoby trzecie  

w charakterze gości, ekspertów i konsultantów, bez prawa do udziału w głosowaniu.  

 

Rozdział 4 

Przystąpienie do składu Komisji i tryb rezygnacji z udziału w jej pracach 

 

§ 7.1. Każda organizacja spełniająca wymogi, o których mowa w § 4. ust. 1, zainteresowana 

włączeniem do składu Komisji, przedkłada Przewodniczącemu na piśmie wniosek zgodny  

ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia, wraz ze wskazaniem 

swojego oficjalnego przedstawiciela i dołączeniem aktualnej kopii statutu. Włączenie jest 

skuteczne od najbliższego posiedzenia Komisji. 

2. Organizacje wchodzące w skład Komisji mogą oddelegować do udziału w posiedzeniu 

zastępców swoich oficjalnych przedstawicieli pod warunkiem przedstawienia pisemnego 

upoważnienia. 



 

§ 8.1 Organizacja może w dowolnym momencie zrezygnować z uczestnictwa w pracach 

Komisji poprzez złożenie do Przewodniczącego informacji na piśmie.  

2. Nieobecność przedstawiciela organizacji podczas czterech kolejnych posiedzeń Komisji 

będzie traktowana, jako rezygnacja z udziału w jej pracach.  

3. Przewodniczący informuje niezwłocznie dyrektora Biura Kultury Bydgoskiej  

o każdorazowej zmianie składu Komisji. 

4. Informacje o składzie osobowym wraz z nazwą reprezentowanych organizacji  

oraz informacje dotyczące pracy Komisji są zamieszczane na stronie Urzędu Miasta 

Bydgoszczy https://www.bydgoszcz.pl/kultura. 

 

§ 9.1 Komisja ulega rozwiązaniu, jeżeli na kolejnych trzech posiedzeniach liczba 

przedstawicieli organizacji należących do Komisji wynosić będzie mniej niż 30% wszystkich 

członków.  

2. Komisja może również podjąć decyzję o samorozwiązaniu na wniosek przynajmniej 2/3 

organizacji wchodzących w jej skład. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


