Bydgoszcz, 11.11.2021
Protokét (9/2021) z Posiedzenia Cztonkéw Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury przy Prezydencie Miasta Bydgoszczy

W dniu 12.10.2021 odbyto sie zebranie cztonkéw Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury przy Prezydencie Miasta
Bydgoszczy

Miejsce: Fabryka Lloyda
. LICZBA CZtONKOW KOMISJI NA ZEBRANIU

W zebraniu udziat wzieto 11 osdéb z 23 zatwierdzonych cztonkéw komisji w tym Pani Magdalena Zdonczyk reprezentujaca
Biuro Kultury Bydgoskie;j.

Il. KWESTIE FORMALNE

1. Przewodniczacy Komisji otworzyt Zebranie.

2. Sporzadzono liste obecnosci i stwierdzono kworum. W zwigzku z powyzszym uchwaty podejmowane
przez Komisje sg wazne.

3. Omoéwiono kwestie formalne:

- przyjeto porzadek obrad bez zastrzezen

- przyjeto protokét z poprzedniego posiedzenia Komisji

lll. WNIOSKI Z DYSKUSJI i UCHWALY
W toku dyskusji sfomutowano nastepujgce wnioski oraz podjeto uchwaty.

lll. 1 List do Prezydenta Rafata Bruskiego (wersja rozszerzona 4 postulatow)

Krzysztof Nowicki przedstawit przygotowany w grupie roboczej projekt listu. Oméwiono projekt listu i w wyniku dyskusji
uzgodniono poprawki.

Jednogtosnie (11 oséb obecnych ) podjeto uchwate 15/2021 o akceptacji postulatéw zawartych w liscie.

List zostat dostarczony do Urzedu Miasta w dniu 18.09.2021.

Przewodniczgcy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury pray Prezydencie Miasta Bydgoszczy
f

Loy i/ Nowe—

Krzysztof Nowifki

Zat. 1 lista obecnosci podczas gtosowania nad uchwatg 15/2021

Zat. 2 Uchwata 15/2021 dot. listu do Prezydenta Rafat Bruskiego wraz z tre$cia listu do Prezydenta Rafata Bruskiego



Zatacznik nr.1
lista obecnosci 12.10.2021

Komisja dialogu Obywatelskiego ds. Kultury

Lista cztonkow komisji:

imie i nazwisko organizacja OBECNOSC
1. Magdalena Zdonczyk Biuro Kultury Bydgoskiej TAK
2. Krzysztof Nowicki Stowarzyszenie Koloroffon TAK
3. Jacek Puzinowski Fundacja Kultury Pozytywka TAK
4, Marta Filipiak Fundacja Czarny Karzet NIE
5. Katarzyna Gebarowska Fundacja Farbiarnia TAK

Mdzg Foundation - Fundacja Muzyki Wspoétczesnej i Form Interdyscyplinar-
6. Stawomir Janicki nych NIE
7. Grzegorz Kaczmarek Stowarzyszenie Mieszkaricdw ul. Augusta Cieszkowskiego SMAC TAK
8. Remigiusz Zawadzki Fundacja Sztuki ART-HOUSE NIE
9. Artur Mackowiak Fundacja Nowa Sztuka Wet Music NIE
10. | Sabina Stankiewicz Fundacja Gaudeamus NIE
11. | Elzbieta Jabtoriska Fundacja W788 NIE
12. Anna Siwiak Bydgoskie Stowarzyszenie Mitosnikéw Historii "tuczniczka" NIE
13. Matgorzata Winter Fundacja Bez Nazwy TAK
14. Andrzej Stréz Stowarzyszenie Juvenkracja TAK
15. | Jarostaw Jaruszewski Stowarzyszenie Propozycja NIE
Polski Zwigzek Chéréw i Orkiestr Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego w Bydgosz-

16. |Janusz Stanecki czy TAK
17. Paulina Brazkiewicz Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich Oddziat w Bydgoszczy TAK
18. Michat Orzechowski Fundacja Kino Pomorzanin NIE
19. Jozef Eljasz Stowarzyszenie Artystyczne Eljazz NIE
20. Rafat Gorzycki Fundacja Polskiej Muzyki Kamerlanej ART.-MINTAKA TAK
21. Anna Osinska Stowarzyszenie Dziatan Artystycznych NIE

Maria Jankowska-Olbratow-
22. ska Stowarzyszenie Architektéw Polskich Oddziat w Bydgoszczy NIE
23. Jarostaw Siech Teatr Pantomimy "Dar" NIE
24. tukasz Glinski Fundacja Kulturalna Fabryka Lloyda TAK

obecnych 11 (gtosow za 11, gtoséw przeciw 0)

nieobecnych 11

Zat. Nr. 2

Uchwata nr 15/2021. W wyniku dyskusji i uzgodnionych poprawek KDO ds. kultury przy Prezydencie Miasta Bydgoszczy
jednogtosnie podejmuje uchwate 15/2021 o akceptacji opisu postulatéw zawartych w liscie do Prezydenta Rafat Bruskiego
przygotowanym przez grupe robocza.



Bydgoszcz 18.10.2021
Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury
przy Prezydencie Miasta Bydgoszczy

URZAD MIASTA BYDOOSZCZY |
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Prezydent Miasta Bydgoszczy

Szanowny Panie Prezydencie,

Dziekuje za deklaracje w zakresie organizacji wnioskowanego przez nas spotkania. W nawigzaniu do
listu Pani Wiceprezydent Iwony Waszkiewicz z dnia 29.09.2021 przedstawiam cztery gléwne postulaty
W rozszrzonej wersji:

1.

2Zwiekszenie nakladéw na kulture, a tokie uporzqdkowanie i zintegrowanie zasad finansowania |
wsparcia organizacyjnego dziatan kulturotwdrczych, edukacyjnych | upowszechnieniowych
rozdzielonych obecnie (czesto dysfunkcjonalnie) pomigdzy réine dziedziny/sfery/wydzialy: kultury,
promocdji, edukacji, inwestycji. Potrzebna jest przy tym bieigea analiza (pomiar) ekonomicznej,
kulturowej i spotecznej efektywnosci wydatkowanych Srodkéw.,

Szczegdtowe postulaty:

- zgodnie z wyliczeniem | uzasadnieniem przedstawionym w prezentacji zataczonej do pierwotnego
listu wnioskujemy o zwigkszenie wydatkéw biezacych na kulture w obszarze organizacji

pozarzadowych i artystéw indywidualnych, Wyliczenie okreéla cel diugoterminowy do osiagnigcia w
roku 2025 jak i cel na rok 2022.

Cele diugoterminowe przedstawione we wczesniej przestanej prezentacii:



POSTULAT

10% wydatkow biezgcych na kulturg miasta Bydgoszczy
przeznaczone na NGO | artystow indywidualnych w roku 2025.

Sukcesywny wzrost wskaznika w latach 2022, 2023, 2024, 2025
2022 -7,7 %, 2023 - 8,8%(wartosé z roku 2019),

2024 - 95 %,2025- 10 %

Przewidywany wzrost nominalny w stosunku do 2021*:
2022: +600k PLN, 2023: +1200k PLN, 2024: +1600k PLN, 2025: +1900k PLN

Neailng o chopmige ¥onkursy Mooty cInego ¢ J POdnremA NQo

Cele zostaty okreslone na podstawie nastepujgcych danych z lat ublegtych:

wydatkl na kulturg NGO | artystéw ind 2819000 7562 400 2432 400
B s o o ey 8,74% 8.54% 8,23%

“onaizn ree abepTvge Lorkureg Ranslpcmego M L Padenmasego

- 2wiekszenie catkowitych wydatkéw biezacych na kuiture ogdlem zgodnie z analizg poréwnawczg
wzgledem innych miast do poziomu éredniej 16 miast wojewddzkich z uwzglednieniem dynamiki
wzrostu naktadéw prognozowanej przez NGO oraz IK

Wydatki biezgce w zi. na mieszkarica w 2019 roku: 92 zi.
Srednia 16 najwigkszych miast: 194 2,

- jeden kalendarz wydarzen kulturalnych (zaréwno tych organizowanych przez UM Bydgoszczy jak |
tych wspétfinansowanych przez UM) z jednolitym, uzgodnionym planem promocji i dostgpem do
$rodkéw komunikacji spolecznej - ustanowienie grupy roboczej na podstawie ostatniego spotkania z
Wiceprezydentem Michatem Sztyblem

- BBO - Na podstawie uwag KDO wprowadzono pierwsze dziatania korygujgce.



Konieczna dalsza analiza a takie zdefiniowanie obszaru komplementarnosci oraz substytucyjnosci

dziatari BBO w poréwnaniu 2 innymi konkursami z oraz ciggla modyfikacja. Kolejne spotkanie z KDO w
tym temacie proponowane w pierwszym kwartale 2022.

- konsultacje z KDO kluczowych decyzji w zakresie polityki kulturalnej | organizacji strategicznych
wydarzen kulturalnych przez Urzad Miasta. To postulat ostatni w tej grupie, ale jakze istotny z punktu
widzenia komunikacji i wspdlnego ustalania celéw dla bydgoskiej kultury oraz sposobéw ich realizacji.

2.

Peiniejsze wykorzystanie istniejqcego potencjolu Instytucii kultury na rzecz dostepnodci, aktywnosci |
kreatywnosci oraz edukacji  kulturalnej mieszkaricow, w tym poprzez szerszg |
integralng wspofprace z lokalnym sektorem NGO, jak rowniei samymi twdrcami oroz mieszkaricami.

Szczegblowe postulaty dotycza:

- zorganizowania przez prez. Waszkiewicz | BKB spotkania w formie ,okraglego stofu” 2 udzistem
dyrektorow wszystkich miejskich instytucji w Bydgoszczy 2 KDO, by oméwic realne moiliwosd statej i
sformalizowane] wspétpracy instytucil z organizacjami pozarzadowymi oraz artystami indywidualnymi
(szczegdinie lokalnymi)

- wypracowania dzieki takiemu spotkaniu, prostego, ale uniwersalnego i formalnego REGULAMINU
takiej wspdtpracy oraz przekonania z poziomu miasta jako organu zarzadzajgcego Instytucjami, by
dyrektorzy bydgoskich instytucji przyjeli taki regulamin jako obowigzujacy od roku 2022 standard |
dobrq praktyke

- REGULAMIN powinien okreélaé uniwersalne i zobowigzujgce jego sygnatariuszy zasady np.
udostepniania zasobdw instytucji w ramach takiej wspdlpracy (np. uiyczanie pomieszczen, urzadzen
tech. po tzw. kosztach”; oplacania konkretnych pracownikéw instytucji (odrebne umowy o dzielo lub
zlecenia, jesli praca tych pracownikéw jest zwigzana z wykonaniem zadan na rzecz danego projektu
realizowanego przez NGO, itp.); ustalenia i zachowania stosownych proporcji w programie (np. 20%
rocznie ,przestrzeni” na prezentacje dokonan twércéw lokalnych czy lokalnych organizacii); zasady
wspétpracy w ramach tzw. cross-promocji (kto | w jakim zakresie pokrywa konkretne koszty dziatan
promocyjnych); zasady | poziomy graniczne stosowania tzw. ,barteréw”; podzialu wplywu w
przypadku ew. sprzedazy biletéw na wspbine wydarzenia; wspéinego ustalania termindw
najwatniejszych wydarzen (spéjny ,kalendarz” bydgoskiej kultury), by unika¢ taw. kanibalizowania sig
wydarzen (wieksze ,pozerajg” mniejsze odbywajace sie w tym samym czasie) oraz konfliktow
promocyjnych (ze wzgledu na ograniczong iloéé nodnikéw reklamowych oraz wydolnosc lokalnej
publicznoéci, ktéra nie bedzie w stanie przetrawi¢ ,nadmiaru informacjl” czy nadmiaru ofert
kulturalnych), itp.



3

Rocjonalizowanie | optymalizowanie procesu inwestowaniaw  infrastrukture  materialng |
instytucjonalizacje kultury. Kultura potrzebuje bazy lokalowe] i dalszych nakladéw na infrastrukture,
Jednak to aktywna dziololnosc, poszerzanie dostepnosci rdinorodnej oferty kulturalne] dla
miesxkaficéw decyduje o sile i znaczeniu tego sektora. Nadchodzi czas sukcesywnego przeniesienia
nacisku z elementdéw twardych no elementy miekkie czyli przeniesienia wydatkéw na kulture z obszaru
inwestycji na obszar aktywnego tworzenia oferty dla mieszkaricow z optymalnym wykarzystaniem
dynamicznego potencjafu NGO.

Szczegolowo:

a/ Od wielu lat widzimy intensyfilacje realizacji infrastrukturalnych na poziomie inwestycji w miejska
strukture wiascicielskg. W ostatnich dekadach wydano setki milionéw zlotych na infrastrukture
2wigzang 2z instytucjami publicznymi. W tym samym czasie nie powstala zadna
infrastruktura dedykowana bezposrednio organizacjom pozarzgdowym ze sfery kultury, ktéra byfaby
profesjonalnie wyposatona orazw odpowiedni sposéb przystosowana do prezentacji sztuki na
najwyzszym poziomie, adekwatna do ich potrzeb oraz potrzeb zapraszanych do Bydgoszczy artystow o
swiatowej renomie. Organizacje musza czestokrot pracowaé w wynajetych od instytucji publicznych
pomieszczeniach czy salach. W zwigzku z wieloma zadaniami wiasnymi realizowanymi przez instytucje
publiczne nie ma mozliwodcl na prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, warsztatowe] oraz préb do
realizowanych przez ngo’s wydarzen artystycznych. Ta sytuacja od ponad 30 lat sie pogarsza.

Postulujemy powolanie osradka dedykowanego ngo'’s ze sfery kultury (nazwa robocza omawianego
w ramach KDO projektu : Centrum Teatréw Alternatywnych | Edukacji Kulturowej).

b/ Innym elementem dziatan ngo's w miescie Bydgoszczy jest wycena wynajmu powierzchni w
instytucjach publicznych oraz spotkach, ktérych podmiotem wiascicielskim jest Miasto Bydgoszcz. W
obecnej sytuacji nie ma jasnych kryteriéw wynajmu w w/w instytucjach. Wielokrotnie spotykamy sie
ze stawkami wyzszymi niz w instytucjach prywatnych mieszczgcych sie na terenie miasta. Taka
sytuacja jest z naszego punktu widzenia niedopuszczalna. Instytucje publiczne w swolch statutach
majg zawarty deklaracje wspdlpracy 2 organizacjami obywatelskimi. Organizacje pozarzgdowe s3
podmiotami pozytku publicznego i realizujg swoje cele statutowe na rzecz spofeczenstwa i
mieszkaricow Miasta Bydgoszczy. Nie mogg byé traktowane na réwni z podmiotami komercyjnymi,
2wlaszcza przez instytucje czy podmioty prawne, ktorych wiadcicielem jest Miasto Bydgoszcz. Ten
postulat wigze sie z punktem drugim niniejszego pisma, jednak nie zaweza postulowanych zmian do
obszaru instytuc]i kultury, a rozszerza je takze o spotki miejskie,

Postulujemy unormowanie i sformalizowanie np. w formie jednorodnej stawki (prawdziwe i optymalne
koszty uzytkowania bez narzutow) za wynajem powierzchni uiytkowej na niekomercyjne dzialania
ngo’s, ¥ poszanowaniem specyfiki i zasad w jakich w/w podmioty funkcjonuja.

¢/ konsekwencjy powyZszych sugestii jest postulat zwigkszenia nacisku oraz finansowania
realizowanych przez ngo's tzaw, migkkich wydarzen | dzafan kulturalnych, Widzimy ogromna
procentowg dysproporcie w finansowaniu (takie tworzeniu nowych instytucji publicznych),
a wysokoscia srodkdw finansowych przeznaczanych na migkkie dziatania kulturalne realizowane przez
ngo's. Dysproporcja ta dotyczy rdwniez relacji w podobnych obszarach, w kontekscie innych metropolii
polskich.



Postulujemy przyiecie jasnej strategil rozwoju i finansowania ngo's ze sfery kultury, na poziomie
umozliwiajgcym sukcesywny rozwd] dziatan w tym obszarze, realizowanym przez bydgoskie
ngo’s. Przyjecie (w formie wypracowanego migdzyresortowego dokumentu) perspektywicznego planu
rozwoju bydgoskich ngo’s, wieloletniej struktury finansowania ngo’s z obszaru kultury, struktury
promocji ogolnopolskie] | migdzynarodowe] najwazniejszych wydarzen realizowanych przez bydgoskie
ngo’s, stworzenia platformy badan nad bydgoska kulturg, w tym realizowang przez ngo's.

4.

Realizacje strategicznych celéw | zafoZen polityki kulturalnej miasta, zawartych w dwdch strateglach
rozwoju bydgoskiej kultury: obywatelskiej, zwanej Masterplanem, oraz miejskiej. Ich priorytetem jest
endogenny i kulturowy potencjol Bydgoszczy oraz funkcje animacyjne, edukacyjne i integracyjne, a nie
import kosztownych imprez, czy schiebianie komercji i populizmowi,

Strategia Rozwoju Kultury Miasta Bydgoszczy na lata 2017-2026, cytaty:

- str. 25 ,Znaczacq role w kulturalnym krajobrazie Miasta odgrywajq organizacje pozarzadowe oraz
$rodowiska twércze.”

- str. 43 , Aktywnos¢ organizacjl pozarzadowych” — jedna z wainiejszych cech opisanych po
stronie mocnych stron w analizie SWOT
- str. 45 ,ZBYT MALA ROLA KULTURY W ROZWOJU MIASTA | W 2YCIU JEGO MIESZKANCOW"

Szczegdltowe postulaty dotyczg rzeczywistej realizacji zatwierdzonych strategii. Wnioskujemy o:

a) realizowanie zapisanych w strategicznych dokumentach samorzadu celéw i form polityki
kulturalnej, w szczegdlnosci dbanie o priorytety:

UCZESTNICTWO i edukacja, KREATYWNOSC | wspieranie tworczoécel , REWITALIZACIA przez kulturg,
TOZSAMOSC kulturowa, WSPOLPRACA | integracja Srodowisk i instytucji, funkcje metropolitalne,

b) traktowanie kultury jako jednego z filardw strategicznego planu rozwoju miasta i jego
metropolitalnych funkdiji,

c) realizowanie strategicznych celéw okreslonych w SRK:

- promocje Bydgoszczy przez kulturg,

- rozwoju wszechstronnych kompetencji odbiorcdw kultury (edukacja),

- dogodnych warunkéw infrastrukturainych | organizacyjnych do funkcjonowania kultury,
- stabilnych nakladdéw finansowych gwarantujgcych rozwdj | wysoka jakosc kultury,

d) oparcie polityki kulturalnej na endogennym potencjale kulturowym miasta. Wspélipraca, nie
import.

e) wspblprace (a nawet integracje) polityk kultury/promociji | edukacji,
f) wspbiprace wszystkich miejskich samorzgdowych instytucii kultury Z NGO,



g) pelniejszy udzial Srodowisk obywatelskich | NGO (strony spolecznej) w zarzadzaniu kulturg.
Uprzejmie prosimy o wyznaczenie daty spotkania,

Z powataniem,
Przewodniczacy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds.Kultury

o —

Do wiadomosci:
1. Zastepca Prezydenta Miasta Bydgoszczy — Pani Iwona Waszkiewlicz
2, Dyrektorka Biura Kultury Bydgoskiej — Pani Magdalena Zdoriczyk



