Prezydent Miasta Bydgoszczy
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej dla Uczniow Niedostosowanych Spolecznie
oraz z Zaburzeniami Zachowania w Bydgoszczy,
ul. Romualda Traugutta S.

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory:

a)
b)

©)
d)

28

h)
)
J)

k)

2)

3)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe,
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskal:

0 co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

0 pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

0 w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy

w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela akademickiego
—kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.l ustawy
zdnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 22017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postegpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.1484);
w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81, z pézn. zm.), ukoniczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz powyzej, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu
os$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549) speiniajacym wymagania okre$lone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

osoba niebg¢daca nauczycielem, o ile:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywatela panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny,

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postegpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

e) speinia wymagania okreslone w pkt 1) lit. b, e, f, h, j, k niniejszego ogtoszenia.



4)

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie
ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora (...), uznaje si¢ rowniez
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora (...).

Il. OFERTY NAUCZYCIELI PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC (zgodnie
z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzqdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej- Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

a)
b)

©)

d)

e)

0)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej szkoty,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjg o:

- co najmniej piecioletnim stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- co najmniej pigcioletnim stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego piecioletniego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt IL.1.lit. b: $Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka
polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 81,
z pézn. zm.), lub dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania
zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemca,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego,
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$ine przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);
oswiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz.U. 22025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pozn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni praw publicznych.

11I. OFERTY OSOB NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI POWINNY ZAWIERAC (zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4
lita, bc de fghij ko -rozporzqdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej — Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

a)
b)

<)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju danej szkoty,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéci informacje o piecioletnim stazu pracy,
w tym co najmniej dwuletnim stazu pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),



d) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: (§wiadectw pracy, zas§wiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia),

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 81,
z p6zn. zm.), lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania
zawodu ttumacza przysieglego jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemca,

g) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oé$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.1484),

k) oswiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. | i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz.U. 22025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) o$wiadczenie, ze kandydat ma peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

IV. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wiasnorgcznie podpisane,
a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”, wraz z data sktadania
o$wiadczenia. Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabra¢ oryginaty dokumentdw, ktérych kopie potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, zostaty dotaczone do oferty.

Jezeli w skladanych dokumentach widnieja rozne nazwiska, nalezy dotaczy¢ do oferty dokumenty urzgdowe
potwierdzajace ich zmiang.

V. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym kandydata,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

nr 55 Specjalnej dla Uczniow Niedostosowanych Spolecznie oraz z Zaburzeniami Zachowania w Bydgoszczy
w Urzedzie Miasta Bydgoszczy, przy ul. Grudziadzkiej 9-15, 85-130 Bydgoszcz, budynek B, pok. 302 w godzinach
pracy Urzedu, w terminie od dnia 28 sierpnia 2026 r., tj. od dnia ukazania si¢ ogloszenia na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta Bydgoszczy www.bydgoszcz.pl w zaktadce Edukacja - Konkursy na stanowiska dyrektorow szkot
i placowek oswiatowych w Bydgoszezy w 2026 roku.

Ponadto informacja o ogtoszonym konkursie zamieszczona jest na tablicy ogloszenn w Wydziale Edukacji i Sportu
Urzgdu Miasta Bydgoszczy.

Ostateczny termin skladania ofert uptywa 11 wrze$nia 2026 r.

VI. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

VIIL Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni pisemnie.




Obowiazek informacyjny

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust.1 lit.c rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwanego RODO) (Dziennik Urzgdowy
Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1) oraz art. 63 ust. 10 i 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.).

1. Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest:
Gmina Miasto Bydgoszcz z siedzibg przy ul. Jezuickiej 1, 85-102 Bydgoszcz

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé
si¢ przesylajac informacje na adres mailowy: iod@um.bydgoszcz.pl lub pisemnie na adres:
Urzad Miasta Bydgoszczy, Inspektor Ochrony Danych, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz.

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora placoéwki
o$wiatowej wymienionej w niniejszym ogloszeniu.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostgpu do tresci danych oraz ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

5. Kazdy kandydat przystgpujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko
dyrektora placowki oswiatowej wymienionej w niniejszym ogloszeniu.

6. Dane udostgpniane przez kandydata nie bgda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty
upowaznione z mocy odrgbnych przepiséw do udziatu w komisji konkursowe;.

7. Dane osobowe kandydata nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie bedzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej.

9. Dane osobowe kandydata beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi zasadami
archiwizacji.



