Zatacznik nr 3
do Regulaminu konkursu

WZOR OFERTY

na konkurs na ,,Operatora Centrum Kreatywnosci Mfodzi rzemiesinicy na Starym Miescie”

W zwigzku z realizacjg projektu Forget Heritage i utrzymaniem jego rezultatow Miasto Bydgoszcz ogtasza
konkurs na ,Operatora Centrum Kreatywnosci Mfodzi rzemiesinicy na Starym Miescie” w lokalu przy ul.
Jezuickiej 20-22. Zgodnie z zatozeniami projektu Forget Heritage Centrum Kreatywnosci ma utatwic
dostep do rynku pracy dla mtodego pokolenia oraz podnies¢ kompetencje zawodowe
—rzemieslnicze i kreatywne.

Podczas realizacji projektu Forget Heritage wypracowano metode zarzadzania dziedzictwem
kulturowym w oparciu o branze kreatywne. Na oficjalnej stronie projektu https://programme2014-
20.interreg-central.eu/Content.Node/Forget-heritage.html znajdujg sie publikacje, m.in. w jezyku
polskim, ktdre utatwig przygotowanie oferty konkursowej. Przede wszystkim nalezy skorzysta¢ z
Podrecznika Zarzgdzania D.T1.3.1. (Management Manual Polish, Management Manual Templates
Polish)

Dodatkowe informacje o projekcie znajdujg sie na stronie: https://www.bydgoszcz.pl/rozwoj-i-
srodowisko/projekty-miedzynarodowe/forget-heritage/

Pouczenie co do sposobu wypetniania oferty:

- wszystkie pola tabeli muszg zostaé wypetnione,

- dokument jest w wersji edytowalnej,

- limit znakéw do wykorzystania jest podany ze spacjami,
- cyfry w nawiasach oznaczajg max. liczbe punktéw

- szczegdtowa punktacja podana jest w Karcie oceny ofert (Zatacznik nr 4 do Regulaminu konkursu).

l. Dane oferenta

1. Nazwa oferenta w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby i adres do
korespondenc;ji

2. Dane kontaktowe (w tym np.
numer telefonu, adres, numer
poczty elektronicznej)



https://www.bydgoszcz.pl/rozwoj-i-srodowisko/projekty-miedzynarodowe/forget-heritage/
https://www.bydgoszcz.pl/rozwoj-i-srodowisko/projekty-miedzynarodowe/forget-heritage/

3. Dane 0s6b upowaznionych
do sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty

4. Informacja o sposobie
reprezentacji oferenta wobec organu
administracji publicznej, w tym
imiona i nazwiska oséb
upowaznionych do reprezentowania
oferenta wobec organéw
administracji publicznej.

Il. Opis realizacji oferty (podlega ocenie punktowej)

1. Syntetyczny opis zadania: Koncepcja funkcjonowania Centrum Kreatywnosci (0-30 punktow)

1.1 Opis koncepcji funkcjonowania
Centrum Kreatywnosci zgodnie
z zatozeniami projektu Forget
Heritage:
- dostep do rynku pracy dla
mtodego pokolenia
- podniesienie kompetencji
zawodowych - rzemieslniczych i
kreatywnych
(max. 3000 znakdéw)

1.2 Liczba i opis sposobu
wykorzystania branz preferowanych
(max. 3000 znakdéw)

1.3 Propozycja wykorzystania
sprzetu technicznego bedacego
wyposazeniem Centrum
Kreatywnosci (max. 3000 znakdw)

1.4 Oferta warsztatow
rzemieslniczych dla mieszkarncéw
(max. 3000 znakdéw)

1.5 Opis grup interesariuszy — do
kogo kierowana jest oferta Centrum
Kreatywnosci (max. 3000 znakdw).
Oferta mozliwosci korzystania

z Centrum przez mieszkancoéw
Bydgoszczy w celu realizacji
wtasnych projektow.




2. Opis srodowiska zewnetrznego (0 — 10 punktow)

2.1 Analiza potencjatu  rynku
bydgoskiego rzemiosta, rekodzieta
i branz kreatywnych (max. 3000
znakow)

2.2 Pisemne referencje ze
wspotpracy z Wydziatami Miasta np.
realizacja  projektu z  dotacji,
stypendium  Prezydenta  Miasta
Bydgoszczy, wudziat w imprezie
miejskiej (max. 3000 znakdw)

2.3 Jaka zmiane chcesz osiggna¢
przez prowadzenie Centrum
Kreatywnosci? (max. 3000 znakdw)

3. Cele i wskazniki funkcjonowania Centrum Kreatywnosci wraz ze sposobem monitoringu (0-10
punktéw)

3.1 Organizacja warsztatow
rzemieslniczych, min. 240
godz./rok (max. 3000 znakdw)

3.2 Organizacja lub udziat

w targach lokalnego rzemiosta,
min. 1 raz w roku (opis
przedsiewziecia), (max. 3000
znakéw)

3.3 Udziat w imprezie miejskiej
typu: Piknik NGO, Swiatowy Dzien
Ziemi, min. 1 w roku (wskazanie
wybranych imprez), (max. 3000
znakow)

3.4 Organizacja dni otwartych
promujgcych dziatalnos¢ lokalu,
min. 2 w roku (max. 3000 znakow)

4. Koncept biznesowy (0-20 punktéw)

4.1 Harmonogram dziatan, sposéb
realizacji oferty warsztatow (ile
godzin tygodniowo, w jakiej
formule, dla kogo przeznaczone,




jaka forma zapiséw), (max. 3000
znakow)

4.2 Model biznesowy - w jaki
sposéb Operator bedzie
utrzymywat swoja dziatalnos¢
(max. 3000 znakow)

5. Promocja Centrum Kreatywnosci (0-10 punktéow)

5.1 Liczba i opis kanatéw
komunikacyjnych wykorzystanych
do promocji Centrum Kreatywnosci
(max. 3000 znakow)

6. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego (0-10 punktow)

6.1 Jakie zmiany przyniesie
funkcjonowanie Centrum
Kreatywnosci w Bydgoszczy
(max. 3000 znakow)

7. Charakterystyka oferenta (0-10 punktéw)

7.1. Informacja o wczesniejszej
dziatalnosci oferenta,

w szczegdlnosci w zakresie, ktorej
dotyczy konkurs ofert (max. 3000
znakéw)

7.2 Opis zasobdéw kadrowych,
biogram min. 2 oséb, ze wskazaniem
wyksztatcenia, kompetencji

i doswiadczenia personelu (max.
3000 znakow)

7.3 Opis zasobow rzeczowych
oferenta do wykorzystania
w Centrum (max. 3000 znakdéw)




lll. Oswiadczenie

Oswiadczam (-my), ze sktadajac niniejszg oferte:

1) oferent nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych,

2) oferent nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

3) oferent zobowigzuje sie do poinformowania swoich pracownikéw, kontrahentéw oraz innych osdb,
ktérych dane osobowe zostang przekazane Organizatorowi konkursu przez oferenta, o fakcie
udostepnieniu tych danych, zakresie oraz celu udostepnienia (Zatacznik nr 5 do Regulaminu),

4) wszystkie informacje podane w ofercie sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wtasciwg
ewidencja.

(podpis osoby upowaznionej lub
podpisy 0séb upowaznionych do sktadania

oswiadczen woli w imieniu Oferenta)



