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W sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru Polskiego im.Hieronima Konieczki w Bydgoszezy

Na podstawie art. 16 ust.4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dziafalnosei kulturalnej ( Dz.U. z 2012 r. poz.406, z 2014 r. poz.423, z 2015 r. poz.337,
poz.1505 oraz z 2016 r. poz.1020) oraz § 4 ust.l Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwea 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz.U.z 2004 r. Nr 154, poz.1629)

zarzadza sig¢, co nastepuje :

§1.Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w celu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im.Hieronima Konieczki
w Bydgoszczy, w skladzie okreslonym w zatgezniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy szczegolowy tryb pracy Komisji, stanowigcy
zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.0bslugg Komisji zapewnia Biuro Kultury Bydgoskiej Urzedu Miasta Bydgoszczy.

§4.Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Kultury Bydgoskiej Urzedu
Miasta Bydgoszczy.

§5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Mi



Uzasadnienie

W zwigzku z ogloszeniem konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru
Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wymagane jest powofanie Komisji Konkursowej skiadajacej si¢ z przedstawicieli wtasciwych
organ6w i organizacji oraz okreslenie trybu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Wobec powyzszego koniecznym jest wydanie niniejszego zarzgdzenia.

YRIKTOR BIURA
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Sklad osobowy Komisji Konkursowej
na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im.Hieronima Konieczki
w Bydgoszczy

1) przedstawiciele Miasta Bydgoszczy:
- Iwona Waszkiewicz — Zastgpca Prezydenta Miasta Bydgoszczy - Przewodniczacy
Komisji;
- Maciej Figas — dyrektor Opery Nova w Bydgoszczy;
- Magdalena Zdoficzyk — dyrektor Biura Kultury Bydgoskiej Urzedu Miasta
Bydgoszezy;

2) przedstawiciele Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego:
- Bernadeta Sondej - Doradca Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego Wandy Zwinogrodzkiej;
- Ewa Datkowska — aktorka Teatru Nowego w Warszawie;

3) przedstawiciele organizacji zwigzkowych Teatru Polskiego im.H.Konieczki
w Bydgoszczy:
- Martyna Peszko - aktorka, Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza;
- Roman Pietrzak - montazysta sceny, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Sceny
Teatru Polskiego;

4) przedstawiciele stowarzyszen zawodowych i tworczych:
- Maja Komorowska - aktorka, Wiceprezes Zarzadu Gtoéwnego ZASP-
Stowarzyszenia Polskich Artystéw Teatru, Filmu, Radia i Telewizji;
- Dariusz Mitkowski - dyrektor Teatru Rozrywki w Chorzowie, Stowarzyszenie
Dyrektorow Teatrow.



Zatgcznik Nr 2 1 O’ "0 “’

do Zarzgdzenia N Lo ks

d i d
lzrgii}; eﬁtg Méaf? ?\YO %is%czy

..........................

Regulamin Komisji Konkursowej
na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im.Hieronima Konieczki
w Bydgoszczy

§ 1. Cele i zadania Komisji.

1.Celem Komisji jest wylonienie w drodze postepowania konkursowego kandydata
na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im.Hieronima Konieczki w Bydgoszczy.
2.Do zadan Komisji nalezy :

a) okreslenie kryteribw oceny przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora Teatru;
b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
c¢) sporzadzenie protokotdw z posiedzen komisji;

d) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi Miasta
Bydgoszczy.

§ 2. Zasady pracy Komisji.

1.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony  przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy.

2.Czlonkowie Komisji przed przystgpieniem do prac skladajg oswiadczenie o braku
okolicznosci budzacych uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci
wobec uczestnikéw konkursu.

3.Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ przy udziale co najmniej 2/3 jej sktadu i majg charakter
zamkniety.

4.Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosoéw w glosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego Komisji.

5. Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem.
6.W przypadku oddania w glosowaniu takiej samej liczby glosow za i przeciw, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji, z wyjatkiem glosowania w sprawie udzielenia rekomendacji

kandydatom startujacym w konkursie.

7. Przewodniczacy moze do obrad Komisji zaprosi¢ ekspertow z gtosem doradczym ( bez
prawa do glosowania), ktérzy beda uczestniczy¢ w Il etapie postepowania konkursowego.



8.Posiedzenia Komisji sg protokolowane, a sporzadzony protokét podpisuja czlonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu. Protokol jest jawny.

§ 3. Tryb pracy Komisji.
1. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w dwoch etapach:

2. Komisja w pierwszym etapie postgpowania konkursowego :

1) dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym zgodnosci zlozonych przez kandydatow
dokumentdw z kryteriami podanymi w ogloszeniu konkursowym i w glosowaniu jawnym
decyduje o dopuszczeniu badz nie dopuszezeniu kandydata do drugiego etapu konkursu;

2) zapoznaje si¢ z przedstawionymi przez kandydatow koncepcjami zarzadzania i programem
dziatania Teatru Polskiego im.Hieronima Konieczki w Bydgoszczy;

3) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow;

4) informuje uczestnikow o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, pisemnie lub telefonicznie.

3. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego :

1) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatow celem dokonania oceny przydatnosci
na stanowisko dyrektora Teatru;

2) dokonuje oceny kandydatéw zgodnie z okreslonymi weczesniej kryteriami; dokument
okreslajgey kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza si¢ do protokotu; kazdy czlonek
Komisji przy ocenie kandydatow moze postuzy¢ sie majgca charakter pomocniczy kartg
oceny uwzgledniajaca kryteria wynikajace z wymogdw stawianych kandydatom,;

3) przeprowadza zamknieta dyskusje na temat kandydatow;

4) dokonuje wyboru kandydata w drodze jawnego glosowania zwykls wiekszoscia glosow
i podejmuje uchwale w sprawie wyniku postgpowania konkursowego;

4 Rekomendacje Komisji otrzymuje kandydat, ktéry uzyska zwyklag wiekszo$é waznie
oddanych glosow cztonkéw Komisji.

5.W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatow zwyklej wiekszoSci glosow
waznych, glosowanie powtarza si¢ z udzialem kandydatow, ktérzy uzyskali dwie najwieksze
liczby glosow.

6.W przypadku nieuzyskania rowniez w drugim glosowaniu przez zadnego z kandydatow
zwykle] wigkszosci gloséw waznych Komisja podejmuje decyzje w sprawie rekomendowania
Prezydentowi wiecej niz jednego kandydata.

7.Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko
objete konkursem w kolejnosci zgodnej z rezultatami glosowania Komisji.

8.W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
Komisja przekazuje Prezydentowi odpowiednig informacj¢ wraz z uzasadnieniem i zwraca

sie 0 ponowne ogloszenie konkursu.

9.Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczgcy Komisji przekazuje
niezwlocznie Prezydentowi Miasta wyniki konkursu wraz z dokumentacjg.

10.Wyniki konkursu publikowane sg na stronie internetowej Urzedu Miasta Bydgoszczy.



11.Kandydat zostaje poinformowany o wyniku konkursu w terminie dwéch tygodni od dnia
zakonczenia drugiego etapu konkursu w formie pisemnej,

12.Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, postgpowanie konkursowe zostaje zamkniete
z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisku dyrektora Teatru Polskiego im.Hieronima

Konieczki w Bydgoszezy.



