PROTOKOL UZGODNIEN

sporzadzony w dniu 06.09.2021 r.
przy udziale mediatora Romana Rogalskiego
z postepowania mediacyjnego prowadzonego w ramach sporu zbiorowego pomigdzy
Miedzyzakladowsy Organizacja Zwigzkowa ZZPKM w RP w Bydgoszczy
i Miedzyzakladowa Komisjg NSZZ ,,Solidarnos¢” przy MZK Sp. z o.0.
a Zarzadem Miejskich Zakiadéw Komunikacyjnych Sp. z 0.0. z siedzibg
w Bydgoszczy

W dniach 03 i 06 wrzesnia.2021 r., w ramach trwajgcego sporu zbiorowego pomigdzy
organizacjami zwigzkowymi, a Zarzadem MZK Bydgoszcz dotyczgcym wzrostu wynagrodzen
w ramach mediacji, odbyly sie kolejne spotkania przy udziale Mediatora Romana Rogalskiego
Prezesa Nadwislanskiego Zwiazku Pracodawcow Lewiatan, Czionka Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego.

1. W spotkaniu uczestniczyli:

1) Andrzej Wadyniski - Prezes Zarzadu,

2) Adam Szulc - Czionek Zarzadu;

3) Pawet Czyrny - Dyrektor Zarzadzajacy;

4) Kazimierz Nowak Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych;

5) Andrzej Arndt - Przewodniczacy ZZPKM w RP;

8) Dariusz Piotrowski - Zastepca Przewodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢™
2. Spotkania protokolowala:

1) Katarzyna Rybicka . - pracownik Dziatu Organizacji MZK Bydgoszcz.

Strony sporu zbiorowego uzgodnily ostatecznie warunki zakonczenia sporu zbiorowego:

L Zwiekszenie roli przedstawicieli organizacji zwiazkowych (zalogi) w procesie
biezacej i przysziej dziatalnosci Spoiki:

1. Udziat przedstawiciela zalogi w Radzie Nadzorczej Spotki.

2. Udziat przedstawicieli organizacji zwigzkowych w procesie negocjowania przez Zarzad
Spotki warunkdow nowej umowy powierzenia Swiadczenia usiug przewozowych
Z organizatorem transportu.

3. Udziat przedstawicieli organizacji zwigzkowych w procesie audytu ekonomiczno-
organizacyjnego Spotki majacego na celu wskazanie obszarow, miejsc wymagajacych
restrukturyzacji celem poprawy efektywnosci dziatania MZK, w przypadku podjecia przez
Zarzad Spofki decyzji o przeprowadzeniu audytu.

Nastepnie strony uzgodnity zapisy tzw. pakietu zasad regulujgcych finansowanie przewozow
w kolejnych latach. Akceptacia przez strone zwigzkowg przedmiotowego pakietu jest
warunkiem koniecznym do ustalenia wysokosci podwyZzek w roku biezacyrm.




. Zasady warunkéw finansowania dzialalnoséci przewozowej MZK Bydgoszcz przez
Wiasciciela Spoétki w kolejnych latach.

Obecnie trwa postepowanie przetargowe w miescie Bydgoszczy majace na celu wylonienie
operatora na $wiadczenie ustug przewozowych na obstuge 11 linii autobusowych.

1. Cena za 1 wozokilometr wybranego przez Miasto Bydgoszcz Wykonawcy stanowi¢
bedzie cene (stawke) bazowa dla umowy powierzenia zawartej z MZK Bydgoszcz.

2. Waloryzacja ceny 1 wozkilometra (stawki bazowej) w kolejnych latach bedzie
realizowana na takich samych zasadach jak dla operatora komercyjnego wytonionego
w przetargu. Na dziefi podpisania niniejszego protokotu okreslona w warunkach
przetargu zasada to: waloryzacja o wskaZnik wykonanej inflacji za rok poprzedni w
odniesieniu do 75% stawki 1 wzkm oraz w czesci dotyczgcej 25% stawki za 1 wzkm o
wskaznik wzrostu cen paliw wedtug publikacji Polskiej Izby Paliw Ptynnych.

3. W odniesieniu do przewozdw tramwajowych stawki przewozowe bedg ksztattowane
przez Wiasciciela z wykorzystaniem analizy poréwnawczej stawek przewozowych
tramwajowych w innych Miastach i oceny eksperckiej poziomu kosztéw przewozow
tramwajowych ponoszonych przez MZK.

4. \Wiasciciel Spotki nie oczekuje od MZK Bydgoszcz tzw. zwrotu z kapitalu — pobierania
dywidendy w okresie obowigzywania umowy powierzenia. Natomiast Spotka musi
wykazywad na koniec kazdego roku wynik finansowy na poziomie ,0 plus”.

5. Finasowanie przewozéw wg zasad okresionych w punktach 1-3 oznacza, ze Wiaéciciel
nie bedzie przeznaczat innych dodatkowych Srodkdéw na finansowanie biezacej
dziatalnosci MZK Bydgoszcz. Rolg Zarzadu Spoiki i zatogi partycypujgcej w procesie
ksztaftowania biezacej dziatalnosci MZK jest speinienie zasady opisanej w pkt. 4.

W odniesieniu do pkt. 1 decyzje dotyczace jege realizacji, organizacje zwiazkowe
pozostawiaja do kompetencji Zarzadu Spéiki.

Strony sporu w odniesieniu do zapiséw punktu pkt. 4 uzgadniaja, ze w przypadku
wypracowania w danym roku zysku moze on zosta¢ przeznaczony w czesci lub calosci
na dodatkowe srodki na wynagrodzenia z zastrzezeniem, 2e musi by bezwzglednie
spelniony w pierwszej kolejnosci warunek nie generowania straty bilansowej na koniec
danego roku i lat kolejnych. Zasady przeznaczenia srodkéw z potencjalnych zyskow
kazdorazowo beda przedmiotem odrebnych uzgodniesi Zarzadu Spoélki z organizacjami
zwiazkowymi.

Strony (Zwigzkowa i Zarzad MZK) zaakceptowaty warunki opisane w przedmiotowym punkcie.
. Podwyzki wynagrodzeti w 2021 roku.

W zwiazku z spetnieniem warunku opisanego w pkt Il 1j. akceptacji przez strong zwigzkowg
pakietu zasad finansowania przewozéw w kolejnych latach w MZK Bydgoszcz, Mediator
stwierdzit, ze uwzgledniajac sytuacje finansowg Spoltki podwyzki w roku 2021 mogg byc
zrealizowane wylacznie z kredytu bankowego. Tym samym zaapelowat do strony zwigzkowej
i Pracodawcy 0 wywazone propozycje negocjacyjne.

Strona zwigzkowa w stosunku do pierwotnego postulatu zwigkszenia wynagrodzen o 550 zt
przedstawita nowy postulat zwigkszenia wynagrodzenia na etat o 300 zt brutto ze skutkiem od
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maja biezacego roku. Zarzgd Spotki zaproponowat podwyzke o 200 zt od
1 sierpnia biezgcego roku.

W trakcie negocjacji wypracowano nastepujgce stanowisko:

W 2021 roku z wyréwnaniem od dnia 1 sierpnia nastapi podwyzka wynagrodzen w wysokosci
300 zt brutto na etat. Podwyzka bedzie sfinansowana kredytem bankowym.

W zwiazku z uzgodnieniem warunkéw opisanych w niniejszym protokole uzgodnien,
strony sporu zbiorowego przy udziale Mediatora oswiadczaja, Ze z dniem podpisania
protokolu uzgodnien spor zbiorowy zostal zakonczony.

Na zakonczenie spotkania strony sporu zbiorowego ziozyly podzieckowania Mediatorowi
p. Romanowi Rogalskiemu oraz jego zespolowi uczestniczacemu w mediacjach za
poswiecony czas i zaangazowanie w doprowadzenie do zakonczenia sporu.

Strony zgodnie oswiadczajg, ze Protokét uzgodnien przeczytaly, zrozumialy jego zapisy
i $wiadomie oraz dobrowolinie podpisujg dla potwierdzenia woli jego realizacji.

Protokot uzgodnien zostat sporzadzony w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dia kazdej ze stron mediacji.
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