ZARZADZENIE NR328/2019
PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY

i dniaqu kwietnia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminow Nagrod
»Laur Andrzeja Szwalbego” i ,Laur Mariana Rejewskiego”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 17 i 18 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506).

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Nagrody ,Laur Andrzeja Szwalbego”,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ Regulamin Nagrody ,Laur Mariana Rejewskiego”,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Powotuje sig¢ Kapitute Nagréd ,Laur Andrzeja Szwalbego” i ,Laur
Mariana Rejewskiego”, w sktadzie okreslonym w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Komunikacji
Spotecznej Urzedu Miasta Bydgoszczy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia 328 | qu

Prezydepta Miasta Bydgoszczy '
Z dnia !!;kwietnia 2019 r.

REGULAMIN NAGRODY
»Laur Andrzeja Szwalbego”

1. Nagroda ,laur Andrzeja Szwalbego” (zwana dalej ,Nagroda”) przyznawana jest
za cafoksztatt pracy lub dorobku nagradzanego. Pod uwage bierze sie zastugi,
ktore podniosty znaczenie Bydgoszczy na arenie krajowej lub miedzynarodowej,
dokonaty otwarcia nowych perspektyw rozwoju lub uczynity miasto atrakcyjniejsze oraz
bardziej przyjazne dla gosci i mieszkaricow.

2. Nagroda przyznawana jest przez Prezydenta Bydgoszczy raz w roku, jednej osobie.
Nagroda wreczana jest w ramach uroczystosci rocznicy nadania Bydgoszczy
praw  miejskich. ~Nagroda ma forme dyplomu, a takie finansowa,
w kwocie 20 tysiecy ztotych netto.

3. Nominacja do Nagrody przedstawiana jest Prezydentowi Bydgoszczy przez Kapitute
Nagrody. Prawo zgfaszania kandydatéw do Nagrody przystuguje wytgcznie cztonkom
Kapituty.

4. Cztonkowie Kapituty, ktérzy przez trzy lata z rzedu nie uczestniczyli w glosowaniu
zostang z niej wytgczeni.

5. Kapituta powotywana jest przez Prezydenta Bydgoszczy na okres kadencji wiadz
samorzadowych i obraduje pod przewodnictwem Prezydenta Bydgoszczy.

6. Prezydent Bydgoszczy zwotuje w roku jedno, dwuetapowe posiedzenie Kapituty,
co wynika z dwuetapowego wyboru osoby nominowanej do Nagrody.

a) Pierwszy etap poswiecony jest przedstawieniu przez cztonkdéw Kapituty
indywidualnych propozycji kandydatéw do Nagrody. Cztonek Kapituly moze
przedstawi¢ nie wiecej niz dwie kandydatury, uzasadniajac propozycje poprzez
okreslenie osiagniecia lub zastugi bedacej podstawg przyznania Nagrody.

b) Drugi etap poswiecony jest wyborowi sposréd kandydatéw osoby nominowanej
do Nagrody.

7. Wybor osoby nominowanej dokonywany jest w drodze gtosowania tajnego,
ktore - w zaleznosci od liczby kandydatéw - moze przebiegac¢ wieloetapowo:

a) W pierwszym etapie glosowania kazdemu z Cztonkéw Kapituly przystuguje liczba
glosow réwna najwyiszej liczbie catkowitej najblizszej potowie liczby kandydatéw
poddawanych pod glosowanie.

b) Do kolejnego etapu glosowania kwalifikowani sg kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza
liczbg gtosow, w ilosci réwnej najwyzszej liczbie catkowitej najblizszej potowie liczby
kandydatéw poddanych pod glosowanie.
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c) Nastepne etapy gtosowania przebiegajg analogicznie do zasad
okreslonych w ust. a i b.

d) Gtosowanie kontynuowane jest do momentu uzyskania jednoznacznego wyniku.

W' szczegdlnych przypadkach Prezydent Bydgoszczy moze zwotywac dodatkowe

posiedzenia Kapituty.

Prezydent Bydgoszczy, po otrzymaniu nominacji Kapituty, podejmuje ostateczng decyzje

O przyznaniu Nagrody.

Kandydaci do Nagrody, ktérzy nie zostali laureatami, moga by¢ ponownie zgtaszani

w kolejnych edycjach konkursu.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia 32’8 20!

Prezydenta Miasta Bydgoszczy
Z dnia' kwietnia 2019 r.
L

REGULAMIN NAGRODY
»Laur Mariana Rejewskiego”

1. Nagroda ,Laur Mariana Rejewskiego” (zwana dalej »Nagroda”) przyznawana jest
osobom  za wybitne osiggniecia  uzyskane  do 35  roku zycia.
Pod uwage bierze sig zastugi, ktore podniosty znaczenie Bydgoszczy na arenie
krajowej lub migdzynarodowe;j, dokonaty otwarcia nowych perspektyw rozwoju
lub uczynity miasto atrakcyjniejsze oraz bardziej przyjazne dla gosci i mieszkaricow.

2. ,Laur Mariana Rejewskiego” Przyznawany jest osobom, ktére nie ukoniczyty 35 roku
zycia — dla upamietnienia mtodego wieku patrona Nagrody, w czasie dokonywania
przetomowych prac kryptologicznych, ktére wptynety na wynik i skrécenie I wojny
Swiatowej.

3. Nagroda przyznawana jest przez Prezydenta Bydgoszczy raz w roku, jednej osobie.
Nagroda wreczana jest w ramach uroczystosci rocznicy nadania Bydgoszczy
praw  miejskich.  Nagroda ma forme  dyplomu, 2 takze finansows,
w kwocie 15 tysiecy ztotych netto.

4. Nominacja do Nagrody przedstawiana jest Prezydentowi Bydgoszczy przez Kapitute
Nagrody. Prawo zgtaszania kandydatéow do Nagrody przystuguje wytacznie cztonkom
Kapituty.

5. Cztonkowie Kapituty, ktérzy przez trzy lata z rzedu nie uczestniczyli w gtosowaniu
zostang z niej wytgczeni.

6. Kapituta powotywana jest przez Prezydenta Bydgoszczy na okres kadencji wtadz
samorzgdowych i obraduje pod przewodnictwem Prezydenta Bydgoszczy.

7. Prezydent Bydgoszczy zwotuje w roku jedno, dwuetapowe posiedzenie Kapituty,
Co wynika z dwuetapowego wyboru osoby nominowanej do Nagrody.

a) Pierwszy etap poswiecony jest  przedstawieniu pPrzez cztonkdw Kapituty
indywidualnych propozycji kandydatéw do Nagrody. Cztonek Kapituty moze
przedstawic¢ nie wiecej niz dwie kandydatury, uzasadniajgc propozycje poprzez
okreslenie osiagnigcia lub zastugi bedacej podstawg przyznania Nagrody.

b) Drugi etap poswiecony jest wyborowi sposréd kandydatéw osoby nominowane;
do Nagrody.

8. Wybor osoby nominowanej dokonywany jest w drodze glosowania tajnego,
ktore - w zaleznosci od liczby kandydatéw - mose przebiegac wieloetapowo:

a) W pierwszym etapie gltosowania kazdemu z Cztonkéw Kapituty przystuguje liczba
glosow réwna najwyiszej liczbie catkowitej najblizszej potowie liczby kandydatéw
poddawanych pod glosowanie.
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b) Do kolejnego etapu gtosowania kwalifikowani s3 kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsza
liczbe gtoséw, w ilogci rownej najwyzszej liczbie catkowitej najblizszej potowie liczby
kandydatéw poddanych pod gtosowanie.

c) Nastepne etapy gtosowania przebiegajg analogicznie do zasad
okreslonych w ust. aib.

d) Glosowanie kontynuowane jest do momentu uzyskania jednoznacznego wyniku.

W szczegdinych przypadkach Prezydent Bydgoszczy moze zwotywac dodatkowe

posiedzenia Kapituty.

Prezydent Bydgoszczy, po otrzymaniu nominacji Kapituty, podejmuje ostateczng decyzje

0 przyznaniu Nagrody.

Kandydaci do Nagrody, ktérzy nie zostali laureatami, moga by¢ ponownie zgtaszani

w kolejnych edycjach konkursu.



Zatgeznik nr 3 do Zarzadzenia 328' mq

Prezyrgpta Miasta Bydgoszczy
Z dnia wietnia 2019 r,
L

SKtAD KAPITULY NAGROD
»Lauru Andrzeja Szwalbego” i , Laury Mariana Rejewskiego”

1. Prezydent Bydgoszczy, Rafat Bruski

2 Przewodniczacy Rady Miasta Bydgoszczy, Monika Matowska

3. Zastepca Prezydenta Bydgoszczy, Iwona Waszkiewicz

4. Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury, Marzena Matowska

5. Rektorzy publicznych uczelni wyzszych dziatajgcych w Bydgoszczy
6. prof. Janusz Kutta

7. prof. Arkadiusz Jawien

8. Adam Sowa

9. Ksigdz Krzysztof Buchholz

10. Rafat Blechacz

11.dr n. med. Zbigniew Pawtowicz

12. Eleonora Harendarska

13. Pawet tysak

14. Tomasz Zaboklicki

15. Maciej Figas

16. prof. dr hab. n. med. Marek Harat

17. Marek Gotowski

18. Ewa Staporek-Pospiech

19. Katarzyna Popowa-Zydron

20. Urszula Guilecka

21.Szymon Nehring

22. Magdalena Fularczyk-Koztowska

23.Jerzy Derenda

24. Laureat Nagrody , Laur Andrzeja Szwalbego” z roku poprzedniego
25. Laureat Nagrody ,Laur Mariana Rejewskiego” z roky poprzedniego



