Zarzadzenie Nr bq4/2019

Prezydenta Miasta Bydgoszczy

z dnia MJM‘QMQ (‘

w sprawie powotania Bydgoskiej Rady ds. ROwnego Traktowania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 17, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 5 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Bydgoska Rade ds. Réwnego Traktowania, jako organ monitorujgco-doradczy
dziatajgcy przy Prezydencie Miasta Bydgoszczy, zwang dalej Rada.
§ 2. W sktad Rady wchodza:
1. przedstawiciele Prezydenta Miasta Bydgoszczy — 5 0séb,
przedstawiciele Rady Miasta Bydgoszczy — 2 osoby,
przedstawiciel Bydgoskiej Rady Senioréw,
przedstawiciel Mtodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy,
przedstawiciel Policji,
przedstawiciel Strazy Miejskiej,
przedstawiciele uczelni wyzszych,

przedstawiciel Okregowej Rady Adwokackiej w Bydgoszczy,
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przedstawiciel Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Bydgoszczy,

[y
=

. miejski koordynator projektu ,Szkota otwarta i tolerancyjna”,

. przedstawiciele organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 3

[uy
[y

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej ustawg —
maksymalnie 10 oséb.
§ 3. Do zadan Rady nalezy:

1. doradzanie i wystepowanie do Prezydenta Miasta Bydgoszczy w zakresie inicjatyw
zmierzajacych do realizacji zasady réwnego traktowania;

2. inicjowanie wspofpracy samorzadu, przedsiebiorstw, organizacji pozarzgdowych oraz
innych podmiotow w zakresie upowszechniania zasady rownego traktowania;

3. monitorowanie, obserwowanie i analizowanie zjawisk dyskryminacji oraz formutowanie

rekomendacji/zalecen;



edukowanie oraz promowanie idei rdwnego traktowania oraz dobrych praktyk poprzez
organizowanie konferencji, szkolen, warsztatow, konkurséw i innych wydarzen;
opiniowanie projektéw uchwat, programéw oraz innych dokumentéw przyjmowanych

przez Rade Miasta Bydgoszczy pod katem realizacji idei rownego traktowania.

§ 4. Rada zajmuje sie wszelkimi przejawami dyskryminacji a w szczegdlnosci ze wzgledu na: pteé,

wiek, niepetnosprawnos¢, Swiatopoglad, religie, wyznanie, orientacje seksualng, narodowos¢, rase,

pochodzenie etniczne.

§ 5. Rada powotywana jest na czas trwania kadencji Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

§ 6. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 7. Imienny sktad osobowy Rady zostanie powotany w drodze odrebnego zarzgdzenia.

§ 8. Wyboru przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 3

ustawy do sktadu Rady dokonuje sie w nastepujacy sposdb:

1.

Ogtoszenie o naborze do Rady publikuje sie na stronie internetowej Urzedu Miasta

Bydgoszczy pod adresem: www.bydgoszcz.pl/ngo

Ogtoszenie okresla termin zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady. Termin ten nie
moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia opublikowania ogtoszenia.

Kazda organizacja pozarzagdowa lub podmiot okreslony w art. 3 ust. 3 ustawy moze
zgtosi¢ jednego kandydata na cztonka Rady.

Organizacja pozarzgdowa oraz podmiot okreslony w art. 3 ust. 3 ustawy zgtasza
kandydata poprzez formularz zgtoszeniowy sktadany osobiscie lub przestany drogg
pocztowg na adres Zespofu ds. Wspierania Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu,
ul. Gdanska 5, 85-005 Bydgoszcz. Wzér formularza zgtoszeniowego stanowi zatgcznik
do ogtoszenia o naborze.

Formularz zgtoszeniowy zostanie udostepniony na stronie internetowej Urzedu Miasta

Bydgoszczy pod adresem: www.bydgoszcz.pl/ngo

Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ podpisany przez osoby upowaznione
do skfadania oswiadczen woli w imieniu organizacji pozarzadowej lub podmiotu
okreslonego w art. 3 ust. 3 ustawy.

Do formularza zgtoszeniowego organizacja pozarzagdowa oraz podmiot okreslony
w art. 3 ust. 3 zatgcza minimum jedng rekomendacje dla kandydata na cztonka Rady.

Do formularza zgtoszeniowego konieczne jest zataczenie podpisanego przez kandydata
do sktadu Rady oswiadczenia o ochronie danych osobowych.

W przypadku braku kandydatéw lub zgtoszenia mniej niz 2 kandydatow, Prezydent

Miasta Bydgoszczy przedtuza nabdr o kolejne 14 dni.



10. Wyboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotow okreslonych
w art. 3 ust. 3 ustawy dokona komisja powotana przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy
w drodze odrebnego zarzadzenia.

11. Komisja dokona wyboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy do sktadu Rady w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia naboru, biorgc pod uwage w szczegdlnosci zaangazowanie kandydata
w dziatania zwigzane z przeciwdziataniem wszelkim przejawom dyskryminacji, w tym
ze wzgledu na:

- pte¢,

- wiek,

- niepetnosprawnos¢,

- Swiatopoglad

- religie,

- wyznanie,

- orientacje seksualng,
- narodowos¢,

- rase,

- pochodzenie etniczne.

12. Komisja dokona wyboru maksymalnie dziesieciu przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy i zaproponuje ich
kandydatury Prezydentowi Miasta Bydgoszczy celem powotania do sktadu Rady.

13. Z posiedzenia komisji ds. wyboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy sporzgdza sie protokét.

14. Ostateczng decyzje o powotaniu przedstawiciela organizacji pozarzgdowej oraz
podmiotu okreslonego w art. 3 ust. 3 ustawy podejmuje Prezydent Miasta Bydgoszczy
w drodze zarzadzenia o powotaniu sktadu osobowego Rady.

§ 9. Liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w § 2 moze ulec zmianie.
§ 10. Pozostate osoby do sktadu Rady, o ktérych mowa w § 2 pkt 1-9, sg delegowane przez wskazane
podmioty.
§ 11. Organy Rady:
1. Zebranie Ogdlne Cztonkdéw
2. Prezydium Rady, w sktad ktérego wchodza:
- Przewodniczacy Rady
- Wspotprzewodniczacy Rady
- Sekretarz Rady.



§ 12. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje i prowadzi Prezydent Miasta Bydgoszczy lub upowazniona
przez Niego osoba.

§ 13. Na pierwszym posiedzeniu Prezydent Miasta Bydgoszczy wskazuje Przewodniczgcego Rady.

§ 14. Rada na pierwszym posiedzeniu okresli swoj regulamin oraz wybierze sposréd swojego sktadu

Wspotprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady.

§ 15. Rada wyraza swoja opinie w sprawach nalezgcych do zakresu jej dziatania w formie uchwaty lub
stanowiska.

§ 16. Podjete uchwaty lub stanowiska Rada przedktada Prezydentowi Miasta Bydgoszczy.

§ 17. Obstuge administracyjno-biurowg Rady zapewniajg pracownicy Zespotu ds. Wspierania
Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu w Urzedzie Miasta Bydgoszczy.

§ 18. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Koordynatorowi Zespotu ds. Wspierania Organizacji
Pozarzadowych i Wolontariatu w Urzedzie Miasta Bydgoszczy.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Wdrazanie programéw pobudzania aktywnosci obywatelskiej, zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 17
ustawy o samorzadzie gminnym, jest jednym z zadan wtasnych gminy.

Powotanie Bydgoskiej Rady ds. Réwnego Traktowania, jako organu monitorujgco-doradczego
dziatajacego przy Prezydencie Miasta Bydgoszczy stanowi odpowiedz na pojawiajgce sie sytuacje
dyskryminacji i niesprawiedliwego traktowania. Miasto Bydgoszcz zamierza kompleksowo
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nietolerancji i dyskryminacji oraz skoordynowaé dziatania w tym
zakresie réznych podmiotéw. Bydgoska Rada ds. Réwnego Traktowania bedzie podmiotem
wspierajgcym Prezydenta w takich dziataniach.

Celem przyswiecajgcym temu dziataniu jest to, aby wszystkie osoby mieszkajace
w Bydgoszczy czuty sie bezpieczne, skutecznie chronione przed wszelkimi przejawami dyskryminacji
i aby miaty mozliwo$c¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu Miasta.

Bydgoska Rada ds. Réwnego Traktowania bedzie podmiotem zajmujacym sie wszelkimi
przejawami dyskryminacji w Bydgoszczy, a w szczegdlnoici ze wzgledu na: pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, Swiatopoglad, religie, wyznanie, orientacje seksualng, narodowos$¢, rase,
pochodzenie etniczne.

Roznorodnos¢ to cenny zaséb, ktéry moze przynieéé spotecznosci korzysci. Chcac wykorzystacé
potencjat aktywnych obywateli oraz dostrzegajac potrzebe zainteresowania jak najwiekszej liczby
bydgoszczan sprawami réwnego traktowania nowotworzona Bydgoska Rada ds. Réwnego
Traktowania bedzie sktadaé sie z przedstawicieli réznych srodowisk.

Realizujac przepisy art. 5 ust. 2 pkt 5 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, Bydgoska Rada ds. Réwnego Traktowania ma by¢ wspélnym zespotem o charakterze
doradczym i inicjatywnym ztozonym z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publiczne;j.

W celu powotania Bydgoskiej Rady ds. Réwnego Traktowania konieczne jest wydanie

niniejszego zarzgdzenia.
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