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FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

6znorodnos¢ jest fundamentalng
wartoscig wspbéiczesnego
spoteczefistwa. Polityka réwnego
traktowania i zarzadzanie
réznorodnoscia przynosi wymierne korzysci
i wptywa na rozwdj oraz innowacyjnos¢
organizacji. Majac na uwadze poszanowanie
dla réznorodnego, wielokulturowego
spoteczeristwa oraz ktadgc szczegdlny
nacisk na polityke réwnego traktowania ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
stan zdrowia, rasg, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, religig, wyznanie,
bezwy , przekonanie poiityczne,
przynaleznosé zwigzkowy, orientacje
psychoseksualng, tozsamoi¢ plciows,
status rodzinny, styl Zycia, forme, zakres
i podstawe zatrudnienia, pozostate typy
wspélpracy oraz inne przestanki narazajgce
na zachowania dyskryminacyjne nasza
organizacja zobowiazuje sie do wdrazania
zasad zarzadzania réznorodnoscia
i polityki réwnego traktowania oraz ich
prormowania i upowszechniania wsréd
wszystkich interesariuszy organizacji.
Majac na uwadze powyzsze, zobowigzujemy
sie do:

— tworzenia atmosfery i kultury
organizacyjnej, kt6ra zapewnia szacunek
dla réznorodnosci, poprzez wiaczanie
zarzadzania réznorodnoscia, kwestii
zarzadzania wiekiem i réwnosci pici
do polityk i procedur stosowanych
W naszej organizacji;

— wprowadzenia instytucjonalnych,
wewnatrzorganizacyjnych rozwigzan
w celu rozwoju polityki réwnego
traktowania, w tym wskazania osoby
lub zespotu koordynujacego
przeciwdziatanie dyskryminacji
i mobbingowi w miejscu pracy;

— wypracowania i wdrozenia polityki
réwnego traktowania i zarzadzania
réznorodnoscig w miejscu pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw:
rekrutacji, dostepu do szkolen
i awanséw, wynagrodzeri, godzenia
obowiagzkéw zawodowych z zyciem
prywatnym i rodzinnym, ochrony
przed mobbingiem oraz ochrony
przed nieuzasadnionym zwolnieniem;

— wprowadzenia monitoringu
antydyskryminacyjnego oraz

antymobbingowego, a takze cyklicznej
edukacji na temat przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi,

w celu podnoszenia swiadomosci

i wiedzy na ten temat poprzez
szkolenia, warsztaty i dziatania
skierowane odpowiednio do
wszystkich oséb zatrudnionych,

w tym w szczegélnosci do kadry
zarzgdzajgcej;

— prowadzenia dialogu z osobami
zatrudnionymi na temat przyjetej
polityki zarzgdzania réznorodnoécia
oraz informowania interesariuszy
organizacji — w szczegéinosci 0s6b
zatrudnionych, ale takze klientéw/
ek, wspétpracownikéw/ek, partneréw
biznesowych, akcjonariuszy, dostawcéw
i podwykonawcéw — o stosowaniu
modelu zarzadzania réznorodnoscia
oraz rezultatach takiego podejscia;

— corocznego raportowania na temat
podjetych dziatan i ich praktycznych
rezultatow;

— promowania i upowszechniania
zarzadzania réznorodnoscia w Polsce.



