Prezydent Miasta Bydgoszczy
oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow:

1. Szkoly Podstawowej nr 10 im. Jana Kochanowskiego z Oddzialami Sportowymi, ul. Slaska 7,
2. Szkoly Podstawowej nr 65 im. Czeslawa Tanskiego z Oddzialami Integracyjnymi,
ul. Tomasza Golloba 7 i ul. Wojciecha Rzezniackiego7,

3.
4

Zespohu Szkol nr 16, ul. Koronowska 74,
. Zespolu Szkol nr 32, ul. Krucza Sa,

5. TII Liceum Ogélnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza, ul. Nowogrodzka 3.

L. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578)

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory:

b)

c)

d)
e)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, jak réwniez
w przypadku szk6t podstawowych moze posiadaé wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole. W przypadku zespotu publicznych szkot lub placéwek kandydat powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wehodzacej w sktad zespolu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze oraz w przypadku zespotu, w sklad ktorego wchodzi publiczna
szkota podstawowa i publiczne przedszkole kandydat moze posiada¢ wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy
licencjat, inZynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej;
ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskak:

0 co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

0 w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy W okresie ostatnich czterech lat pracy

w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z peni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego
— kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.742, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust.1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 22017 r. poz. 2183, z pézn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);
w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22021 1. poz. 672, z p6zn. zm.), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji

pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz powyzej, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu oéwiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku,
na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 854)
speliajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy.



*

3) osoba niebgdaca nauczycielem, o ile:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymoég ten nie dotyczy obywatela panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytu zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

c¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co naj mniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

¢) spetia wymagania okreslone w pkt 1) lit. b, e, f, h, j, k niniejszego ogloszenia.

4) Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich
pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora (...), uznaje si¢ rowniez uzyskanie pozytywnej
oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora (...).

II. 1. OFERTY NAUCZYCIELI PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC
(zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzqdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej- Dz. U z2021r. poz. 1428):

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

- co najmniej pigcioletnim stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- co najmniej piecioletnim stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego,
¢) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego pigcioletniego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt ILLlIit. b: $wiadectw pracy, za$wiadczen

o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

¢) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukornczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego, o ktérym mowa w ustawie Z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672,
z pozn. zm.), lub dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania
zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego,

h) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego
— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

i) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

j) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

k) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22024 r. poz. 104);

m) o$wiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn.zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pozn. zm.)
— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

2. Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabra¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt IL1. lit.d-i
niniejszego ogloszenia.



¢ ra

IIL1. OFERTY OSOB NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI POWINNY ZAWIERAC (zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4
lit a, b cdefghij k orozporzqdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej

Iub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej — Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegllnosci informacje o pigcioletnim stazu
pracy, w tym co najmniej dwuletnim stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

¢) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: ($wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia),

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672,
z pézn. zm.), lub dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania
zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepsitwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22024 r. poz.104),

k) o$wiadczenia o dopemieniu obowigzku, o kibrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 paZdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych
dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

2. Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabra¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt IIL1. lit.d-g
niniejszego ogloszenia.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach (z adresem zwrotnym, numerem telefonu, adresem poczty
elektronicznej) oraz dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora ........................... w Bydgoszczy”

nazwa szkoly/placowki

w Urzedzie Miasta Bydgoszczy, przy ul. Grudziadzkiej 9-15, 85-130 Bydgoszcz, budynek B, pok. 302
w godzinach pracy Urzedu, w terminie od 18 marca 2024 r., tj. od dnia ukazania si¢ ogloszenia na stronie
internetowej Urzedu Miasta Bydgoszczy www.bydgoszez.pl w zakladce Edukacja - Konkursy na stanowiska
dyrektoréw szkot i placowek o$wiatowych w Bydgoszczy.

Ponadto informacja o ogloszonych konkursach zamieszczona jest na tablicy ogloszen w Wydziale Edukacji i Sportu
Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Ostateczny termin skladania ofert uplywa S kwietnia 2024 r.
V. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

VI Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powolane przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowar konkursowych kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.




Obowigzek informacyjny

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust.l lit.c rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwanego RODO)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 1. L 119/1) oraz art. 63 ust. 10 i 14 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pézn. zm.).

1. Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest:
Gmina Miasto Bydgoszcz z siedziba przy ul. Jezuickiej 1, 85-102 Bydgoszez

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac
sie przesylajac informacje na adres mailowy: iod@um.bydgoszcz.pl lub pisemnie na adres:
Urzad Miasta Bydgoszczy, Inspektor Ochrony Danych, ul. Jezuicka 1, 85-102
Bydgoszcz.

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkurséw na stanowiska dyrektorow szkot
wymienionych w niniejszym ogloszeniu.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Kazdy kandydat przystgpujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na
stanowisko dyrektoréw szkét wymienionych w niniejszym ogloszeniu.

6. Dane udostepniane przez kandydata nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty
upowaznione z mocy odrgbnych przepisow do udzialu w komisji konkursowej.

7. Dane osobowe kandydata nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;.

9. Dane osobowe beda przechowywane do zakoniczenia procedury konkursowej na stanowiska
dyrektoréw szkot, wymienionych w niniejszym ogloszeniu.



