URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
ul. Jezuicka |
35-10% Bydgoszez
Protokét
z pierwszego posiedzenia Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora
Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

Dnia 6 marca 2017 roku w Urzedzie Miasta Bydgoszczy odbyto sie pierwsze posiedzenie
Komisji Konkursowej powotanej zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia Nr 110/2017
Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 23 lutego 2017 roku , w sktadzie wymienionym ponizej:

1) przedstawiciele Miasta Bydgoszczy:
Iwona Waszkiewicz - Zastepca Prezydenta Miasta - Przewodniczacy Komisji;
Maciej Figas - dyrektor Opery Nova w Bydgoszczy;
Magdalena Zdoriczyk - dyrektor Biura Kultury Bydgoskiej Urzedu Miasta
Bydgoszczy.

2) przedstawiciele Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego:
Bernadeta Sondej - Doradca Podsekretarza Stanu w  Ministerstwie Kultury
i Dziedzictwa Narodowego;
Ewa Datkowska - aktorka Nowego Teatru w Warszawie.

3) przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych Teatru Polskiego im. Hieronima
Konieczki w Bydgoszczy:
Martyna Peszko - aktorka, Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza;
Roman Pietrzak - przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Sceny
Teatru Polskiego w Bydgoszczy.

4) przedstawiciele stowarzyszeri zawodowych i twérczych:
Maja Komorowska - Wiceprezes Zarzadu Giéwnego ZASP — Stowarzyszenia Polskich
Artystéw Teatru, Filmu, Radia i Telewizji;
Dariusz  Mitkowski - dyrektor Teatru Rozrywki w Chorzowie, Stowarzyszenie
Dyrektoréw Teatru.

W pierwszym posiedzeniu udziat wziglo szedciu cztonkéw Komisji zgodnie z lista obecnosci
stanowiaca zatgcznik nr 1 do protokotu.

Celem pierwszego posiedzenia Komisji Konkursowej bylo zapoznanie sie z ofertami
kandydatéw oraz dokonanie oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
Na podstawie ztozonych przez kandydatéw dokumentéw Komisja miala stwierdzic,
czy kandydat spetnia warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie oraz zadecydowac
o dopuszczeniu kandydata do Il etapu konkursu.

Przed przystapieniem do obrad cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu podpisali
o$wiadczenia o braku okolicznosci budzacych uzasadnione watpliwosci co do ich
obiektywizmu i bezstronnosci wobec uczestnikéw konkursu,

(Oswiadczenia stanowig zatacznik nr 2 do protokotu).

Posiedzenie zainaugurowata Przewodniczaca Komisji, Pani Iwona Waszkiewicz, Zastepca
Prezydenta Miasta Bydgoszczy. Na wstepie odczytata regulamin  dzialania Komisji
Konkursowej oraz poinformowata zebranych, iz na ogloszenie o konkursie wptyneto 7 ofert.
Wszystkie oferty wptynely zgodnie z ustalonym w ogtoszeniu terminem.



Komisja pracujgc w zespotach ocenita czy oferty zawieraly wszystkie wymagane dokumenty
oraz sprawdzita, czy kandydaci spetniaja warunki kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu
o konkursie,

Wyniki  weryfikacji ofert ztozonych przez poszczegélnych kandydatéw umieszczono
na kartach oceny formalnej, stanowigcych zalgcznik nr 3 do protokotu.

Podczas posiedzenia Komisji rozpatrywano nastepujace oferty:

1. Ryszard Adamski

Urodzony w dniu 11 czerwca 1958 roku w Warszawie. Uzyskat tytut magistra filologii polskiej
na Wydziale Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego, w zakresie filologii polskiej specjalnos¢
nauczycielska. Uzyskat tytut rezysera przed Komisja Egzaminacyjng Zwigzku Artystéw Scen
Polskich. Obecnie petni funkcje Prezesa Zarzadu Fundacji Teatr Akademicki.

Komisja szescioma glosami za uznala, iz oferta zawiera wymagane dokumenty
oraz koncepcje funkcjonowania Teatru, a Kandydat spetnia wymogi kwalifikacyjne okreglone
w ogloszeniu.

2. tukasz Gajdzis

Urodzil sie 28 marca 1984 roku w todzi. Uzyskal tytul Doktora Habilitowanego Sztuki
na Wydziale Aktorskim Paristwowej Wyzszej Szkoly Filmowej Telewizyjnej i Teatralne;
im. Leona Schillera w todzi. Ostatnio zatrudniony w Teatrze im. Al. Fredry w Gnieznie jako
petnomocnik ds. inwestycji.

Komisja szeScioma glosami za wuznala, iz oferta zawiera wymagane dokumenty
oraz koncepcje funkcjonowania Teatru, a Kandydat spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu.

3. Waldemar Matuszewski

Urodzony 11 marca 1954 roku w Stupsku. Wyksztatcenie wyzsze — Uniwersytet Warszawski,
studia magisterskie na Wydziale Polonistyki w zakresie filologii polskiej ze specjalnoscia
upowszechniania kultury. Ukoriczyt studia na Wydziale Rezyserii Paristwowej Wyzszej Szkoty
Teatralnej im. Al. Zelwerowicza w Warszawie w zakresie rezyserii dramatu. Ukoriczyt studia
podyplomowe w Instytucie Badar Literackich Polskiej Akademii Nauk w zakresie zarzadzania
kulturg w strukturach Unii Europejskie;.

Komisja szeScioma glosami za uznala, iz oferta zawiera wymagane dokumenty
oraz koncepcj¢ funkcjonowania Teatru, a Kandydat spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu.

4. Krystian Nehrebecki

Urodzony 21 paZdziernika 1967 roku w Kielcach. Wyksztalcenie wyzsze — uzyskat tytut
magistra sztuki Paristwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej im. Ludwika Solskiego w Krakowie
na Wydziale Aktorskim, w zakresie gry aktorskie;j.

Komisja szescioma glosami za uznafa, iz oferta zawiera wymagane dokumenty
oraz koncepcje¢ funkcjonowania Teatru, a Kandydat spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu.

5. Kamil Retkiewicz

Urodzony 1 stycznia 1987 roku w Belchatowie. Uzyskal tytul magistra na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu tédzkiego, na kierunku administracja. Ukoriczyl studia
podyplomowe na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu tédzkiego w zakresie zarzadzania
kulturg. Obecnie pracuje w Teatrze Nowym w kodzi na stanowisku Kierownika Biura Obstugi
Widzdéw i Promocji Teatru.



Komisja szescioma glosami za wuznala, iz oferta zawiera wymagane dokumenty

oraz koncepcj¢ funkcjonowania Teatru, a Kandydat spefnia wymogi kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu.

6. Pawel Wodziriski

Urodzony 24 lutego 1967 roku w Warszawie. Uzyskat tytut magistra sztuki na Wydziale
Aktorskim  Paristwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie, w zakresie aktor dramatu. Obecnie petni funkcje dyrektora Teatru Polskiego
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy.

Komisja szescioma glosami za uznala, iz oferta zawiera wymagane dokumenty

oraz koncepcje funkcjonowania Teatru, a Kandydat spetnia wymogi kwalifikacyjne okreglone
w ogloszeniu.

7. Dariusz Zawislak

Urodzony 25 lipca 1972 roku w Warszawie. Wyksztalcenie wyzsze, uzyskal tytul magistra
sztuki - Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie na Wydziale Sztuki Mediéw i Scenografii.
Uzyskat tytut doktora sztuki na Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku na Wydziale Grafiki.
Obecnie zatrudniony w Miramey.com, Senior Vice President TV/VOD Licensing&Production.
Komisja szeScioma glosami za uznala, iz oferta zawiera wymagane dokumenty

oraz koncepcj¢ funkcjonowania Teatru, a Kandydat spelnia wymogi kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu.

Po sprawdzeniu wszystkich ofert zgloszonych na konkurs, Komisja zadecydowata jednogtosnie
w drodze glosowania o zakwalifikowaniu wszystkich kandydatéw do dalszego etapu konkursu.

W zwigzku z powyzszym, do Il etapu postepowania konkursowego dopuszczono
nastepujacych kandydatow:

Ryszard Adamski
tukasz Gajdzis
Waldemar Matuszewski
Krystian Nehrebecki
Kamil Retkiewicz
Pawel Wodziriski
Dariusz Zawislak

N U AW

Zgodnie z Regulaminem Komisji Konkursowej Przewodniczaca Komisji Pani Iwona
Waszkiewicz ~ przedstawita propozycje kryteriow oceny przydatnosci  kandydatéw
na stanowisko dyrektora Teatru:

a) Kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej (0-25 pkt.);

b) Koncepcja programowo-organizacyjna (0-50 pkt.);

c) Rozmowa kwalifikacyjna (0-25 pkt.).

Komisja przyjeta powyzsze kryteria, ktére zostana ujete w karcie pomocniczej wykorzystane;
podczas drugiego etapu konkursu.

Ustalono, iz drugi etap postepowania konkursowego odbedzie sie w dniu 17 marca 2017 roku.
Komisja ustalita kolejnos¢ spotkan z Kandydatami zgodnie z porzadkiem alfabetycznym.

O terminie spotkania Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Na tym zakoriczono posiedzenie Komisji.



Komisja :

1. lwona Waszkiewicz
2. Maciej Figas

3. Magdalena Zdorczyk ' ’ SO——

4. Bernadeta Sonde;j
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5. Ewa Datkowska o,

6. Martyna Peszko V%JW ?

................... . Sasaas O R P IR
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7. Roman Pietrzak .05 ?f

8. Maja Komorowska ... U

9. Dariusz Mitkowski ... @f ........

Protokét sporzadzit: Radostaw Chmara.



WREZAD MIASTA BYDGOSZCZY
ul. Jeznicka 1
#6-163 Bydgoszez Zab Nr 1

Lista obecnosci

z posiedzenia Komisji Konkursowej oceniajacej kandydatéw na stanowisko
dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy
w dniu 6 marca 2017 r.

Lp Imie i nazwisko Podpis

1. |Ilwona Waszkiewcz i@ u )}Jj\ w\j\)

2. |Maciej Figas

. | Magdalena Zdonczyk 4 m
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i/
4. |Bernadeta Sondej (\ UL’ ‘

5. | Ewa Dalkowska

6. |Martyna Peszko %gﬁf%/ﬁa (PM#

7. | Roman Pietrzak 7 r?\:z,.-(‘] | L
g S T W IS Vi O N B

8. |Maja Komorowska

9. |Dariusz Milkowski @UZ




Zal. Nr2

r L ’( Yo 5
Jeona Bosdemon

{imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na uczestnictwo w pracach Komisji oceniajacej kandydatéw
na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy.

Jednoczesnie oswiadczam, iz moéj udziat w pracach komisji konkursowej nie powoduje
konfliktu intereséw w stosunku do kandydatéw uczestniczagcych w konkursie oraz nie
podlegam wytaczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw zobowiazuje sie do natychmiastowego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji.

........................................................

(data i podpis)



Zal. Nr2

{imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na uczestnictwo w pracach Komisji oceniajacej kandydatéw
na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy.

Jednoczesnie o§wiadczam, iz méj udziat w pracach komisji konkursowej nie powoduje
konfliktu intereséw w stosunku do kandydatéw uczestniczacych w konkursie oraz nie

podlegam wytgczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw zobowiazuje sie do natychmiastowego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji.

(data i podpis)



Zal. Nr2

LEC N{% DE (A
............ SENTE

(imie i nazwisko)

(Ae""l

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na uczestnictwo w pracach Komisji oceniajacej kandydatéw
na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy.

Jednoczesnie oswiadczam, iz méj udziat w pracach komisji konkursowej nie powoduje
konfliktu intereséw w stosunku do kandydatéw uczestniczacych w konkursie oraz nie
podlegam wylgczeniu okre$§lonemu w art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw zobowigzuje sie do natychmiastowego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji.

.......................................................

(data i podpis)



Zal. Nr2

(imie f nazwisko}

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na uczestnictwo w pracach Komisji oceniajacej kandydatéw
na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy.

Jednoczesnie oéwiadczam, iz méj udzial w pracach komisji konkursowej nie powoduje
konfliktu intereséw w stosunku do kandydatéw uczestniczacych w konkursie oraz nie
podlegam wytaczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw zobowigzuje si¢ do natychmiastowego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji.

06 ©3 20 ¥ /( %&4,0

.......................................................

(data i podpis)




Zal. Nr2

0 e §
Alhroan. T.&...Ql..ﬂ.@j.;; ..........

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na uczestnictwo w pracach Komisji oceniajgcej kandydatéw
na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy.

Jednoczesénie oswiadczam, iz méj udziat w pracach komisji konkursowej nie powoduje
konfliktu intereséw w stosunku do kandydatéw uczestniczacych w konkursie oraz nie
podlegam wytgczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw zobowiazuje sie do natychmiastowego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji.

......................

(dala i podpis)

................



Zal. Nr2

Mareras, Ko Ny

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na uczestnictwo w pracach Komisji oceniajacej kandydatéw
na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy.

Jednoczednie odwiadczam, iz méj udzial w pracach komisji konkursowej nie powoduje
konfliktu intereséw w stosunku do kandydatéw uczestniczacych w konkursie oraz nie

podlegam wylaczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw zobowiazuje si¢ do natychmiastowego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji.

(data i podpis)



Zal. Nr3
Karta oceny zgloszenia kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

Imie i nazwisko kandydata: Ryszard Adamski
Spefnia:
Kryteria formalne. (zaznaczy¢ odpowiednio ,x”)
Tak Nie Uwagi
1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie. X
2. Udokumentowany minimum 3-letni staz pracy na stanowi-
skach kierowniczych zwiazanych z dziatalnoscig kultural-
ng lub minimum 3- letnia praktyka artystyczna lub kurator- X
ska w samodzielnej realizacji projektéw z zakresu kultury
teatralnej.
Niekaralnosc. X
4. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy X
na stanowisku kierowniczym.
5. Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie X
z petni praw publicznych.
6. Przedstawienie  autorskiej  koncepcji  programowo-
organizacyjnej Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki X
w Bydgoszczy na okres trzech sezonéw artystycznych,
od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2020 roku.
7. Terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw. X
Spetnia:
Preferowane kryteria doboru kandydata na stanowisko e ot peiediton, 369
dyrektara, Tak Nie Uwagi
1. Ukoriczone studia wyzsze na kierunkach artystycznych X
m.in. rezyseria teatralna, teatrologia, aktorstwo.
2. Ukoriczone studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie X
zarzadzania w obszarze kultury.
3. Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalno- Brak informacji
Sci Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgosz-
czy.
4. Znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania instytucji X

kultury i finanséw publicznych.

5. Doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w instytucjach Bral¢intatmas]

kultury o profilu teatralnym.

6. Doswiadczenie w realizacji inwestycji. X

7. Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srod-
kéw finansowych.




Znajomosc jezykéw obcych.

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

10.

Opinie/rekomendacje/referencje od poprzedniego praco-
dawcy.

Wymagane dokumenty.

(

Dotaczono:

zaznaczy¢ odpowiednio ,x”)

Tak

Nie

Uwagi

Pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacja kandydowa-
nia na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieroni-
ma Konieczki w Bydgoszczy.

Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-
organizacyjnej Teatru na okres trzech sezondw artystycz-
nych, uwzgledniajgcej mozliwosci finansowe instytucji
i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, obejmujacej:

- wizje dziafalnosci i rozwoju instytucji;

- program artystyczny, w tym wykaz propozycji premiero-
wych na sezon 2017/2018;

- program edukacyjny, ze szczegdélnym uwzglednieniem
form edukacji teatralnej dzieci i mlodziezy;

- program wspdtpracy instytucji z innym podmiotami
oraz twoércami na poziomie lokalnym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym;

- zamierzenia w zakresie modernizacji infrastruktury
Teatru.

. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej

z dotaczong fotografia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie
oraz posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowe] oraz minimum 3-letnie doswiadczenie
w pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z dziatalnosécia kulturalng lub minimum 3- letnia praktyke
artystyczng lub kuratorska w samodzielnej realizacji projek-
tow

z zakresu kultury teatralne;.

Oswiadczenie, ze kandydat :

a) korzysta z petni praw publicznych;

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
c) nie byt ukarany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi...;

d) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych...;
e) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do pracy

na stanowisku kierowniczym.




Podpisy cztonkéw Komisji:

Iwona Waszkiewicz =~ L N e,

Maciej Figas e

Magdalena Zdonczyk UZ{%OK(@&%{M%

Bernadeta Sondej Q\«—J ...................

Ewa Dalkowska

Martyna Peszko

Roman Pietrzak

Maja Komorowska == uscccessivisnsesiiisesia i

Dariusz Milkowski ..., @LJ ......................

Bydgoszcz, 6 marca 2017 r.



Zat. Nr3

Karta oceny zgloszenia kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

m.in. rezyseria teatralna, teatrologia, aktorstwo.,

Imie i nazwisko kandydata: Lukasz Gajdzis
Spetnia:
Keyteria formalrie. (zaznaczy¢ odpowiednio ,x”)
Tak Nie Uwagi
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie. X
Udokumentowany minimum 3-letni staz pracy na stanowi-
skach kierowniczych zwigzanych z dziatalnoscia kultural-
ng lub minimum 3- letnia praktyka artystyczna lub kurator- X
ska w samodzielnej realizacji projektéw z zakresu kultury
teatralnej.
Niekaralnos¢. X
Dobry stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy X
na stanowisku kierowniczym.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie X
z peini praw publicznych.
Przedstawienie  autorskiej  koncepcji ~ programowo-
organizacyjnej Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki X
w Bydgoszczy na okres trzech sezondw artystycznych,
od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2020 roku.
Terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw, X
Spehia:
Preferowane kryteria doboru kandydata na stanowisko ez aezy GOl pomviguil i)
dyrektora, Tak Nie Uwagi
Ukoriczone studia wyzsze na kierunkach artystycznych X

Ukoriczone studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie
zarzadzania w obszarze kultury.

. Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno-
sci Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgosz-
czy.

Znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania  instytucji
kultury i finanséw publicznych.

Doswiadczenie i znajomosé¢ specyfiki pracy w instytucjach
kultury o profilu teatralnym.

Doswiadczenie w realizacji inwestycji.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rod-
kéw finansowych.




Znajomos¢ jezykow obcych.

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

10.

Opinie/rekomendacje/referencje od poprzedniego praco-
dawcy.

Wymagane dokumenty.

Dotaczono:

(zaznaczy¢ odpowiednio ,x")

Tak

Nie

Uwagi

Pisemne zgloszenie do konkursu z motywacjg kandydowa-
nia na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieroni-
ma Konieczki w Bydgoszczy.

Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-
organizacyjnej Teatru na okres trzech sezonéw artystycz-
nych, uwzgledniajacej mozliwosdci finansowe instytucji
i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, obejmujacej:

- wizje dzialalnosci i rozwoju instytucji;

- program artystyczny, w tym wykaz propozycji premiero-
wych na sezon 2017/2018;

- program edukacyjny, ze szczegélnym uwzglednieniem
form edukacji teatralnej dzieci i mtodziezy;

- program wspétpracy instytucji z innym podmiotami
oraz tworcami na poziomie lokalnym, ogélnopolskim
i miedzynarodowym;

- zamierzenia w zakresie modernizacji infrastruktury
Teatru.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej
z dotaczona fotografia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
oraz posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowej oraz minimum 3-letnie doswiadczenie
w pracy na stanowiskach kierowniczych zwiazanych
z dziatalnoscig kulturalng lub minimum 3- letnig praktyke
artystyczna lub kuratorska w samodzielnej realizacji projek-
tow

z zakresu kultury teatralnej.

Oswiadczenie, ze kandydat :

a) korzysta z petni praw publicznych;

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
c) nie byt ukarany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi...;

d) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych...;
e) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do pracy

na stanowisku kierowniczym.




Iwona Waszkiewicz

Maciej Figas

. Magdalena Zdonczyk

Bernadeta Sondej

Ewa Datkowska

Martyna Peszko

Roman Pietrzak

Maja Komorowska

Dariusz Milkowski

Podpisy cztonkéw Komisji:

----------------------------------------

-----------------------------------

----------------------------------------

----------------------------------------

----------------------------------------

Bydgoszcz, 6 marca 2017 r.



Zat. Nr3

Karta oceny zgtoszenia kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
im, Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

Imie i nazwisko kandydata:

Waldemar Matuszewski

Spetnia:
Kryteria formalne. (zaznaczy¢ odpowiednio ,x")
Tak Nie Uwagi
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie. X
Udokumentowany minimum 3-letni staz pracy na stanowi-
skach kierowniczych zwiazanych z dziatalnoscia kultural-
ng lub minimum 3- letnia praktyka artystyczna lub kurator- X
ska w samodzielnej realizacji projektéw z zakresu kultury
teatralnej.
Niekaralnosé. X
Dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy X
na stanowisku kierowniczym.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie X
z petni praw publicznych.
Przedstawienie  autorskiej  koncepcji  programowo-
organizacyjnej Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki X
w Bydgoszczy na okres trzech sezonéw artystycznych,
od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2020 roku.
. Terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw. X
Spetnia:
Preferowane kryteria doboru kandydata na stanowisko UernacayGodpeviiediie o)
dyrekton. Tak Nie Uwagi

Ukoriczone studia wyzsze na kierunkach artystycznych
m.in. rezyseria teatralna, teatrologia, aktorstwo.

Ukoriczone studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie
zarzadzania w obszarze kultury.

Znajomosc¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno-
$ci Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgosz-
czy.

Znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury i finanséw publicznych.

Doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w instytucjach
kultury o profilu teatralnym.

Doswiadczenie w realizacji inwestycji.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rod-
kéw finansowych.




Znajomos¢ jezykéw obcych.

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

10.

Opinie/rekomendacje/referencje od poprzedniego praco-
dawcy.

Wymagane dokumenty.

(

Dotaczono:

zaznaczy¢ odpowiednio ,x”)

Tak

Nie

Uwagi

Pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowa-
nia na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieroni-
ma Konieczki w Bydgoszczy.

Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-
organizacyjnej Teatru na okres trzech sezonéw artystycz-
nych, uwzgledniajacej mozliwosci finansowe instytucji
i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, obejmujacej:

- wizje dziatalnosci i rozwoju instytucji;

- program artystyczny, w tym wykaz propozycji premiero-
wych na sezon 2017/2018;

- program edukacyjny, ze szczegdlnym uwzglednieniem
form edukacji teatralnej dzieci i mlodziezy;

- program wspotpracy instytucji z innym podmiotami
oraz twoércami na poziomie lokalnym, ogdélnopolskim
i miedzynarodowym;

- zamierzenia w zakresie modernizacji infrastruktury
Teatru.

. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej

z dotaczong fotografia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
oraz posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
$wiadectwa).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowej oraz minimum 3-letnie doswiadczenie
w pracy na stanowiskach kierowniczych zwiazanych
z dziatalnoscig kulturalng lub minimum 3- letnig praktyke
artystyczng lub kuratorska w samodzielnej realizacji projek-
tow

z zakresu kultury teatralne;.

Oswiadczenie, ze kandydat :

a) korzysta z petni praw publicznych;

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
c) nie byt ukarany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi...;

d) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych...;
e) nie posiada przeciwwskazari zdrowotnych do pracy

na stanowisku kierowniczym.




Podpisy cztonkéw Komisji:

Iwona Waszkiewicz L s
Maciej Figas e
U nrins 0t
. Magdalena Zdonczyk J/ﬁﬁﬂﬂkﬂﬂ&@’{
/)
| [
Bernadeta Sondej ... \\ L( ...........................

EwaDalkowska =0 gisiiiresiiieiiiitessttiiiesieesssmemens

Martyna Peszko Wwﬁ’ ?W[(,o

Roman Pietrzak f C‘a%'l (R0l

-------------------------------------

Maja Komorowska e enae e

Dariusz Milkowski

Bydgoszcz, 6 marca 2017 r.



Zal. Nr3

Karta oceny zgtoszenia kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

Imie i nazwisko kandydata:

Krystian Nehrebecki

Spetnia:
Kryteria formalne. (zaznaczy¢ odpowiednio ,x”)
Tak Nie Uwagi
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie. X
Udokumentowany minimum 3-letni staz pracy na stanowi-
skach kierowniczych zwigzanych z dzialalnoscia kultural-
ng lub minimum 3- letnia praktyka artystyczna lub kurator- X
ska w samodzielnej realizacji projektéw z zakresu kultury
teatralnej.
Niekaralnos¢. X
Dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy X
na stanowisku kierowniczym.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie X
z petni praw publicznych.
Przedstawienie  autorskiej  koncepcji  programowo-
organizacyjnej Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki X
w Bydgoszczy na okres trzech sezonéw artystycznych,
od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2020 roku.
Terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw. X
Spetnia:
Preferowane kryteria doboru kandydata na stanowisko (zaznaczy¢ odpowiednio ,x")
dyrektora. Tak Nie Uwagi

Ukoriczone studia wyzsze na kierunkach artystycznych

: —_— ; X
m.in. rezyseria teatralna, teatrologia, aktorstwo.
Ukoriczone studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie X

zarzgdzania w obszarze kultury.

Znajomos$¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziafalno-
Sci Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgosz-
czy.

Znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury i finanséw publicznych.

Doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w instytucjach
kultury o profilu teatralnym.

Doswiadczenie w realizacji inwestycji.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych érod-
kéw finansowych,




Znajomos¢ jezykéw obceych.

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe,

10.

Opinie/rekomendacje/referencje od poprzedniego praco-
dawcy.

Wymagane dokumenty.

(

Dotaczono:

zaznaczy¢ odpowiednio ,x”)

Tak

Nie

Uwagi

Pisemne zgloszenie do konkursu z motywacjg kandydowa-
nia na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieroni-
ma Konieczki w Bydgoszczy.

Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-
organizacyjnej Teatru na okres trzech sezonéw artystycz-
nych, uwzgledniajacej mozliwosci finansowe instytucji
i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, obejmujace;j:

- wizje dziafalnosci i rozwoju instytuciji;

- program artystyczny, w tym wykaz propozycji premiero-
wych na sezon 2017/2018;

- program edukacyjny, ze szczegélnym uwzglednieniem
form edukacji teatralnej dzieci i mtodziezy;

- program wspdétpracy instytucji z innym podmiotami
oraz twércami na poziomie lokalnym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym;

- zamierzenia w zakresie modernizacji infrastruktury
Teatru.

. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej

z dotagczong fotografia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
oraz posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
$wiadectwa).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowe] oraz minimum 3-letnie doéwiadczenie
w pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalng lub minimum 3- letnig praktyke
artystyczng lub kuratorska w samodzielnej realizacji projek-
tow

z zakresu kultury teatralne;j.

Oswiadczenie, ze kandydat :

a) korzysta z petni praw publicznych;

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
c) nie byt ukarany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi.,..;

d) wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych...;
e) nie posiada przeciwwskazar zdrowotnych do pracy

na stanowisku kierowniczym.




Podpisy cztonkéw Komisji:

Iwona Waszkiewicz ... desesrennerernsnrasrisesnonses
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Bernadeta Sondej
Ewa Dalkowska

Martyna Peszko

Roman Pietrzak
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Dariusz Milkowski @U .....................

Bydgoszcz, 6 marca 2017 r.



Zal. Nr3

Karta oceny zgtoszenia kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

Imie i nazwisko kandydata: Kamil Retkiewicz

Kryteria formalne.

Spetnia:

(zaznaczy¢ odpowiednio ,x")

Tak

Nie

Uwagi

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

2. Udokumentowany minimum 3-letni staz pracy na stanowi-
skach kierowniczych zwigzanych z dziatalnoscia kultural-
na lub minimum 3- letnia praktyka artystyczna lub kurator-
ska w samodzielnej realizacji projektéw z zakresu kultury
teatralnej.

Niekaralnosé.

4. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy
na stanowisku kierowniczym.

5. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych.

6. Przedstawienie  autorskiej  koncepcji  programowo-
organizacyjnej Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki
w Bydgoszczy na okres trzech sezondw artystycznych,
od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2020 roku.

7. Terminowe zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw.

Preferowane kryteria doboru kandydata na stanowisko
dyrektora.

Spetnia:

(zaznaczy<¢ odpowiednio ,x”)

Tak

Nie

Uwagi

1. Ukoriczone studia wyzsze na kierunkach artystycznych
m.in, rezyseria teatralna, teatrologia, aktorstwo.

2. Ukoriczone studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie
zarzadzania w obszarze kultury.

3. Znajomosc¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno-
$ci Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgosz-
czy.

4. Znajomos$¢ zasad dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury i finanséw publicznych.

5. Doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w instytucjach
kultury o profilu teatralnym.

6. Doswiadczenie w realizacji inwestycji.

7. Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srod-
kéw finansowych.




Znajomos¢ jezykéw obcych.

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

10.

Opinie/rekomendacje/referencje od poprzedniego praco-
dawcy.

Wymagane dokumenty.

Dotaczono:

zaznaczy<¢ odpowiednio ,x”)

Tak

Nie

Uwagi

Pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowa-
nia na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieroni-
ma Konieczki w Bydgoszczy.

Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-
organizacyjnej Teatru na okres trzech sezonéw artystycz-
nych, uwzgledniajacej mozliwosci finansowe instytucji
i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, obejmujacej:

- wizje dziatalnosci i rozwoju instytucji;

- program artystyczny, w tym wykaz propozycji premiero-
wych na sezon 2017/2018;

- program edukacyjny, ze szczegélnym uwzglednieniem
form edukacji teatralnej dzieci i mlodziezy;

- program wspdtpracy instytucji z innym podmiotami
oraz twdrcami na poziomie lokalnym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym;

- zamierzenia w zakresie modernizacji infrastruktury
Teatru.

. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej

z dolgczong fotografia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
oraz posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
$wiadectwa).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowej oraz minimum 3-letnie do$wiadczenie
w pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng lub minimum 3- letnig praktyke
artystyczng lub kuratorska w samodzielnej realizacji projek-
tow

z zakresu kultury teatralnej.

Oswiadczenie, ze kandydat :

a) korzysta z peini praw publicznych;

b) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
c) nie byt ukarany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi...;

d) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych...;
e) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do pracy

na stanowisku kierowniczym.




lwona Waszkiewicz

Maciej Figas

Magdalena Zdonczyk

Bernadeta Sonde;j

Ewa Dalkowska

Martyna Peszko

Roman Pietrzak

Maja Komorowska

Dariusz Milkowski

Podpisy cztonkéw Komisji:

---------------------------------------

----------------------------------------

Bydgoszcz, 6 marca 2017 r.



Zat. Nr 3

Karta oceny zgloszenia kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

Imie i nazwisko kandydata: Pawel Wodzinski

Spetnia;
Krytetia formalne. (zaznaczy¢ odpowiednio ,x")
Tak Nie Uwagi
1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie. X
2. Udokumentowany minimum 3-letni staz pracy na stanowi-
skach kierowniczych zwigzanych z dziatalnoscig kultural-
ng lub minimum 3- letnia praktyka artystyczna lub kurator- X
ska w samodzielnej realizacji projektéw z zakresu kultury
teatralnej.
Niekaralnos¢. X
4. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy X
na stanowisku kierowniczym.
5. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie X
z petni praw publicznych.
6. Przedstawienie  autorskiej  koncepcji  programowo-
organizacyjnej Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki X
w Bydgoszczy na okres trzech sezonéw artystycznych,
od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2020 roku.
7. Terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw. X
Spetnia:
Preferowane kryteria doboru kandydata na stanowisko i Cidip aiiiediio
dyreklora; Tak Nie Uwagi
1. Ukoriczone studia wyzsze na kierunkach artystycznych X
m.in. rezyseria teatralna, teatrologia, aktorstwo.
2. Ukonrczone studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie
zarzadzania w obszarze kultury.
3. Znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno-
$ci Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgosz- X
czy.
4. Znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania instytucji X
kultury i finanséw publicznych.
5. Doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w instytucjach X
kultury o profilu teatralnym.
6. Doswiadczenie w realizacji inwestycji. X
7. Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rod- X

kow finansowych.




Znajomos¢ jezykéw obcych.

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

10.

Opinie/rekomendacje/referencje od poprzedniego praco-
dawcy.

Wymagane dokumenty.

Dotaczono:

(zaznaczy¢ odpowiednio ,x”)

Tak

Nie

Uwagi

Pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacja kandydowa-
nia na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieroni-
ma Konieczki w Bydgoszczy.

Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-
organizacyjnej Teatru na okres trzech sezonéw artystycz-
nych, uwzgledniajacej mozliwosci finansowe instytuc;ji
i pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych, obejmujace;:

- wizje dziatalnosci i rozwoju instytucji;

- program artystyczny, w tym wykaz propozycji premiero-
wych na sezon 2017/2018;

- program edukacyjny, ze szczegélnym uwzglednieniem
form edukacji teatralnej dzieci i mtodziezy;

- program wspdlpracy instytucji z innym podmiotami
oraz twércami na poziomie lokalnym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym;

- zamierzenia w zakresie modernizacji infrastruktury
Teatru.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej
z dotgczong fotografia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie
oraz posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowej oraz minimum 3-letnie  doswiadczenie
w pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna lub minimum 3- letnig praktyke
artystyczng lub kuratorskg w samodzielnej realizacji projek-
tow

z zakresu kultury teatralne;.

Oswiadczenie, ze kandydat :

a) korzysta z pelni praw publicznych;

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
c) nie byt ukarany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi...;

d) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych...;
e) nie posiada przeciwwskazari zdrowotnych do pracy

na stanowisku kierowniczym.




Iwona Waszkiewicz

Maciej Figas

Magdalena Zdonczyk

Bernadeta Sondej

Ewa Dalkowska

Martyna Peszko

Roman Pietrzak

Maja Komorowska

Dariusz Milkowski

Podpisy cztonkéw Komisji:

----------------------------------------

----------------------------------------

----------------------------------------

----------------------------------------

Bydgoszcz, 6 marca 2017 r.



Zal. Nr3

Karta oceny zgioszenia kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

Imie i nazwisko kandydata: dr Dariusz Zawislak

Spetnia:
Kryterta formalne, (zaznaczyc¢ odpowiednio ,x”)
Tak Nie Uwagi
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie. X
2. Udokumentowany minimum 3-letni staz pracy na stanowi-
skach kierowniczych zwigzanych z dziatalnoscig kultural-
ng lub minimum 3- letnia praktyka artystyczna lub kurator- X
ska w samodzielnej realizacji projektéw z zakresu kultury
teatralnej.
Niekaralnos¢. X
4. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy X
na stanowisku kierowniczym.
5. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie X
z petni praw publicznych.
6. Przedstawienie  autorskiej  koncepcji  programowo-
organizacyjnej Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki X
w Bydgoszczy na okres trzech sezonéw artystycznych,
od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2020 roku.
7. Terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw. X
Spetnia:
Preferowane kryteria doboru kandydata na stanowisko (zaznaczy¢ odpowiednio ,x")
dyreldara. Tak Nie Uwagi
1. Ukoriczone studia wyzsze na kierunkach artystycznych
) oo : X
m.in. rezyseria teatralna, teatrologia, aktorstwo.
2. Ukonczone studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie X
zarzadzania w obszarze kultury.
3. Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno- Brak informacji
$ci Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgosz-
czy.
4. Znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania instytucji X
kultury i finanséw publicznych.
5. Doswiadczenie i znajomos$¢ specyfiki pracy w instytucjach X

kultury o profilu teatralnym.

6. Doswiadczenie w realizacji inwestycji.

7. Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych érod-
kéw finansowych.

Brak informacji




Znajomosc jezykéw obcych.

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

10.

Opinie/rekomendacje/referencje od poprzedniego praco-
dawcy.

Wymagane dokumenty.

Dotaczono:

(zaznaczyc¢ odpowiednio ,x")

Tak

Nie

Uwagi

Pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowa-
nia na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieroni-
ma Konieczki w Bydgoszczy.

Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-
organizacyjnej Teatru na okres trzech sezonéw artystycz-
nych, uwzgledniajacej mozliwosci finansowe instytucji
i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, obejmujgce;:

- wizje dziatalnosci i rozwoju instytucji;

- program artystyczny, w tym wykaz propozycji premiero-
wych na sezon 2017/2018;

- program edukacyjny, ze szczegblnym uwzglednieniem
form edukacji teatralnej dzieci i miodziezy;

- program wspdtpracy instytucji z innym podmiotami
oraz twdrcami na poziomie lokalnym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym;

- zamierzenia w zakresie modernizacji infrastruktury
Teatru,

. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej

z dotgczong fotografia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie
oraz posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
$wiadectwa).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowej oraz minimum 3-letnie do$wiadczenie
w pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalng lub minimum 3- letnig praktyke
artystyczng lub kuratorska w samodzielnej realizacji projek-
tow

z zakresu kultury teatralnej.

Oswiadczenie, ze kandydat :

a) korzysta z petni praw publicznych;

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
c) nie byt ukarany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi...;

d) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych...;
e) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do pracy

na stanowisku kierowniczym.




Podpisy cztonkéw Komisji:

Iwona Waszkiewicz ... l o LS R

Maciej Figas e s

Magdalena Zdoneczyk %@&2@(%’/{( ...... V/&]Aﬂ’/

Bernadeta Sondej

Ewa Dalkowska

Martyna Peszko

Roman Pietrzak w, S O Wi S

Maja Komorowska vt reneeneenas

Dariusz MIIKOWSKE i d e e e s,

Bydgoszcz, 6 marca 2017 r.



