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Podniesienie kwalifikacji i rozwdj potencjatu
zawodowego pracownikdw magistratéw: Bydgoszczy,
Grudzigdza, Inowroctawia i Wtoctawka

ﬁ — 3 Czlowiek

| | = najlepsza inwestycja

W projekcie uczestnicza magistraty
czterech duzych miast wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego: Bydgoszczy
(koordynator), Grudzigdza, Inowro-
ctawia i Wioctawka.

Celem gtéwnym projektu jest poprawa
obstugi  klienta oraz usprawnienia
w zakresie merytorycznym i organiza-
cyjnym zadan wykonywanych przez
kadre urzedéw miast.

W okresie 2009-2012 szkoleniami
specjalistycznymi i ogélnymi - objetych
zostanie 1350 urzednikéw (32 cykle
szkolen; 257 szkolen jednostkowych -
tacznie 4493 osoboszkolen) z zakresu:
budzetowania, zarzadzania i wydatko-
wania $rodkow finansowych
zarzadzania zasobem ludzkim, w tym
czasem pracy

obstugi klienta

psychologii pracy

wspOtpracy z III sektorem
usprawnien organizacyjnych poprzez
wykorzystanie technologii informaty-
cznych budowania wizerunku urzedu
prawa o$wiatowego

procesu inwestycyjnego

prawa budowlanego, planowania prze-
strzennego i gospodarki nieruchomo-
Sciami

kultury etycznej pracownikow, jako
mechanizmu wzmacniajacego przejrzy-
stoé¢ funkcjonowania urzedu i admini-
stracji samorzadowej

Kontakt:
Wydziat Rozwoju i Strategii Miasta
tel. 52 58 58 070

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




