Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr
3/2022

Komitetu Sterujgcego ZIT BydOF
z dnia 15.09.2022 r.

REGULAMIN PRACY KOMITETU STERUJACEGO ZIT BydOF

§1

Postanowienia ogdlne

Komitet Sterujacy ZIT BydOF, (zwany dalej KS) stanowi wewnetrzng forme organizacyjng ZIT
BydOF, ktéra zostata utworzona na potrzeby realizacji Porozumienia z dnia 31 sierpnia 2022 r.
w sprawie zasad wspotpracy Stron Porozumienia przy programowaniu, wdrazaniu, finansowaniu,
ewaluacji, biezacej obstudze i rozliczeniach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego tj. obszaru gmin cztonkowskich Stowarzyszenia
Metropolia Bydgoszcz oraz powierzenia przez Strony Porozumienia Miastu Bydgoszcz realizacji
zadan w ramach instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru
Funkcjonalnego w latach 2021-2027 (zwanego dalej: Porozumieniem).

Szczegdtowe zasady funkcjonowania KS okresla niniejszy Regulamin pracy KS.

§2
Sktad KS

KS tworza: prezydent, burmistrzowie, wdjtowie oraz starostowie jednostek samorzgdu
terytorialnego, wchodzgcych w sktad ZIT BydOF.

Cztonkowie KS uczestniczg w jego pracach, w tym w podejmowaniu decyzji, osobiscie
lub za posrednictwem upetnomocnionego przedstawiciela. Petnomocnictwo sporzgdza sie
w formie pisemnej, odrebnie na kazde posiedzenia.

Przewodniczgcym KS jest Prezydent Miasta Bydgoszczy, ktdry petni funkcje reprezentacyjne
w imieniu KS.

KS wybiera Zastepce Przewodniczgcego sposrod cztonkdw KS.

§3
Organizacja prac KS

Posiedzenia KS sg jawne.

Posiedzenia KS zwotuje Przewodniczacy KS lub jego Zastepca (w przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego KS).

Prowadzenie obrad KS powierza sie Przewodniczagcemu KS lub jego Zastepcy (w przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego KS).

Posiedzenia KS odbywajg sie w miare potrzeb.
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KS moze obradowac¢ w trybie stacjonarnym lub zdalnym. Realizacja posiedzen w trybie zdalnym
odbywac sie bedzie z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej.

KS obraduje w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw KS oraz Przewodniczacego KS lub jego
Zastepcy (w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego KS).

Na kazdym posiedzeniu sporzgdzana jest lista obecnosci cztonkéw KS i pozostatych oséb
bioracych udziat w posiedzeniu.

Informacje o posiedzeniach wraz z projektem porzadku obrad s przekazuje
sie za posrednictwem Biura ZIT BydOF cztonkom KS w formie elektronicznej, co najmniej na 5 dni
roboczych przed planowanym posiedzeniem, z zastrzezeniem ust. 15.

Materiaty bedace przedmiotem obrad przekazuje sie za posrednictwem Biura ZIT BydOF
cztonkom KS drogg elektroniczng najpdzniej na 3 dni robocze przed planowanym posiedzeniem.
W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w przekazanych cztonkom KS materiatach,
otrzymajg oni niezwtocznie drogg elektroniczng, za posrednictwem Biura ZIT BydOF,
zaktualizowane materiaty wraz z wykazem wprowadzonych zmian.

Kazdy cztonek KS moze zgtosi¢ dodatkowy punkt do porzgdku obrad najpdzniej na 3 dni robocze
przed terminem posiedzenia. Informacja o proponowanych nowych punktach porzadku obrad
jest przekazywana cztonkom KS elektronicznie na 2 dni robocze przed posiedzeniem.

Porzadek obrad zatwierdza KS na wstepie kazdego posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 13.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy KS lub jego Zastepca (w przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego KS), na poczatku kazdego posiedzenia, moze wprowadzi¢ pod obrady punkty,
ktére nie znajdujg sie w porzadku obrad, a stopien ich przygotowania pozwala na ich
rozpatrzenie, lub wykresli¢ z porzadku obrad punkty, z zastrzezeniem, ze po wprowadzeniu zmian
porzadek obrad podlega ponownemu zatwierdzeniu przez KS.

llekro¢ w okresie obowigzywania Porozumienia wyniknie potrzeba zwofania posiedzenia
KS w trybie pilnym, posiedzenie moze zosta¢ zwotane przez Przewodniczacego KS lub jego
Zastepce (w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego KS) bez dochowania terminu,
o ktéorym mowa w ust. 8.

W przypadku zwotania posiedzenia w trybie pilnym, o ktérym mowa w ust. 14, informacje
o terminie posiedzen wraz z materiatami bedacymi przedmiotem obrad przekazuje
sie cztonkom KS drogg elektroniczng, za posrednictwem Biura ZIT BydOF.

Podczas trwania posiedzen cztonkowie KS mogg zgtaszaé poprawki do projektow uchwat
lub stanowisk.

W posiedzeniach KS mogg brac udziat osoby niebedacych jego cztonkami, bez prawa gtosu.

§4
Protokot

Z kazdego posiedzenia KS sporzadzany jest protokdt. Tres¢ protokotu przekazuje sie w formie
elektronicznej wszystkim uczestnikom posiedzenia w ciggu 10 dni roboczych od dnia posiedzenia.
Kazdy obecny na posiedzeniu cztonek KS ma prawo zgtosi¢ uwagi w formie elektronicznej
do tresci protokotu w ciggu 5 dni roboczych od dnia jego rozestania. Brak uwag oznacza
akceptacje protokotu.

W przypadku zgtoszenia uwag, o ktérych mowa w ust. 2 projekt protokotu z naniesionymi
zmianami przekazywany jest ponownie do wszystkich cztonkéw KS. lJesli w terminie 2 dni
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roboczych od daty rozestania zmienionego projektu protokotu, nie zostang zgtoszone
zastrzezenia, protokot uwaza sie za zaakceptowany.
Zaakceptowany protokdét podpisywany jest przez Przewodniczacego KS lub jego Zastepce
(w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego KS).

§5
Zadania i sposdb podejmowania decyzji KS

Zadania i sposdb podejmowania decyzji KS okresla § 3 Porozumienia.

Decyzje i opinie KS podejmowane sg w formie uchwat lub stanowisk.

Kazdemu z cztonkéw KS przystuguje jeden gtos w gtosowaniach KS.

Decyzje i opinie KS podejmowane sg w drodze konsensusu wszystkich cztonkdéw KS.

W przypadku niemozliwosci osiggniecia konsensusu decyzja lub opinia moze by¢ podjeta
kwalifikowanga wiekszoscig 3/4 gtoséw wszystkich cztonkdw KS, przy czym gtos Przewodniczgcego
KS musi by¢ ,,za” lub jego Zastepcy (w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego KS).

Jesli projekt uchwaty nie uzyska akceptacji zgodnie z ust. 4 lub ust. 5, zostaje odrzucony
lub odestany do rozpatrzenia w terminie pdzniejszym.

Biuro ZIT BydOF przesyta drogg elektroniczng projekty uchwat lub stanowisk wraz z kompletem
dokumentdw do wszystkich cztonkdw KS i ustala ostateczng date na przestanie zastrzezen.
Uchwaty i stanowiska KS podpisuje Przewodniczacy KS lub jego Zastepca (w przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego KS).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Przewodniczgcego KS lub jego Zastepcy
(w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego KS) KS moze podejmowac decyzje i wydawac
opinie w trybie obiegowym, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia KS. W przypadku
sprzeciwu co do zastosowania trybu obiegowego wyrazonego przez cztonkéw KS zgodnie
z ust. 4 lub ust. 5, dana kwestia musi zostac rozpatrzona na najblizszym posiedzeniu KS.

Za szczegdlnie uzasadniony przypadek nalezy uznac koniecznos¢ pilnego rozpatrzenia sprawy,
podjecia decyzji lub wydania opinii albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia.
W przypadku zastosowania trybu obiegowego posiedzern Biuro ZIT BydOF przesyta droga
elektroniczng projekty uchwat lub stanowisk wraz z uzasadnieniem i kompletem dokumentéw
do wszystkich cztonkdw KS i ustala ostateczng date na przestanie zastrzezen do projektu lub jego
akceptacje. W przypadku braku zastrzezen i wyrazenia akceptacji przez cztonkéw KS zgodnie
z ust. 4 lub ust. 5, uchwate lub stanowisko uwaza sie za podjete.

W przypadku zastrzezen do otrzymanej propozycji, projekt uchwaty lub stanowiska musi zostaé
ponownie przestany cztonkom KS. Okres przewidziany na wniesienie zastrzezen, akceptacje
do ponownie przestanego projektu lub wycofanie zastrzezen nie moze by¢ krétszy niz 2 dni
robocze od daty rozestania projektu uchwaty lub stanowiska. W przypadku braku zastrzezen,
wycofania zastrzezen i wyrazenia akceptacji dla ponownie przestanego projektu przez cztonkdéw
KS zgodnie z ust. 4 lub ust. 5, uchwate lub stanowisko uwaza sie za podjete.

Niezwtocznie po zakonczeniu trybu obiegowego Biuro ZIT BydOF przesyta do cztonkéw KS,
w formie elektronicznej, informacje o przebiegu gtosowania wraz z podjetg w trybie obiegowym
uchwatg lub stanowiskiem.

W przypadku nie podjecia uchwaty lub stanowiska w trybie obiegowym dana kwestia musi zosta¢
rozpatrzona na najblizszym posiedzeniu KS.



15. Z przebiegu gtosowania zostaje sporzadzony protokdt w terminie okreslonym w § 4.

§6
Obstuga prac KS

Obstuge organizacyjng i techniczng prac KS zapewnia Biuro ZIT BydOF funkcjonujgce w ramach
w struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Bydgoszczy.

§7

Postanowienia koncowe

Cztonkowie KS nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach i pracach KS.
Zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej.
Zmiany w Regulaminie podlegajg zatwierdzeniu przez KS w formie uchwaty.
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Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez KS.



