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Z WYNIKOW BADANIA
SZANS i ASPIRACJI ZAWODOWYCH
MLODZIEZY
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
MIASTA BYDGOSZCZY
w 2018 r.

Od 2005 r. prowadzone jest badanie ankietowe wsrod mtodziezy ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Jego celem
jest diagnozowanie pogladéw, oczekiwan oraz postaw zwigzanych z rynkiem pracy, dalszg nauka i planami
migracyjnymi mtodych ludzi. W tym roku poszerzyliSmy jednak zakres badania, dodajac pytania dotyczace
postrzegania Bydgoszczy przez pryzmat jej mocnych i stabych stron.

Opracowanie, poza wynikami badania przeprowadzonego w 2018 r. zawiera takze informacje o zmianach jakie zaszty
w ciggu ostatnich 10 lat w postrzeganiu przez mtodych ludzi swoich mozliwo$ci rozwojowych.
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Charakterystyka badanych

W roku szkolnym 2017/2018 badaniem ankietowym objeto 483 uczniow z 8 bydgoskich placowek
o$wiatowych, tj. z 3 licedw (42,7% respondentdw) i 5 technikdw (57,3%). Wiekszg cze$¢ ankietowanych
stanowili mezczyzni — 55,2%. Mimo, ze sondaz dotyczyt uczniow bydgoskich placowek o$wiatowych, 187
ankietowanych (38,7%) zamieszkiwato poza Bydgoszcza. Sposrdd osob, ktore podaty miejsce zamieszkania
inne niz Bydgoszcz, 58,0% pochodzito z powiatu bydgoskiego, a 75,3% z Bydgoskiego Obszaru
Metropolitalnego.

Wykres 1. Respondenci zamieszkali poza Bydgoszczg wedfug gminy zamieszkania w 2018 r. (n=187)
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Szanse na rynku pracy

Wsrod 481 osob, ktore odpowiedziaty na pytanie dotyczace zainteresowania sytuacjg na rynku pracy,
pozytywnej odpowiedzi udzielito 47,4% mtodziezy, bylo to mniej niz w 2009 r., kiedy udziat ten wynidst
54,6%.

Tylko 38,6% ankietowanych ocenito jak zmienity sie w ostatnich miesigcach ich szanse na znalezienie pracy.
Poprawe zauwazyto 15,7% ankietowanych, pogorszenie — 4,3%, a 18,6% stwierdzito, ze mozliwosci nie
zmienity sie. Analizujgc dane z dziesigciolecia mozna zauwazy¢, ze od 2014 r. zwieksza sie udziat
akietowanych, uwazajacych, ze szanse na znalezienie pracy w ostatnich miesigcach poprawity sie. Od
2013 r., kiedy ich udziat byt najnizszy i wynidst zaledwie 2,8%, nastapit wzrost ich udziatu 0 12,9 punktow
procentowych. Przeciwng tendencje mozna zaobserwowac, biorac pod uwage udziat 0sdb, ktdre stwierdzity
pogorszenie szans na znalezienie pracy — spadek udziatu z 28,2% w 2009 r. do 4,3% obecnie. Jednak
w catym badanym okresie najwiekszy udziat dotyczyt respondentow niepotrafigcych ocenié¢ swoich szans na
znalezienie pracy, w 2018 r. wynidst 61,4% i byt nizszy niz przed rokiem o 7,2 punktéw procentowych, ale
wyzszy nizw 2009 r. 0 6,1 punktow.
Wykres 2. Ocena szans otrzymania pracy (nzs=481)
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Znajomos¢ instytucji rynku pracy

Sposrdd instytucji rynku pracy najwiekszg znajomos$cia wérdd badanych, podobnie jak w latach ubiegtych,
cieszyt sie Powiatowy Urzad Pracy (89,4%) i agencje zatrudnienia (88,5%). Zblizong rozpoznawalno$¢
osiagnely instytucje posrednictwa zawodowego (84,6%). Natomiast za instytucje, ktorych istnienia nie byli
$wiadomi, respondenci uznali hufce pracy - 47,4% wskazan oraz w mniejszym stopniu organizacje
pracodawcow — 35,1%. Z kolei, biorgc pod uwage korzystanie z ustug omawianych instytucji, najczesciej
uczniowie mieli dodwiadczenia z instytucjami szkoleniowymi (4,2%) i agencjami zatrudnienia (3,5%) oraz
z instytucjami poradnictwa zawodowego (3,1%). Doradcy edukacyjno-szkoleniowi i Powiatowy Urzad Pracy
zdobyli odpowiednio 2,7% oraz 1,3%, a pozostate instytucje nie przekroczyty 1%.

Wykres 3. Znajomo$¢ instytucji rynku pracy w 2018 r.
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Plany zawodowe

Preferencje, co do sektora w ktorym zamierza w przysztosci pracowa¢ mtodziez w 2018 r. okre$lito 99,8%
badanych. W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badania, struktura zamierzen nie zmienita si¢ znaczaco.
Na przestrzeni dziesieciu lat, dziewie¢ razy najwiekszy udziat wskazan dotyczyt dziatalno$ci gospodarcze).
W 2018 r. wyni6st on 39,2% i byt to najwyzszy wynik od 2009 r., kiedy te odpowiedz wybrato 40,5%
badanych. Drugq pod wzgledem czesto$ci wyboru odpowiedzig w 2018 r., jak i prawie catym analizowanym
okresie, byta praca najemna w prywatnej firmie. Jednak na przestrzeni 10 lat mozna zauwazy¢ spadek
zainteresowania tym wariantem (z 31,3% w 2009 r. do 25,9% obecnie). Trzecig opcjg wedtug popularnosci
byt sektor publiczny — 16,0% w biezacym roku. Najmniejsze zainteresowanie miodziez wykazuje pracq
w gospodarstwie rolnym i w organizacji pozarzadowej (odpowiednio 1,7% i 1,0% w 2018 r.). Czes¢
respondentéw (16,2% w 2018 r.) nie potrafito dokona¢ wyboru w tej kwestii.

Wykres 4. Planowany sektor podjecia pracy w % (nz1=482)
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Po raz pierwszy zadaliSmy mitodziezy pytanie ,W jakiej branzy chciat(a)by$ pracowac?”, z mozliwoscig
wyboru 3 sposréd podanych wariantow.

Wykres 5. Branze preferowane przy wyborze pracy w 2018 r. (n=810; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Ankietowani mtodzi ludzie najchetniej swojg przyszios¢ wigzaliby z branzami: inzynieria i technologia
(przemyst) — 14,0%, IT i telekomunikacja — 13,0% oraz medycyna i farmacja 12,0%. Najmniej popularne
branze wsrdd podanych to: prawo i branza doradcza — 2,8% oraz transport, spedycja i logistyka — 5,6%.
Wsréd branz zaklasyfikowanych do kategorii inne, respondenci najczesciej wskazywali: gastronomig,
kosmetologie oraz sport.

Natomiast w przypadku zaktadania wtasnej firmy respondenci wybraliby zarébwno w 2018 r., jak i w 2009 r.
zdecydowanie branze ustugowa. Na przestrzeni 10 lat zmniejszyto sie zainteresowanie zatozeniem firmy
handlowej, budowlanej czy transportowej. Natomiast proporcjonalnie wigcej oséb w 2018 r. myslato
0 przemysle. Zdecydowanie wzrést tez poziom niezdecydowania wsrod ankietowanych.

Wykres 6. Branze preferowane przy zaktadaniu wtasnej firmy
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Warunki startu zyciowego

Kolejne pytanie dotyczyto oczekiwan co do formy wspierania startu zyciowego przez panstwo i samorzad.
Respondenci mieli za zadanie wybra¢ 3 odpowiedzi i uszeregowac je wedtug wazno$ci. Jako priorytet
najwiecej respondentéw wybrato: mozliwosci podwyzszania kwalifikacji zawodowych (35,8%), ptatny staz
w wybranym zaktadzie pracy (21,5%) oraz zasitki socjalne dla bezrobotnych absolwentow (16,5%).

Po wzieciu pod uwage wszystkich 3 mozliwych do podania odpowiedzi, rozktad zainteresowania podanymi
formami wsparcia startu zyciowego byt zblizony. Jako najbardziej atrakcyjng forme respondenci uznali takze
mozliwo$ci zdobywania i podwyzszania kwalifikacji zawodowych (22,3%) oraz ptatny staz w wybranym
zaktadzie pracy (22,1%). Na trzecim miejscu jednak w tym przypadku umieszczono pomoc w dostepie do
rynku pracy UE (17,0%).

Wykres 7. Oczekiwania co do form wspierania startu Zyciowego mtodziezy (nzs=1372; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Wsrod narzedzi poszukiwania pracy, najwiecej ankietowanych w 2018 r. wybrato ogtoszenia w Internecie
(43,9%). Na drugim miejscu mtodziez umiescita wysytanie zyciorysu i listu motywacyjnego do pozadanych
podmiotéw (24,2%). Ten sposob poszukiwania jeszcze w 2009 r. byt najbardziej popularny wérdd badanej
miodziezy. Nadal cze$¢ respondentdw planuje poszukiwanie pracy za posrednictwem znajomych lub przez
kontakt telefoniczny. Natomiast w pordwnaniu z poczatkiem analizowanego okresu na znaczeniu stracity
ogtoszenia w prasie i posrednictwo urzedu pracy.

Wykres 8. Sposoby poszukiwania pracy
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Mtodziez bydgoskich szkot Srednich wyraznie wskazata, zaréwno w biezacym roku, jak i w 2009 r., ze
najwazniejszym warunkiem uzyskania pracy sg umiejetno$ci zawodowe (odpowiednio 44,5% oraz 46,2%).
Pomiedzy analizowanymi edycjami badania wzrosta rola cech osobowosci, tj. kultury, etyki, wiedzy ogdlnej,
a spadfo znaczenie znajomosci i powigzan.

Wykres 9. Warunki uzyskania pracy (2 mozliwe odpowiedzi)

2009 2018
n=565 n=949
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Natomiast za najwazniejsze informacje, ktérych miodziez potrzebuje w zwigzku z planowaniem swojej
przysztosci zawodowej uznano w 2018 r.. warunki pracy i ptacy w wybranym zawodzie - 52,1% oraz
perspektywy réznych zawodéw na rynku pracy — 22,6%.

Wykres 10. Informacje wspierajace planowanie zawodowe
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Kolejne pytanie dotyczyto wyboru 3 najwazniejszych czynnikéw zwigzanych z planowaniem przysziosci. Dwa
z nich we wszystkich edycjach badania uplasowaty si¢ na pierwszych miejscach, tj. dobre zarobki i wysoki
status majatkowy oraz interesujaca praca. Z uwagi na wprowadzenie zmian w kafeterii odpowiedzi,
niemozliwe jest poréwnanie ostatnich wynikéw z latami poprzednimi.

Wykres 11. Determinanty wyboru pracy w 2018 r. (n= 1439; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Poréwnujac odpowiedzi mtodziezy dotyczace obaw o przysztos¢ mozna zauwazy¢, ze w 2018 r. znacznie
wiekszy udziat miaty te, zwigzane z brakiem $rodkéw do Zycia i klopotami zdrowotnymi. Natomiast w 2009 r.
dominowaty obawy o brak pracy.

Wykres 12. Obawy 0 przyszios¢

2009 2018
n=276 n=465
m Brak $rodkéw do zycia
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Po raz kolejny w ankiecie pojawito sie pytanie dotyczace oczekiwanego wynagrodzenia. W tej edycji ankiety
uproscilismy je, minimalizujgc widetki wyboru do trzech pozycji, zmienione zostaty tez podane kwoty.
Obecnie minimalna pfaca, ktérg przedsiebiorca moze zaptaci¢ absolwentowi to 1 530 zt netto. Jednak wsréd
badanej mtodziezy tylko 11,4% zgodzitoby sie na ptace ponizej 2 tys. zt netto w swojej pierwszej pracy.
Odsetek respondentéw oczekujacych wynagrodzenia wyzszego niz 3 tys. zt wyniést 34,1%. Zdecydowana
wiekszo$¢ (54,5%) uczniow oczekuje w pierwszej pracy wynagrodzenia pomiedzy 2 a 3 tys. zt.

Wykres 13. Minimalna pfaca netto oczekiwana w pierwszej pracy w 2018 r. (n=481)

m ponizej 2 000 zt

= od 2 000 do 3 000 zt

= powyzej 3 000 zt

Wieksza czes¢ tj. 54,4% wsrdd 469 ankietowanych, ktérzy odpowiedzieli na pytanie o najistotniejsze rodzaje
szkolen przyznato, ze miato juz okazje uczestniczy¢ w zajeciach, ktore utatwiajg realizowa¢ plany
zawodowe. Za najbardziej istotne uznali specjalistyczne kursy zawodowe, nauke pisania CV i listu
motywacyjnego oraz zajecia przygotowujace do pracy w grupie — poszukiwania konsensusu i podejmowania
decyzji.

Wykres 14. Najistotniejsze dla realizacji planow zawodowych rodzaje szkoleri w 2018 r. (n=716; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Doswiadczenie zawodowe

Na pytanie ,Czy pracowates juz kiedykolwiek w Polsce otrzymujac wynagrodzenie”, 73,0% ankietowanych
w 2018 r. odpowiedziato pozytywnie. W 2009 r. ich udziat byt nawet wyzszy - 76,0%. W badanym czasie
zmniejszyt sie odsetek pracujgcych na podstawie umowy. Odwrotng tendencie mozna zauwazy¢
w przypadku do$wiadczenia w pracy za granicg — udziat 0sob pracujgcych w 2018 r. byt niemal dwa razy
wiekszy niz w 2009 r., a odsetek pracujgcych na podstawie umowy w tym samym czasie wzrdst trzykrotnie.

Wykres 15. Doswiadczenie zawodowe
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Znajomosé jezykow obcych

Na podstawie wynikow badania z 2018 r. mozna powiedzie¢, ze 93,8% ankietowanych postuguje sie
jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym. Znacznie mniej, tj. 7,1% jezykiem niemieckim, a 1,7%
jezykiem francuskim. Ponadto 7,3% ankietowanych stwierdzito, ze potrafi komunikowac¢ sie¢ w 2 jezykach
obcych, w tym po angielsku. Tylko 3,9% respondentow przyznato, ze nie potrafi sie porozumiewac¢ w zadnym
jezyku obcym.

Dodatkowo mozna powiedzie¢, ze 62,4% ankietowanych uwaza, Ze ich znajomo$¢ jezyka obcego
pozwolitaby im na podjecie pracy za granica.

Wykres 16. Znajomos¢ jezykdw obcych w stopniu komunikatywnym (n=467)
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Plany zwiazane z dalsza nauka

W 2018 roku wigkszo$¢ ankietowanych, 1. 55,9% byto przekonanych, Zze obecnie zdobywane wyksztatcenie
umozliwi im zdobycie pracy w przyszto$ci, jednak ich udziat byt nizszy niz w 2009 r., kiedy wynidst 67,9%.
Przeciwnego zdania byto 29,0% ankietowanych w biezacym roku (w 2009 r. — 19,4%), a 15,1% nie miato
zdania (w 2009 r. — 12,7%).

Mimo tego, wiekszos¢ respondentéow, zarowno w 2018 r. — 78,5%, jak i w 2009 r. - 83,8% planowata
kontynuowa¢ nauke, w tym wigkszos¢ w systemie dziennym. Poréwnujac dane z poczatku i z konca
analizowanego dziesieciolecia mozna zauwazy¢, ze udziat planujacych kontynuowaé¢ nauke zaocznie, taczac
ja z pracq spadt i to prawie dwukrotnie.

Wykres 17. Deklaracja kontynuacji nauki

2009 2018
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m Tak, w systemie dziennym

= Tak, w systemie zaocznym
wraz z pracg
0,6%
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= Nie, podjecie pracy
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W 2018 r. tylko 9,5% respondentow byto zainteresowanych kursami specjalistycznymi czy szkotami
policealnymi. W zdecydowanej wiekszosci (90,5%) uczniowie myslg o studiowaniu na uczelniach wyzszych.
Przy tym preferujg uczelnie publiczne (70,8% ankietowanych) nad prywatnymi (6,2%). W 2009 r. takze
wiekszos¢ ucznidw zamierzato wybra¢ uczelnie publiczne, jednak udziat zainteresowanych uczelniami
prywatnymi byt znacznie wiekszy niz obecnie.

Wykres 18. Preferencje wyboru uczelni

® Publiczna
= Prywatna
2009 Brak zdania
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Dla ankietowanych uczniow szkét Srednich, Bydgoszcz pozostaje nadal najczesciej wybieranym miastem
przysztych studidw — 38,3% respondentéw wybrato te opcje w 2018 r. Jednak ich udziat byt znacznie
mniejszy niz w 2009 r., kiedy blisko potowa ankietowanych wybrata nasze miasto. Na kolejnych miejscach
znalazly sie w biezacym roku: Poznan, Gdansk, Warszawa i Torun. Kategoria ,inne” w 2018 r. zawierata
opcje: inne miejsce w kraju (8,2%) oraz inne miejsce za granica (3,5%).

Wykres 19. Lokalizacja preferowanej uczelni wyzszej
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Udziat ankietowanych, ktérzy byli zdecydowani na studiowanie w Bydgoszczy byt wyzszy w latach 2009-
-2013 i przekraczat 42%, natomiast w kolejnych latach obnizyt sie, cho¢ od 2015 r. systematycznie ro$nie.

Wykres 20. Udziat ankietowanych zdecydowanych na studiowanie w Bydgoszczy (nzo01s=454)
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Po raz pierwszy zapytaliSmy mtodziez o to, ktérym wyborem na liscie uczelni bedzie szkota wyzsza
z Bydgoszczy. Sposrdd 251 osob, ktére odpowiedziaty na to pytanie, 41,0% wskazaty pierwszg pozycje,
17,1% - druga, 21,1% — trzecig, a 20,8% - czwartg lub dalsza.
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Plany migracyjne

W 2018 r. 35,4% ankietowanych nie sprecyzowato planéw w stosunku do wyboru miejsca zamieszkania po
zakonczeniu nauki. Podobnie w catym ostatnim dziesiecioleciu udziat niezdecydowanych stanowit okoto
30%. Drugg pod wzgledem wielkoSci grupg w biezacym roku byli respondenci, ktorzy zamierzajg swq
przyszios¢ zwigzac z Bydgoszczg - 26,1%.

Wykres 21. Preferowane miejsce zamieszkania po zakoriczeniu nauki nzs=475
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Analizujgc dane z lat wczesniejszych, najwiekszy udziat osoby, ktdre wybraty Bydgoszcz stanowity w 2009 r.
- 35,2%, a najnizszy w 2014 r. — 19,3%. Trzecig grupe w 2018 r. stanowili planujacy wyjecha¢ za granice po
zakonczeniu nauki — 18,7%, a czwartg — ankietowani, ktorzy zamierzajg wyjecha¢ do innej miejscowosci
spoza wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w kraju (14,3%). Najmniejszy udziat dotyczyt respondentéw
planujacych zamieszka¢ poza Bydgoszcza, ale w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (5,5%).

Jako gtowne ewentualne przyczyny opuszczenia Bydgoszczy respondenci w catym analizowanym okresie
wskazywali warunki pracy i ptacy (w 2018 r. — 36,1%) oraz wieksze mozliwosci ksztatcenia sie (34,4%).
Znacznie mniejszy udziat stanowili respondenci wskazujacy przyczyny rodzinne lub mieszkaniowe
planowanej migracji (odpowiednio 6,8% i 4,0%).

Warunki zycia w Bydgoszczy

Aby zbadaC subiektywne odczucia mtodziezy dotyczace jako$ci zycia w naszym miescie, zapytaliSmy
respondentéw czy Bydgoszcz jest dobrym miejscem do zycia. Na tak postawione pytanie 37,3% o0sob
odpowiedziato pozytywnie. Przeciwnego zdania byto 25,8% ankietowanych, a 36,9% nie miato
zdecydowanej opinii na ten temat. W poréwnaniu z 2009 r. zmniejszyt sie udziat zadowolonych, a zwigkszyt
odsetek niezadowolonych. Analizujac dane z dziesigciolecia najwyzsze udziaty zadowolonych z Zzycia
w Bydgoszczy odnotowano w 2010 i 2017 r., z kolei najnizsze w latach 2013-2014.

Wykres 22. Postrzeganie Bydgoszczy jako dobrego migjsca do zycia
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Mtodzi ludzie poproszeni zostali takze o ocene warunkéw materialnych i mieszkaniowych swojej rodziny.
W 2018 r. 88,9% ankietowanych okreslito je jako co najmniej zadowalajace. Podobne wyniki notowano
w catym analizowanym okresie. Cho¢ na poczatku analizowanego okresu przewazaty oceny zadowalajace,
a od 2015 r. oceny bardzo dobre lub dobre. Nalezy takze zauwazy¢, ze w 2018 r. udziat ztych ocen byt
najnizszy w ostatnim dziesigcioleciu.

Wykres 23. Ocena warunkéw materialnych i mieszkaniowych

2018
2009 n=472
n=281

3% 1 Bardzo dobre lub dobre
m Zadowalajace
H Zle |ub bardzo zte

Trudno powiedzie¢

W 2018 r. po raz pierwszy podjeliSmy sie zbadania jakie mocne i stabe strony Bydgoszczy dostrzega
miodziez z ostatnich klas szkdt Srednich. Pytanie miato charakter otwarty, dlatego odpowiedzi byty mocno
zroznicowane. Udato sig je jednak zaklasyfikowa¢ do szerszych kategori.

Wykres 24. Mocne strony Bydgoszczy w 2018 r. (n=774; 3 mozliwe odpowiedzi)

Oferta kulturalna, rozrywkowa, sportowa [ 17,6%
Komunikacja miejska [l 14,7%
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Szkolinctwo wyzsze i érednie [N s3%
Gospodarka i rynek pracy [N 7.8%

W przedstawionych na Wykresie 24. szeSciu kategoriach miescito sie 68,5% wszystkich wskazan
dotyczacych mocnych stron. Najwiecej z nich zwigzanych byto z bogatg ofertg kulturalng, rozrywkowg i
sportowa, zapewniajacg dostep do roéznorodnych form spedzania czasu wolnego, rozwinigtq siecig
komunikacji miejskiej i infrastrukturg rowerowa, a takze estetykq przestrzeni publicznych, w szczegélnosci
Wyspy Miyrskiej i innych czeéci Srédmiescia.
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Wykres 25. Stabe strony Bydgoszczy w 2018 r. (n=797; 3 mozliwe odpowiedzi)

Infrastruktura drogowa [ 18,8%
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Podane powyzej kategorie zawierajg 72,5% z liczby podanych przez respondentéw stabych stron
Bydgoszczy. Najwiecej wskazan dotyczyto ztego stanu drég oraz zbyt duzego natezenia ruchu, a takze
braku dbato$ci o estetyke budynkow i czysto§¢ miasta. Wiele negatywnych opinii odnosito si¢ tez do
funkcjonowania komunikacji publicznej.

Oczekiwania inwestycyjne

Pytanie o dwie najpotrzebniejsze inwestycje w miescie miato takze charakter otwarty. Najwiecej wskazan
zwigzanych byfo z rekreacjq i sportem, a w szczegdlnosci z budowg basenéw i aquaparku. Poza tym duzy
udziat miaty odpowiedzi dotyczace infrastruktury drogowej, przede wszystkim modernizacji drog. Nieco
nizsze udziaty mialy kategorie, takie jak gospodarka i rynek pracy, w ktorej dominowaty hasta: przemyst,
branza IT oraz tworzenie nowych miejsc pracy, a takze komunikacja publiczna, z propozycjami gtdwnie
dotyczacymi rozwoju siatki potaczen. Znaczny odsetek gtosébw dotyczyt tez zagospodarowania
przestrzennego, fj. rewitalizacji kamienic i modernizacji budynkow uzytecznosci publicznej, a takze
wzmocnienia uczelni wyzszych i tworzenia nowych kierunkow studiéw. Wskazania z tych szesSciu kategorii
stanowity 80,0% wszystkich podanych przez respondentdéw propozycji najwazniejszych inwestycji dla
rozwoju miasta.

Wykres 26. Gtowne kategorie oczekiwanych inwestycji, podane przez respondentow w 2018 r. (n=437; 2 mozliwe odpowiedzi)

Sport, rekreacja [ 162%
Infrastruktura drogowa, transport [ 15,6%
Gospodarka i rynek pracy [ 14,0%
Komunikacja publiczna [ 14,0%
Zagosp przestrzenne, rewitalizacja [ 10,1%
Szkolnictwo wyzsze [ 101%
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Utrzymujaca sie od pewnego czasu dobra koniunktura gospodarcza, spadek bezrobocia oraz tworzacy sie
rynek pracownika sprawiajg, ze uczniowie ostatnich klas licedw i technikow bydgoskich w 2018 r.
z optymizmem patrzg w przyszto$¢. Tylko ok. 4,3% stwierdzito pogorszenie szans na znalezienie pracy
w ostatnich latach i byt to najlepszy wynik (obok 3,6% w 2017 r.) w catym dziesigcioleciu. Dodatkowo
dwukrotnie zmniejszyt sie w tym okresie udziat osob, ktorych najwiekszg obawg na przyszto$¢ byt brak
pracy. Natomiast mniej pozytywnym jest fakt, Zze ponad 60% ankietowanych nie potrafito okresli¢ swych
szans na zatrudnienie, a ponad pofowa przyznata, ze nie interesuje sie sytuacjg na rynku pracy.

Wsrdd respondentow wigkszoS¢ ma zamiar pracowa¢ w sektorze prywatnym, prowadzac dziatalnosé
gospodarczg o charakterze ustugowym, ewentualnie jako zatrudniony w prywatnej firmie. Gtéwnie
zainteresowani sg branzami, takimi jak: inzynieria i technologia, IT i telekomunikacja oraz medycyna
i farmacja. Wynagrodzenie w pierwszej pracy, jakiego oczekuje prawie 90% ankietowanych przekracza
2 000 zt netto.

Ponad 70% respondentéw miato juz okazje pracowa¢ zarobkowo w Polsce, a 20% za granicg. Co do
kompetenciji jezykowych, to znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym potwierdzito blisko
94% z nich.

Pomimo wykazywania aktywnosci na rynku racy i przekonania wigkszosci o tym, ze obecnie zdobywane
wyksztatcenie umozliwi znalezienie pracy w przysziosci, ponad 78% ankietowanych zamierza kontynuowaé
nauke, w tym 61% w systemie dziennym. Warto zauwazy¢, ze udziat planujacych kontynuowaé nauke
zaocznie, taczac jg z pracq spadt w porownaniu z 2009 r. prawie dwukrotnie i wyniést w 2018 r. 16,5%.
Bydgoszcz pozostaje nadal najcze$ciej wybieranym miastem przysztych studiow — 38,3% respondentéw
wybrato te opcje w 2018 r. Jednak ich udziat byt znacznie mniejszy niz w 2009 r., kiedy blisko potowa
ankietowanych wybrata nasze miasto. Na kolejnych miejscach znalazty si¢ w biezacym roku: Poznan,
Gdansk i Warszawa.

W odniesieniu do wyboru miejsca zamieszkania, juz po ukorczeniu nauki wypowiedziato sie niespetna 65%
ankietowanych, z ktérych 26% planuje swe zycie zwigza¢ z Bydgoszcza. Pozostali myslg o wyjezdzie: 20%
do innej miejscowosci w kraju, a 19% za granice.

Niestety tylko 37% ankietowanych uznato nasze miasto za dobre miejsce do zycia. Przeciwnego zdania byto
26% 0s6b, a pozostate 37% nie miato zdecydowanego pogladu na ten temat. Podziat w ogolnych opiniach
na temat zycia w Bydgoszczy, potwierdzity zidentyfikowane przez ankietowanych mocne i stabe strony
miasta. Pie¢ spo$rod kategorii agregujacych szczegdtowe propozycje respondentéw powtdrzyto sie na liscie
sze$ciu atutdw i stabosci z najwigkszg liczbg wskazan. Z tego wzgledu ocena szczegdtowych aspektow
funkcjonowania miasta wymagataby dodatkowych badan. Jednak w tej chwili, na podstawie wskazywanych
stabych i mocnych stron, a takze oczekiwanych inwestycji, mozemy okresli¢, ktore z obszaréw Zycia miasta
majg dla uczniéw klas maturalnych, stojacych przez wyborem uczelni wyzszej, a czesto i w konsekwencji
miejsca do zycia najwieksze znaczenie.
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