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RAPORT

Z WYNIKOW BADANIA
SZANS | ASPIRACJI ZAWODOWYCH
MLODZIEZY
KLAS MATURALNYCH
MIASTA BYDGOSZCZY
W 2022 R.

Od 2005 r. Miasto Bydgoszcz przeprowadza badanie ankietowe wsrdd mtodziezy ostatnich klas wybranych szkét $rednich.
W tym roku udziat wzieli uczniowie 3 licedéw i 5 technikdw. Jego celem jest diagnozowanie pogladéw, oczekiwan oraz
postaw zwigzanych z rynkiem pracy, dalszg nauka i planami migracyjnymi mtodych ludzi. W ubiegtym roku, z powodu

pandemii koronawirusa zmieniona zostata dystrybucja i sposéb wypetnienia ankiet na internetowy.
Z powodu pandemii, badania ankietowe nie odbyty sie rowniez w roku 2020.
W tegorocznej edycji badania liczba respondentdw jest nizsza, niz w latach ubiegtych.

Opracowanie, poza wynikami badania przeprowadzonego w 2022 r. zawiera takze informacje o zmianach, jakie zaszty od
roku 2010 w postrzeganiu przez mtodych ludzi swoich mozliwo$ci rozwojowych.
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Charakterystyka badanych

W roku szkolnym 2021/2022 w dniach 15 kwietnia — 6 maja 2022 roku badaniem ankietowym objeto 155 uczniow
z 8 bydgoskich placowek o$wiatowych (3 licea i 5 technikéw). Uczniowie technikéw stanowili 60,6%
ankietowanych, natomiast licealisci 39,4%. W tegorocznej edycji powtorzono ankietowanie w formie
elektronicznej. Wiekszo$¢ ankietowanych stanowity kobiety — 62,6%. Wsrdd ankietowanych byto 76 oséb (49%)
spoza Bydgoszczy. Wsrod osob ktdre podaty miejsce zamieszkania inne niz Bydgoszcz, 83,8% pochodzito z
obszaru Stowarzyszenia Metropolia Bydgoszcz, a 67,6% z samego powiatu bydgoskiego.

Wykres 1. Respondenci zamieszkali poza Bydgoszczg wedtug gminy zamieszkania w 2022 1. (naz:=76)
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Ocena rynku pracy

Wsrdd 155 osdb, ktére odpowiedziaty na pytanie dotyczace zainteresowania sytuacjg na rynku pracy, pozytywne;
odpowiedzi udzielito 48,4% mtodziezy, byto to mniej niz w 2010 r., kiedy udziat ten wynidst 52,4%.
Wsrdd ankietowanych 5,2% uwaza, Zze na rynku pracy nastapita poprawa szans na znalezienie pracy, 14,2%
ankietowanych sadzi, ze mozliwosci nie zmienity sie, natomiast w opini 16,1% badanych sytuacja
ta pogorszyta sie. Analizujac dane z dziesieciolecia mozna zauwazy¢, ze w latach 2016 — 2019 zwieksza sie
udziat akietowanych, uwazajacych, ze szanse na znalezienie pracy w ostatnich miesigcach poprawity sie. Jednak
od roku 2021 odsetek ten zaczat spadac. Przeciwng tendencje mozna zaobserwowac, biorac pod uwage udziat
0sOb, ktore stwierdzity pogorszenie szans na znalezienie pracy - spadek udziatu z 15,1%
w 2010 r. do rekordowego 0% w roku 2019 ze wzrostem tej wartosci w latach 2021 i 2022 — odpowiednio 24,3%
i 16,1%. Jednak w catym badanym okresie najwigkszy udziat dotyczyt respondentéw niepotrafigcych oceni¢
mozliwo$ci znalezienie pracy. W 2022 r. wynidst 64,5% i byt wyzszy niz przed rokiem 0 6,5 punktow procentowych.
Wykres 2. Ocena szans otrzymania pracy (nz:-=155)
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Znajomos¢ instytucji rynku pracy

Sposrdd instytucii rynku pracy najwieksza znajomoscig wérdd badanych, podobnie jak w latach ubiegtych, cieszyt
sie Powiatowy Urzad Pracy — 91,0% ankietowanych i w mniejszym stopniu instytucje poradnictwa zawodowego
- 85,2% oraz organizacje zwigzkow zawodowych — 83,9%. Zblizong rozpoznawalno$¢ osiagnat szkolny doradca
zawodowy — 84,5%. Natomiast za instytucje, ktorych istnienia nie byli Swiadomi, respondenci uznawali najczesciej
organizacje pracodawcéw — 40,0%. Z kolei, biorgc pod uwage korzystanie z ustug omawianych instytucji,
najczesciej uczniowie mieli doswiadczenia z agencjami zatrudnienia (po$rednictwo pracy) — 3,2%, instytucjami
szkoleniowymi — 2,6%. Znajomo$¢ szkolnych doradcéw zawodowych oraz doradcéw edukacyjno-szkolnych
wskazato odpowiednio 1,9% i 1,3% badanych.

Wykres 3. Znajomos¢ instytucji rynku pracy w 2022 r. (nazi=155)
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Plany zawodowe

Preferencje dotyczace sektora, w ktérym zamierza w przysztosci pracowa¢ mtodziez w 2022 r. okreslito 100,0%
badanych. Od zesziorocznej edycji zmieniony zostat zakres mozliwych odpowiedzi, dotychczas wystepujace
osobno gospodarstwo rolne zostato wigczone w sktad sektora prywatnego — wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.
W 2022 r. najwiecej osob wybierato odpowiedz: praca najemna w sektorze prywatnym. W latach 2010 - 2018,
prace w sektorze prywatnym wybierato okoto 23-33% mtodziezy. Natomiast od roku 2019 wybér ten przekroczyt
warto$¢ 40%, a w samym 2022 r. — 42%. Drugg pod wzgledem czestosci wyboru odpowiedzig w 2022 r. byta
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza — 33,5%. Trzecig opcjg wedtug popularnosci byt sektor publiczny — 22,6%.
Najmniejsze zainteresowanie mtodziez wykazuje pracq w instytucjach pozarzadowych — 1,9%.

Wykres 4. Planowany sektor podjecia pracy (nzz:=155)
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W przypadku pytania dotyczacego zaktadania wiasnej firmy, respondenci najchetniej wybierali nastepujace
branze: kultura, rozrywka i rekreacja — 19,4% wskazan, hotelarstwo i gastronomia — 12,2%, oraz pozostata
dziatalnos¢ ustugowa — 11,2%. Najmniej popularne branze wéréd wybranych to: organizacje pozarzadowe — 1,0%
oraz rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo wraz z transportem i gospodarka magazynowg — po 2,0%. Na to
pytanie z mozliwoscig wyboru maksymalnie 3 spos$rod podanych wariantéw odpowiedziata ta czesé
ankietowanych, ktora w pytaniu o sektor przysztej pracy zaznaczyta ,wtasng dziatalno$¢ gospodarczg”.

Wykres 5. Branze preferowane przy zakfadaniu wiasnej firmy 2022 r. (nz02:=98; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Podobne pytanie zadali$my respondentom, ktdrzy chca zostac zatrudnieni, takze z mozliwo$cig wyboru 3 sposrod
podanych wariantow.

Wykres 6. Branze preferowane przy wyborze pracy w 2022 . (nzz:=124; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Ankietowani mtodzi ludzie najchetniej swojg przyszto$¢ zwigzaliby z branzami: hotelarstwo i gastronomia
-16,9% wskazan, kultura, rozrywka i rekreacja — 14,5% oraz nauka i technika — 12,1%. Najmniej popularne branze
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wsréd wybranych to: edukacja; naprawa pojazdéw mechanicznych oraz rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo po 0,8% wskazan.

Warunki startu zawodowego

Wsrdd narzedzi poszukiwania pracy, w 2022 r. najwiecej ankietowanych wybrato przegladanie ogtoszen
w Internecie — 34,4% wskazan. Na drugim miejscu mtodziez umie$cita poszukiwanie pracy za po$rednictwem
znajomych lub rodziny — 21,9%. Wysytanie Zyciorysu i listu motywacyjnego do pozadanych podmiotéw — 12,5%,
jest trzecim najpopularniejszym wyborem wsrod ankietowanej mtodziezy. Ten sposob poszukiwania jeszcze w
latach 2010 — 2014 byt najbardziej popularny wéréd badanej mtodziezy.

Wykres 7. Sposoby poszukiwania pracy (nzzz=392; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Mtodziez bydgoskich szkét srednich wyraznie wskazata, zarowno w biezacym roku, jak i w 2010 r,,
Ze najwazniejszym warunkiem uzyskania pracy sg umiejetnosci zawodowe - odpowiednio 40,4% oraz
44 ,6%wskazan. Z podobng czestotliwoscig jak w roku 2010 respondenci wskazywali, ze cechy osobowo$ci mogg
pomadc w zdobyciu zatrudnienia, odpowiednio 24,2% w 2010 roku i 26,5% odpowiedzi w 2022 roku. Do mozliwosci
wyboru odpowiedzi dodane zostaty od roku 2019 jezyki obce oraz doswiadczenie, kiére to zostato trzecig
najczesciej wybierang opcjg i wybrato je 14,8% badanej mtodziezy.

Wykres 8. Warunki uzyskania pracy (nzs=669; n.2=310; 2 mozliwe odpowiedzi)

= Umiejetnosci zawodowe 4,2%
‘ = Cechy osobowosci 9,0% ® 0.3%
Doswiadczenie
Znajomosci i powigzania 148% 2022

m Dyspozycyjnosc
= Jezyki obce

® |nne

e

Natomiast za najwazniejsze informacje, ktérych mtodziez potrzebuje w zwigzku z planowaniem swojej przyszto$ci
zawodowej uznano w 2022 r.: warunki pracy i ptacy w wybranym zawodzie — 45,2% ankietowanych, perspektywy
roznych zawodow na rynku pracy — 17,4% oraz szkoty i kursy przygotowujace — 15,5%. Byty to takze informacje,
ktore mtodziez uwazata za najistotniejsze w roku 2010 r.

Wykres 9. Informacje wspierajgce planowanie zawodowe (n2016=336; n202=155)
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W pytaniu o preferowang forme zatrudnienia, wigksza cze$¢ badanej mtodziezy wybrata ,umowe o prace”
- 89,0%. Natomiast na ,umowy cywilnoprawne” zdecydowato si¢ jedynie 4,5% badanych. Po raz pierwszy
w tegorocznej edycji Ankiety pojawito sie pytanie o preferowang forme pracy. Praca w trybie stacjonarnym
pojawita sie w 52,3% odpowiedzi, a hybrydowym w 39,4%. Natomiast pracowa¢ zdalnie chciatoby 8,3%
udzielajacych odpowiedzi.

Po raz kolejny zbadano preferencje dotyczace oczekiwanego wynagrodzenia. W$rdd badanej miodziezy tylko
5,2% zgodzitoby sie na ptace ponizej putapu 2,5tys. zt netto w swojej pierwszej pracy (w momencie
przeprowadzania ankiety, minimalna ptaca kt6ra przedsigbiorca moze zapfaci¢ absolwentowi to 2 363,56 zt netto).
Odsetek respondentoéw oczekujacych w pierwszej pracy wynagrodzenia wyzszego niz 3,5 tys. zt wyniost 36,1%.
Zdecydowana wiekszo$¢ oczekuje wynagrodzenia pomiedzy 2,5 a 3,5 tys. zt - 58,7%.

Wykres 10. Minimalna pfaca netto oczekiwana w pierwszej pracy w 2022 . (nzsz2=155)
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Kolejne pytanie dotyczyto wyboru 3 najwazniejszych czynnikdéw zwigzanych z planowaniem przysztosci. Dwa z
nich we wszystkich edycjach badania uplasowaty sie na pierwszych miejscach, {j. interesujgca praca oraz dobre
zarobki i wysoki status spoteczny. Z uwagi na wprowadzenie istotnych zmian w licie dostepnych odpowiedzi,
niemozliwe jest porownanie ostatnich wynikow z latami poprzednimi.

Wykres 11. Determinanty wyboru pracy w 2022 r. (nxzz= 465; 3 mozliwe odpowiedzi)
Mozliwosci rozwoju rodziny

Elastyczne godziny pracy

Realizacja pozazawodowych planéw osobistych
Zdobycie kwalifikacji

Stabilno$¢ zatrudnienia

Interesujaca praca

Dobre zarobki i wysoki status spoteczny

26,2%
29,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Analizujgc informacje 0 obawach miodziezy o przyszto$¢, w 2022 r. zwiekszyt sie w stosunku do roku 2010 udziat
obaw zwigzanych z kfopotami finansowymi i brakiem $rodkéw do zycia — 34,8% odpowiedzi. Natomiast
w stosunku do roku 2010 ewidentnie zmalaty obawy o brak pracy. Wysoka trzecig pozycje zajmuje wprowadzona

po raz pierwszy obawa przed wystapieniem sytuacji kryzysowych (np.: pandemia, nastepstwa zmian klimatu,
konflikty zbrojne) - 11,6%.

Wykres 12. Obawy 0 przyszto$¢ (nzs0=325; nzsez=155)
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Kolejne pytanie dotyczyto oczekiwan, co do formy wspierania startu zyciowego przez panstwo i samorzad.
Respondenci mieli za zadanie wybra¢ 3 odpowiedzi i uszeregowac je wedtug waznosci. Po wzigciu pod uwage
wszystkich 3 mozliwych do podania odpowiedzi, rozktad zainteresowania podanymi formami wsparcia startu
zyciowego byt zblizony i ksztattowat sie podobnie jak w 2010 roku. Jako najbardziej atrakcyjng forme respondenci
uznali ptatny staz w wybranym zaktadzie pracy — 25,3% wskazan w 2022 r. i 20,5% w 2010 r. oraz mozliwosci
zdobywania i podwyzszania kwalifikacji zawodowych — 24,4% w 2022 r. i 20,1% w 2010 r. Na trzecim miejscu
uplasowaty sie ex aequo odpowiedzi: niskooprocentowane kredyty na wiasng dziatalno$¢ gospodarczg — 13,0%
w2022 r.i14,4% w 2010 r. oraz zasitki socjalne dla bezrobotnych absolwentow — 13,0% w 2022r.i10,8% w 2010
r.

Wykres 13. Oczekiwania co do form wspierania startu Zyciowego miodziezy (nzz:=438 nz1=968; 3 mozliwe odpowiedzi)

25,3%
24,4%

Platny staz W wybranym zakiadzie PraCy 20.5%

Mozliwosé pOdWyiSZenia kWallflkaCJl ZaWOdOWyCh ] 20'1%

0,
— )

13,0%
R 10,8%

0,
1 18,0%
s

11,1%

Niskooprocent. kredyty na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
Zasitki socjalne

Pomoc w dostepie do rynku pracy w UE

Bezptatne staze

Prace interwencyjne dla bezrobotnych absolwentéw

0,7%
=1,2%

0%

Nie mam zdania

2022 = 2010 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Wsrdd ankietowanych 31% przyznato, ze miato juz okazje uczestniczy¢ w zajeciach, ktore utatwiajq realizowaé
plany zawodowe. Za najbardziej istotne dla swojej przysztosci na rynku pracy uznali kursy dotyczace pisania CV
i listu motywacyjnego — 22,9%, natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz kursy komunikacji miedzyludzkiej

po 13,9% odpowiedzi.

Wykres 14. Najistotniejsze dla realizacji planow zawodowych zajecia w 2022 1. (nzz2=144; 3 mozliwe odpowiedzi)
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W roku 2022 wiekszo$¢ ankietowanych, tj. 60,0% byto przekonanych, ze obecnie zdobywane wyksztatcenie
umozliwi im zdobycie pracy w przysztosci, jednak ich udziat byt nizszy niz w 2010 r., kiedy wyniést 65,1%.
Przeciwnego zdania byto 24,5% ankietowanych w biezacym roku (w 2010 r. 22,8%), a 15,5% nie miato zdania (w
2010 r. 11,2%). Przeanalizowano dodatkowo odpowiedzi pod wzgledem rodzaju szkoly,
do ktorej uczeszczali ankietowani. Uczniowie technikéw cze$ciej niz licealiSci byli przekonani o przydatnosci
zdobywanego wyksztatcenia na rynku pracy — licealisci 40,9%, uczniowie technikdéw 72,3%. Roznice przy
odpowiedzi negatywnej byly jeszcze wigksze. Uczniowie technikéw negatywnie ocenili przydatno$¢ zdobywanego
wyksztatcenia w 12,8%, natomiast ich rowiesnicy uczeszczajacy do licedw w 42,6%.
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Wykres 15. Ocena przydatnosci obecnie zdobywanego wyksztatcenia przy zdobywaniu pracy w 2022 r. (Nticea=61 NTechnika=94)
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Bez wzgledu na ocene zawodowej przydatnosci obecnego wyksztatcenia, wiekszo$¢ respondentéw, zardwno w
2022 r. — 74,2%, jak i w 2010 r. — 83,3% planowata kontynuowa¢ nauke, z tym ze w roku 2010 wiekszos¢
w systemie dziennym, a obecnie w systemie zaocznym, podejmujac jednoczesnie prace. Porédwnujac dane
z poczatku i z konca analizowanego okresu mozna zauwazy€, ze udziat planujgcych kontynuowac¢ nauke
zaocznie, taczac jq z pracg wzrést i to ponad trzykrotnie.

Technika

M Licea

Wykres 16. Deklaracja kontynuacji nauki (nzez2=155 nzo10=337)
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dziennym rownolegle z praca zdecydowany

= 2010 2022

Pytanie dotyczace kontynuowania nauki takze poddano analizie pod wzgledem rodzaju szkoty Sredniej. Licealisci
chetniej od ucznidéw technikdéw potwierdzali che¢ jedynie dalszego uczenia sie — licealisci 27,9%, uczniowie
technikow — 3,2%. Zakoriczenie nauki i jednoczesne podjecie pracy deklarowato 1,6% uczniéw licedw i 13,8%
uczniow technikdw. Natomiast kontynuacje nauki wraz z podjeciem pracy deklarowato 47,5% licealistow oraz
70,2% uczniéw technikow.

Wykres 17. Deklaracja kontynuacji nauki w podziale na rodzaj szkoty (NLicea=61 NTechnika=94)

e e I -

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

B Tylko uczyc¢ sie Tylko pracowa¢  E Uczyc sie i pracowac jednoczesnie Nie jestem jeszcze zdecydowany M Inne

W tym roku po raz pierwszy zapytano ankietowang mtodziez o preferencje dotyczace planowanego kierunku
kontynuacji nauki. Kierunki inzynieryjno-techniczne cieszyly sie najwieksza popularnoscig, az 40,0%
odpowiadajgcych wybrato ten kierunek. Nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz nauki humanistyczne znalazty sie
rowniez w czotdwce najpopularniejszych kierunkdw i zdobyty odpowiednio 20,0% i 18,3% gtosow.
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Wykres 18. Preferowany kierunek studiow (nzo22=115)
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W 2022 r. tylko 9,0% respondentéw byto zainteresowanych kursami kwalifikowanymi czy szkotami policealnymi.
W zdecydowanej wiekszosci — 76,8% uczniowie myslg o studiowaniu na uczelniach wyzszych. Przy tym preferujg
uczelnie publiczne — 61,3% nad niepublicznymi — 7,7%. W 2010 r. takze wigkszo$¢ uczniow zamierzata wybraé
uczelnie publiczne, jednak udziat zainteresowanych uczelniami niepublicznymi byt znacznie wigkszy niz obecnie
i wynosit 11,2%.

Wykres 19. Preferencje wyboru uczelni (nzez=155 nz01=323)

0,0%

31,0%

14,8%

10,0% 20,0%

M Instytucja publiczna
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60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Nie jestem jeszcze zdecydowany

100,0%

Dla ankietowanych uczniow szkot Srednich od roku 2019, Bydgoszcz przestata by¢ najczesciej wybieranym
miastem przysztych studiow. W roku 2022 znéw stata sie najczesciej wybieranym o$rodkiem akademickim
i 21,9% respondentéw wybrato te opcje. Ich udziat jednak byt znacznie mniejszy niz w 2010 r., kiedy 47,0%
ankietowanych wybrata nasze miasto. Drugim najczesciej wybieranym miastem zostat Poznan z 11,6%
popularnoscia. Na kolejnych miejscach znalazly sie w biezacym roku: Gdansk, Warszawa i Torun. Odpowiedz
,Inne w kraju lub za granicg” w 2022 r. zostata wybrana przez 9,0% respondentow.

Wykres 20. Lokalizacja preferowanej uczelni wyZszej (naozx=155 nz10=319)
= Bydgoszcz
= Torun

= Poznan

Warszawa 32,3%

2022

m Gdansk

= [nne w kraju lub za granica

Nie jestem jeszcze
zdecydowany

Zapytano miodziez o to, ktorym
wyborem na liscie uczelni bedzie szkota wyzsza z Bydgoszczy. Spo$rdd oséb, ktore odpowiedziaty na to pytanie
50% wskazato pierwsza pozycje, 14,7% — druga, 11,8% — trzecig, a 23,5% — czwartg lub dalsza.
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Doswiadczenie zawodowe

Na pytanie ,Czy pracowate$ juz kiedykolwiek w Polsce otrzymujac wynagrodzenie®, 67,7% ankietowanych
w 2022 r. odpowiedziato pozytywnie. W 2010 r. ich udziat byt nieznacznie wyzszy - 70,0%. Biorgc pod uwage lata
graniczne, odsetek pracujacych na podstawie umowy zwigkszyt sie. Podobng tendencje mozna zauwazy¢ w
przypadku do$wiadczenia w pracy za granicq — udziat 0séb pracujgcych w 2022 r. byt dwa razy wiekszy niz w
2010r.

Wykres 21. Do$wiadczenie zawodowe (nzozz=155 nzozr=169 nz010=338)

W Polsce Za granica
30,0% 32,3%
B Z umowa,

83,9%
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10,3%

.
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Znajomos¢ jezykéw obcych

Na podstawie wynikdw badania z 2022 r. mozna powiedzie¢, ze 92,3% ankietowanych postuguje si¢ jezykiem
angielskim w stopniu komunikatywnym. Znacznie mniej, {j. 13,6% jezykiem niemieckim, a 4,5% jezykiem
francuskim. Pojedynczy uczniowie wskazywali znajomo$¢ jezykéw: hiszpanskiego, japonskiego i taciny. 7,1%
respondentow przyznato, ze nie potrafi si¢ porozumiewa¢ w Zadnym jezyku obcym. Ponadto 18,1%
ankietowanych stwierdzito, ze potrafi komunikowac sie w 2 jezykach obcych.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze 59,6% ankietowanych uwaza, ze znajomos¢ jezyka obcego pozwolitaby im na
podjecie pracy za granica.

Wykres 22. Znajomosc jezykow obcych w stopniu komunikatywnym (nzzz=155)
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Jezyk niemiecki
Nie znam
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W 2022 r. 36,8% ankietowanych nie sprecyzowato planéw w stosunku do wyboru miejsca zamieszkania
po zakonczeniu nauki. Odpowiedz ta na przestrzeni ostatnich lat cieszyta sie najwiekszg popularno$cig
i oscylowata wokét przedziatu 35 — 45%. Pozostanie w Bydgoszczy zadeklarowato 20,0% respondentow.

Wykres 23. Preferowane miejsce zamieszkania po zakoriczeniu nauki (nzx=155)

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

IIII 8o 0 0L el

0,00% II
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022

M Bydgoszcz B Wyjecha¢ do innej miejscowosci/miasta na terenie kraju
B Miasto w ktérym planuje nauke M Za granicg
B Trudno powiedziec¢
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Natomiast 16,1% mtodziezy deklarowato che¢ migracji na terenie Polski a 15,5% za granice. Od roku 2019
w pytaniu o preferowane miejsce zamieszkania pojawita sie mozliwos¢ wybrania odpowiedzi: ,Pozosta¢
w miescie, w ktérym planujesz kontynuowac nauke”. Popularnos¢ tej odpowiedzi ro$nie na przestrzeni trzech lat
i w obecnym roku osiggneta putap — 11,6%.

Wsrdd wybieranych kierunkéw migracji najcze$ciej pojawiajg sie: Poznan — 4,5% oraz Gdansk — 3,2%. Torun,
Warszawe oraz Wroctaw wybrato po 1,3% ankietowanych.

Jako gtéwne ewentualne przyczyny opuszczenia Bydgoszczy respondenci w 2022 r. wskazywali warunki pracy i
ptacy — 39,2% oraz wigksze mozliwo$ci ksztatcenia sie — 27,1%. Znacznie mniejszy udziat stanowili respondenci
wskazujacy przyczyny rodzinne lub ,inne” — odpowiednio 9,7% i 3,2%. Zapytano takze mtodziez o powody
pozostania w Bydgoszczy. Najwieksza cze$¢ respondentdw za gtéwng przyczyne checi mieszkania w Bydgoszczy
podaje powody rodzinne — 36,8%. Powody mieszkaniowe sktaniajg 11,0% miodziezy do pozostania w miescie,
natomiast warunki pracy i ptacy sa powodem do pozostania w miescie dla 4,5% badanych.

Wykres 24. Przyczyny ewentualnego wyjazdu lub pozostania w Bydgoszczy (nz:=155)

Nie mam zdania N 24, 5% | 45,2
,27/0
Rodzinne B 7% 36,8%
,170
. . 11,0% Powody pozostania
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Warunki zycia w Bydgoszczy

Aby zbada¢ subiektywne odczucia miodziezy dotyczace jako$ci zycia w naszym miescie, zapytano respondentow
czy Bydgoszcz jest dobrym miejscem do zycia. Na tak postawione pytanie 36,1% osob odpowiedziato pozytywnie.
Przeciwnego zdania byto 24,5% ankietowanych, a 39,4% nie miato zdecydowanej opinii na ten temat. W
pordéwnaniu z 2010 r. zmniejszyt sie udziat zadowolonych, a odsetek osob niezadowolonych wzrost.

Wykres 25. Postrzeganie Bydgoszczy jako dobrego miejsca do Zycia (naze=155 nz10=337)

= Tak
Nie
= Trud
2010 p:)wizzlziec' 2022
24,5%

17,5%
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Miodzi ludzie poproszeni zostali takze o ocene warunkéw materialnych i mieszkaniowych swojej rodziny.
W 2022 r. 84,5% ankietowanych okreslito je jako co najmniej zadowalajace. Podobne wyniki notowano
Wykres 26. Ocena warunkdw materialnych i mieszkaniowych zycia (nzz=155 nzo1=339)

w catym analizowanym okresie.
‘5'5% 8,4%
‘ 2010 ' 2022

Jednym z aspektdéw zycia w Bydgoszczy, ktére badano od 2019 roku jest czestotliwos¢ korzystania z oferty
kulturalnej Miasta.

= Bardzo dobre i dobre

= Zadowalajgce

= Zte lub bardzo zte

Trudno powedziec¢

Wykres 27. Czestotliwo$¢ korzystania z oferty kulturalnej Miasta (nzs2=620 4 mozliwe odpowiedzi)
60,0%
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Raz w tygodniu lub czesciej M Raz w miesigcu M Rzadziej Wocale

Biorac pod uwage korzystanie z instytucji kultury, najwigksza popularnosciq cieszg sie kina - 94,2%
ankietowanych skorzystato z ich oferty oraz domy i o$rodki kultury, kluby i Swietlice — 53%. Biorac pod uwage
najwiekszg czestotliwo$¢, ankietowani uczniowie wskazali domy i osrodki kultury, kluby i Swietlice — 6,5%
uczeszcza tam raz w tygodniu lub czesciej. Drugq instytucjg kultury pod wzgledem najwiekszej czestotliwosci
korzystania jest kino — 3,9% ankietowanej mtodziezy odwiedzato je regulamie co tydzien.
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Od roku 2018 zadawane jest mtodziezy pytanie 0 mocne i stabe strony Miasta Bydgoszczy. Pytanie ma charakter
otwarty, dlatego odpowiedzi sg mocno zrdznicowane. Udato sie je jednak zaklasyfikowac
do szerszych kategorii.

Wykres 28. Mocne i stabe strony Bydgoszczy w 2022 r. (nzz:=617: 6 mozliwych odpowiedzi)
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W przedstawionych na Wykresie 28. trzech najpopularniejszych kategoriach dotyczacych mocnych stron miescito
sie 45% wszystkich wskazan. Najwiecej z nich zwigzanych byto z dobrze zaplanowang i zadbang przestrzenig
publiczng, zabytkami oraz ruchem turystycznym - 16,7%, bogatg oferta kulturalng, rozrywkowq
i sportowa, zapewniajacq dostep do rdéznorodnych form spedzania czasu wolnego — 15,5%, a takze
z rozwinigtq siecig komunikacji miejskiej i transportu — 12,6%.

W wypadku wskazan stabych stron Bydgoszczy, trzy najcze$ciej wybierane odpowiedzi stanowig 57,0%
z udzielonych odpowiedzi. Najwiecej wskazan dotyczyto systemu komunikacji publicznej i transportu
- 31,1%, zaniedbanej przestrzeni publicznej, zabytkéw oraz ruchu turystycznego — 14,8% oraz niskiej oceny
bydgoskich uczelni i szkét Srednich 11,1%.

Oczekiwania inwestycyjne

Pytanie o dwie najpotrzebniejsze inwestycje w miescie miato takze charakter otwarty, a odpowiedzi zostaly
sklasyfikowane do szerszych kategorii. Najwiecej wskazan zwigzanych byto z rozwojem szkolnictwa wyzszego,
Sredniego oraz nauki z duzym naciskiem na podniesienie jakosci ksztatcenia na bydgoskich uczelniach oraz
wzmochnienia ich pozycji — 21,2% gtoséw. Znaczny odsetek gtoséw dotyczyt tez infrastruktury drogowe;j i
komunikacyjnej - 20,6%. Nieco nizsze udziaty mialy kategorie, takie jak komunikacja miejska
i transport — 19,2% oraz urozmaicenie oferty spedzania czasu wolnego, szczegélnie dla ludzi mtodych
- 18,5%. Wskazania z tych czterech kategorii stanowity 79,5% wszystkich podanych przez respondentéw
propozycji najwazniejszych inwestycji dla rozwoju miasta.

Wykres 29. Gtowne kategorie oczekiwanych inwestycji, podane przez respondentdw w 2022 r. (naz2=146; 2 mozliwe odpowiedzi)
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PODSUMOWANIE

Pandemia koronawirusa COVID 19, wojna prowadzona za naszg wschodnig granicg oraz konsekwencje
ekonomiczno-spoteczne tych wydazen zmienity otaczajacy nas Swiat w skali mikro i makro. Odzwierciedleniem
tej sytuacji sq takze wyniki niniejszej ankiety. W ubiegtym roku po raz pierwszy od roku 2013 odsetek opinii
0 pogorszeniu sie szans na znalezienie pracy przekroczyt 24%. Ten rok przyniost utrzymanie wysokiej pozycji te]
oceny, obnizajac jednak wskaznik do 16%. Czestotliwos¢ wystepowania opinii 0 poprawie szans na znalezienie
pracy osiggnetfa najgorszy wynik od 2016 roku. Dodatkowo utrzymuje sie wysoki odsetek 0sob, ktdrych najwigkszg
obawg na przyszto$¢ jest brak pracy — 22,6%. Takze niepokojacy pozostaje fakt, ze 64,5% ankietowanych nie
potrafit okre$li¢ swych szans na zatrudnienie, a ponad 51% przyznata, Ze nie interesuje sie sytuacjg na rynku
pracy.

Wsrdd respondentéw wiekszos¢ ma zamiar pracowac jako pracownik w sektorze prywatnym - 41,9%. Nadal
znaczacy odsetek mtodziezy planuje prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej — 33,5%. Badani uczniowie
gtéwnie  zainteresowani sg branzami takimi jak: kultura, rozrywka i rekreacja; hotelarstwo
i gastronomia oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa. Wynagrodzenie w pierwszej pracy, jakiego oczekuje badana
mtodziez w blisko 95% przekracza 2 500 zt netto.

Ponad 67% respondentéw miato juz okazje pracowa¢ zarobkowo w Polsce, a ponad 16% za granica. Co do
kompetenciji jezykowych, to znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym potwierdzito ponad 92%
z nich.

Pomimo wykazywania aktywnosci na rynku pracy i przekonania wiekszosci o tym, ze obecnie zdobywane
wyksztatcenie umozliwi znalezienie pracy w przysztosci, ponad 74% ankietowanych zamierza kontynuowac
nauke, w tym 12,9% w systemie dziennym. Warto zauwazy¢, ze udziat planujacych kontynuowa¢ nauke
w systemie dziennym spadt w poréwnaniu z 2010 r. blisko pieciokrotnie.

Bydgoszcz ponownie stata sie najczeSciej wybieranym miastem przysztych studidw i 21,9% respondentow
wybrato te opcje w 2022 r. Drugim najczesciej wybieranym miastem akademickim zostat Poznan — 11,6%. Na
kolejnych miejscach znalazty sie w biezacym roku: Gdansk, Torun i Warszawa.

Natomiast preferencje dotyczace planowanego kierunku studiéw zostaty zdominowane przez nauki inzynieryjno-
techniczne — 40% respondentow wybrato ten kierunek studiow. Nastepne byly nauki medyczne
i nauki o zdrowiu — 20% oraz nauki humanistyczne — 18,3%.

W odniesieniu do wyboru miejsca zamieszkania, juz po ukoficzeniu nauki sprecyzowa¢ swoje plany potrafito
niespetna 44% ankietowanych, z ktérych 20,0% planowato swe zycie zwigza¢ z Bydgoszcza. Od roku 2018, jest
to pierwszy wzrost tej warto$ci. Pozostali rozwazajg wyjazd: 16,3% do innej miejscowosci w kraju, a 15,5% za
granice. Natomiast ponad 11,6% badanej modziezy planuje zwigzac si¢ z miastem, w ktorym bedg kontynuowaé
nauke, bez konkretnego precyzowania, gdzie bedg studiowac.

Ponad 36,1% ankietowanych uznato nasze miasto za dobre miejsce do zycia. Przeciwnego zdania byto 24,5%
0sob, a 39,4% nie miato zdecydowanego pogladu na ten temat. Opinie ankietowanej mtodziezy na temat zycia w
Bydgoszczy, odzwierciedlajg zidentyfikowane przez nich mocne i stabe strony miasta. Trzy pierwsze spo$rod
kategorii agregujacych szczegétowe propozycije respondentdéw na liscie atutéw byty tez czesto wskazywane jako
stabosci. Z tego wzgledu ocena szczego6towych aspektdw funkcjonowania miasta potwierdza bardzo indywidualne
podejscie do oceny Miasta.
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